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ORGANIZAREA SI DESFASURAREA REPARTIZARII PE PERIOADA
NEDETERMINATA A CADRELOR DIDACTICE CALIFICATE ANGAJATE CU
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA, IN BAZA
ART. 253 DIN LEGEA NR. 1/2011 CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE

Cadrele didactice calificate, care au obtinut nota/media de cel putin 7 (sapte) la un concurs
national unic de titularizare in invatdmantul preuniversitar in ultimii 6 ani si care sunt angajate cu contract
individual de muncd pe perioadd determinati, pot fi repartizate, in sedintd publicd organizati de
inspectoratul scolar, pe perioadd nedeterminatd in unititile de Invatimant in care sunt angajate, daci
postul didactic/catedra este vacant(d) si are viabilitate, cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si
specifice din prezenta Metodologie. Sedinta publici de repartizare va avea loc in data de 5 mai 2016, la
Palatul Copiilor din Sfintu Gheorghe.

in situatia in care un cadru didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la mai multe concursuri de titularizare in invitimantul
preuniversitar de stat, din sesiunile 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 sau 2015 repartizarea pe post
didactic/catedra se realizeaza in baza ultimei note/medii de repartizare de cel putin 7 (sapte) obtinute
de cadrul didactic In aceasta perioada, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea
cumulativa a conditiilor generale si specifice din prezenta Metodologie.

Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de munci pe perioada determinati care,
la data solicitarii, indeplinesc cumulativ conditii specifice, se adreseaza, in scris, inspectoratelor gcolare,
prin depunerea unei cereri-tip, insotiti de documentele previzute in aceasta in perioada 25-27
aprilie 2016, intre orele 11-14.

Conditiile specifice care vor fi indeplinite cumulativ, sunt:

a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de munci pe perioada
determinata in anul scolar 2015-2016, la nivelul unui singur judet, pe un post didactic/catedri
vacant(d)/rezervat(d) complet(d), pana la data inceperii cursurilor anului scolar, conform Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2015-2016,
aprobatd prin ordinul ministrului educafiei nationale nr. 4895/2014, cu modificirile si completirile
ulterioare sau a fost angajat pe perioada determinati pe o catedra completd de la data inceperii cursurilor
anului scolar 2015-2016, atat in baza deciziilor de repartizare emise de inspectoratul scolar, cat i in baza
deciziilor interne emise la nivelul unittilor de invatimant si se afld in una din urmitoarele situatii:

(1) a obtinut o notd de minimum 7 (sapte) la unul dintre concursurile de titularizare in
invatdmantul preuniversitar de stat anterioare din sesiunile 2010-2011, iar ulterior, dupa
obtinerea ultimei note de cel putin 7 (sapte), nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in
cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat;

(ii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atét la proba scrisa, cat si la proba practicd/orald sau
inspectia speciald la clasa la concursul de titularizare in invatimantul preuniversitar de stat
sestunea 2012/cel putin media 7 (sapte) la inspectiile la clasi in cadrul examenului national de
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definitivare in invatdmant, sesiunea 2012, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd 1n cadrul urmaétoarelor concursuri de titularizare in invatimantul preuniversitar de stat;

(1i1) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisd, cét si la proba practicd/orala sau
inspectia speciald la clasd la concursul de titularizare in invitimantul preuniversitar de stat
sesiunea 2013/cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in cadrul examenului national de
definitivare Tn invatdmant, sesiunea 2013, iar ulterior nu a obtinut notd sub 5 (cinci) la proba
scrisd In cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in invitimantul preuniversitar de stat;

(iv) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, ct si la proba practicd/orald sau
inspectia speciald la clasa la concursul de titularizare in invitdmantul preuniversitar de stat
sesiunea 2014/cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in cadrul examenului national de
definitivare in invatdmant, sesiunea 2014, iar ulterior nu a obtinut notd sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmatorului concurs de titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat;

(v) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisd, cat si la proba practicd/orald sau
inspectia speciald la clasa la concursul de titularizare in invatdméntul preuniversitar de stat
sesiunea 2015/cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in cadrul examenului national de
definitivare In Invatdmant, sesiunea 2015;

b) a dobéandit definitivarea in Invatdmant sau va dobandi definitivarea in invatamént pana la data
de 1 septembrie 2016;

¢) solicitd un post didactic/catedrd, care nu a fost ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitatii
personalului didactic, este constituit(d) sau i se poate constitui in una sau mai multe unititi de
invatimint cu personalitate juridicd, in care cadrul didactic este incadrat in anul scolar curent, este
complet(d) sau are in componentd cel mult 4 (patru) ore optionale, potrivit art. 30 alin. (2) din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitaméantul preuniversitar in
anul scolar 2016-2017, aprobatd prin OMECS. 5559/27.10.2015, este vacant(d) si i se certifici
viabilitatea;

d) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioadd nedeterminati, conform
Metodologiei;

e) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform
Metodologiei.

Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioadi determinati care
au doud sau mai multe specializiri pot solicita repartizarea in conditiile Metodologiei, incepand cu data de
1 septembrie 2016 si pe catedre ocupat(e¢) in anul scolar curent constituite din doud sau mai multe
discipline, conform art. 30 alin. (2), in concordanti cu specializirile dobandite potrivit Centralizatorului,
In situatia in care ponderea cea mai mare de ore in catedra o are disciplina pentru care cadrul didactic a
susfinut concursul sau disciplinele care constituie catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a
celorlalte conditii specifice prevazute la lit. a)-e).

In situatia in care un post didactic/o catedrd este solicitat(i) de mai multe cadre didactice
calificate angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinati care indeplinesc cumulativ
conditiile specifice, prioritate la repartizarea pe post o are cadrul didactic care a dobéandit cel putin
definitivarea in invatimant. Dacd astfel nu se ajunge la departajare, prioritate la repartizarea postului
didactic/catedrei pe perioadd nedeterminata are cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicit
postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3) din Metodologie. In situatia in care nici domiciliul nu
conduce la departajare, atunci prioritate la repartizare are cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in
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baza careia se realizeaza repartizarea, conform art. 57 alin. (2) din Metodologie. In cazul notelor/mediilor
de repartizare egale, departajarea se realizeaza luindu-se in considerare, In ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in
invatamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15 din Metodologie;

d) media cea mai mare obfinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

in etapa de repartizarea pe perioadd nedeterminatd a cadrelor didactice calificate angajate cu
contract individual de muncd pe perioada determinatd, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificérile si completarile ulterioare, nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevazute la art. 31 alin. (11) din
Metodologie, care au participat la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul deruldrii pretransferului pe care pot
reveni cadrele didactice titulare detasate in interesul invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate, conform art. 22 alin. (2) si cadrele didactice transferate pentru restringere de activitate conform
art. 41 din Metodologie.

¢) posturile didactice/catedrele care se vacanteazd pe parcursul derularii pretransferului si pe care
pot reveni cadrele didactice pentru care s-a completat norma didacticd, potrivit prevederilor art. 33 alin.
(12) din Metodologie;

d) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au
solutionat Intregirile de norma didactica potrivit prevederilor art. 24 alin. (7) din Metodologie;

e) posturile didactice/catedrele care se vacanteazd pe parcursul deruldrii pretransferului pe care se
pot realiza intregiri de norma didacticd pentru cadre didactice titulare incepand cu anul scolar 2016-2017.

Eventualele contestatii ale cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca
pe perioadd determinati care indeplinesc cumulativ conditiile previzute la alin. (1) sau (2) se depun, in
scris, la inspectoratul scolar in zilele de 5 si 6 mai 2016, intre orele 11-14 si se solutioneazd de consiliul
de administratie al inspectoratului scolar, la datele prevazute in Calendar. Contestatia reprezinta plangerea
prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile si completérile ulterioare.
Hotdrérea consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a contestatiilor este
definitivd si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ competents.

Candidatii, care nu promoveazi examenul de definitivare in invitiméant si care mai
indeplinesc conditiile legale de inscriere la examenul national de definitivare in invitimant,
repartizafi pe posturi didactice/catedre in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, incheie contracte individuale de muncad pe perioadd determinati, iar
consiliul/consiliile de administrafie al/ale unitafii/unitafilor de invatamant la care au fost repartizati
modificd durata contractului individual de munca din perioadd determinati in perioadd nedeterminata,
dupd promovarea-examenului nafional de definitivare in invatamant, in conditiile legii.

Inspector scolar general, Inspector scolar pentru managementul
resurselor umane,

prof. KISS EVA ILDIKO.
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