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ORGANIZAREA $I DESFA$URAREA REPARTIZARII PE PERIOADA
NEDETERMINATA N CANRELOR DIDACTICE CALIFICATE ANGAJATE CU

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PN PERIOADA nnTnnvuNATA, iN gA.zA.
ART. 253 DIN LEGEA NR. 1/2011 CU MODrFrCAnn n $r COMPLETARTLE

ULTERIOARE

Cadrele didactice calificate, care au oblinut nota/media de cel pulin 7 (qapte) la un concurs
nalional unic de titularizare in invdldmdntul preuniversitar in ultimii 6 ani gi care sunt angajate cu contract
individual de muncd pe perioadd determinatd, pot fi repartrzate, in gedin{i publicd orgarrizatd de
inspectoratul gcolar, pe perioadd nedeterminatd in unitAlile de invdldmdnt in care sunt angajate, dacd,
postul didacticlcatedra este vacant(d) gi are viabilitate, cu respectarea cumulativd a condiliilor generale qi

specifice din prezenta Metodologie. $edinfa publici de repartizare va avea loc in data de 5 mai 2016, la
Palatul Copiilor din Sfintu Gheorehe.

in situalia in care un cadru didactic calificat angajat cu contract individual de muncd pe perioadd
determinatd a obfinut cel pulin nota/media 7 (gapte) la mai multe concursuri de titularizare in inv6!6m6ntul
preuniversitar de stat, din sesiunile 2010, 201I, 2072, 2013, 2014 sau 2015 repartizarea pe post
drdacticlcatedrd se rcalizeazS.inbzza ultimei note/medii de repartizare de cel pu{in 7 (qapte) obfinute
de cadrul didactic in aceasti perioadd, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea
cumulativd a condiliilor generale gi specifice din prezenta Metodologie.

Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd care,
Iadata solicitdrii, indeplinesc cumulativ condilii specifice, se adreseazd,rin scris, inspectoratelor qcolare,
prin depunerea unei cereri-tip, inso{itI de documentele previzute in aceasta in perioada 25-27
aprilie 2016. intre orele 11-14.

Condi{iile specifice care vor fi indeplinite cumulativ, sunt:
a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de muncd pe perioadd

determinatd in anul gcolar 2015-2016, la nivelul unui singur judef, pe un post didacticlcatedrd,
vacant(Et)hezervat(d) complet(I) , pftnd, Ia dala inceperii cursurilor anului qcolar, conform Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invilamdntul preuniversitar in anul gcolar 2015-2016,
aprobatd prin ordinul ministrului educajiei nalionale nr. 489512014, cu modificarile gi complet6rile
ulterioare sau a fost angajat pe perioadd determinatd pe o catedrd completd de la data inceperii cursurilor
anului qcolar 2015-2016, atetinbaza deciziilor de repartrzare emise de inspectoratul gcolar, cAt gi inbaza
deciziilor inteme emise la nivelul unitAlilor de invdfdmdnt gi se afld in una din urmatoarele situafii:

(i) a oblinut o notd de minimum 7 (;apte) la unul dintre concursurile de titularizarc in
invdlSmdntul preuniversitar de stat anterioare din sesiunile 2010-2011, iar ulterior, dup6
oblinerea ultimei note de cel pufin 7 (Eapte), nu a obJinut note sub 5 (cinci) la proba scris6 in
cadrul urmitoarelor concursuri de titularizareininvdldmdntul preuniversitar de stat;

(ii) a obfinut cel pulin nota 7 (gapte) atdt la proba scrisS, c6t gi la proba practicd/orald sau
inspeclia speciald la clasd la concursul de titularrzare in inv6!6mdntul preuniversitar de stat
sesiunea 2012lcel pufin media 7 (;apte) la inspecliile la clasd in cadrul examenului national de
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definitivare in inv6![mAnt, sesiunea2}72, iar ulterior nu a oblinut note sub 5 (cinci) la proba

scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri de titularizarein invalam6ntul preuniversitar de stat;

(iii) a oblinut cel pulin notaT (;apte) a$tla proba scris6, cdt qi la proba practicd/orald sau

inspectia speciald la clasd la concursul de titularizare in inv6ldmAntul preuniversitar de stat

sesiunea 20l3lcel pulin media 8 (opt) la inspecliile la clasd in cadrul examenului nalional de

definitivare in invS!6mdnt, sesiunea 2013, iar ulterior nu a obJinut notd sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri de titularizare in invdlimdntul preuniversitar de stat;

(iv) a oblinut cel pujin notaT (gapte) atdtla proba scrisd, cAt gi la proba practicd/orald sau

inspeclia special[ la clasd la concursul de titularizare in invdldmAntul preuniversitar de stat

sesiunea 20l4lcel pufin media 8 (opt) la inspecliile la clasd in cadrul examenului nalional de

definitivare in inv6!6mdnt, sesiunea 2014, iar ulterior nu a oblinut notd sub 5 (cinci) la proba

scrisd in cadrul urmdtorului concurs de titularizare in invdldmdntul preuniversitar de stat;

(v) a oblinut cel pulin nota 7 (gapte) atdtla proba scrisd, cdt gi la proba practicd/orald sau

inspeclia speciald la clasd la concursul de titularizarc in invdldm6ntul preuniversitar de stat

sesiunea 20I5lcel pulin media 8 (opt) la inspecliile la clasd in cadrul examenului nalional de

dehnitivare in invdfdmdnt, sesiun ea 20I 5 ;

b) a dobdndit definitivarea in invdfdmdnt sau va dobdndi dehnitivarea in inv6!6mdnt pAnS la data
de 1 septembrie 2016;

c) solicitd un post didactic/catedrd, care nu a fost ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitdfii
personalului didactic, este constituit(n) sau i se poate constitui in una sau mai multe uniti{i de

invdflmflnt cu personalitate juridici, in care cadrul didactic este incadrat in anul gcolar curent, este

complet(I) sau are in componenld cel mult 4 (patru) ore opfionale, potrivit art. 30 alin. (2) din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdldmdntul preuniversitar in
anul qcolar 2016-2017, aprobatd prin OMEC$. 5559127.t0.2015, este vacant(d) qi i se certifici
viabilitatea;

d) respectd condiliile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioadd nedeterminatd, conform
Metodologiei;

e) are avrzele gi atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform
Metodologiei.

Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd, care
au doud sau mai multe specializdri pot solicitarepartizarea in condiliile Metodologiei, incepdnd cu data de
1 septembrie 2016 gi pe catedre ocupat(e) in anul gcolar curent constituite din doud sau mai multe
discipline, conform art. 30 ahn. (2), in concordanld cu specializdrile dobdndite potrivit Centralizatorului,
in situalia in care ponderea cea mai mare de ore in catedrd o are disciplina pentru care cadrul didactic a
suslinut concursul sau disciplinele care constituie catedra au aceeagi pondere, cu respectarea cumulativd a

celorlalte condilii specifice prevdzute la lit. a)-e).

in situalia in care un post didactic/o catedrd este solicitat(i) de mai multe cadre didactice
calificate angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd, care indeplinesc cumulativ
condiliile specifice, prioritate la rcpartizarea pe post o are cadrul didactic care a dobdndit cel pulin
definitivarea in invdldmdnt. Dacd astfel nu se ajunge la departajare, prioritate la repartizarca postului
didactic/catedrei pe perioadd nedeterminatd arc cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicitd
postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3) din Metodologie. in situalia in care nici domiciliul nu
conduce la departajare, atunci prioritate larcparlizare are cadrul didactic cu nota/mediaceamai mare in
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baza cdreia se realizeazd, repartizarea, conform art. 57 alin. (2) din Metodologie. in cazul notelor/mediilor
de repartizare egale, departajarea se realizeazd ludndu-se in considerare, in ordine, urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare oblinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare in
inv6!5mdnt;

c) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15 din Metodologie;
d) media cea mai mare oblinuta la examenul de licenfa/absolvire a studiilor, respectiv media

oblinutd la examenul de bacalaureat pentru absolvenJii liceelor pedagogice.

in etapa de repartrzarea pe perioadd nedeterminatd a cadrelor didactice calificate angajate cu
contract individual de muncd pe perioadd determinatd, in baza art. 253 din Legea nr. ll20ll cu
modificdrile gi completirile ulterioare, nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevdzute Ia art.31 alin. (11) din
Metodologie, care au participat la etapa de pretransfer consim{it intre unitalile de invatamint;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanleazd, pe parcursul deruldrii pretransferului pe care pot
reveni cadrele didactice titulare detagate in interesul invafamAntului pentru nesolu{ionarea restr6ngerii de

activitate, conform art.22 alin. (2) gi cadrele didactice transferate pentru restrdngere de activitate conform
art. 4I din Metodologie.

c) posturile didactice/catedrele care se vacanteazd pe parcursul deruldrii pretransferului gi pe care
pot reveni cadrele didactice pentru care s-a completat norrna didacticb, potrivit prevederilor art. 33 alin.
(12) din Metodologie;

d) catedrele complete gi incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au
solu{ionat intregirile de normd didactici potrivit prevederilor art.24 alin. (7) din Metodologie;

e) posturile didactice/catedrele care se vacanteazdpe parcursul deruldrii pretransferului pe care se

potrealtzaintregiri de normd didacticd pentru cadre didactice titulare incepAnd cu anul gcolar 2016-2017.
Eventualele contestatii ale cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de muncd

pe perioadd determinatl, carc indeplinesc cumulativ condiliile prevSzute la alin. (1) sau (2) se depun, in
scris, la inspectoratul scolar in zilele de 5 si 6 mai 2016, intre orele 11-14 9i se solulioneazd,de consiliul
de administralie al inspectoratului gcolar, la datele prevdzute in Calendar. Contestaf iareprezintdpldngerea
prealabild reglementatd de art. I din Legea ru. 55412004, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
Hotdrdrea consiliului de administralie al inspectoratului gcolar de solulionare a contestaliilor este
definitivd gi poate ft atacatdnumai la instanfa de contencios administrativ competentd.

Candidalii, care nu promoveazi examenul de definitivare in invi{Imflnt gi care mai
indeplinesc condi{iile legale de inscriere la examenul nafional de definitivare in invifflmint,
rcpartrzalr pe posturi didactice/catedre in baza art. 253 din Legea nr. ll20Il cu modific[rile gi
completdrile ulterioare, incheie contracte individuale de muncd pe perioadd determinatd, iar
consiliul/consiliile de administrafie allale unitdlii/unitdtilor de invdtdmdnt la care au fost repartizaJi
modificd durata contractului individual de munca din perioadd determinatd in perioadd nedeterminatd,
dupi promov enului naJional de definitivare in inv6!6mdnt, in condiliile legii.

eral, lnspector qcolar pentru managementul
resurselor umane,

prof. KI
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