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Vi facem cunoscut c¢i, in conformitate cu adresa MECI nr. 27455/ 20.02.2009, in vederea
reducerii abandonului gcolar in rindul elevilor de etnie rromd, ca parte integrantd a pocesului de
reducere a abandonului scolar in sistemul de invatamant preuniversitar, directorii de scoli vor
completa planul de dezvoltare institutionald cu planuri operationale specifice. Acestea trebuie si
vizeze masuri pe termen scurt $i mediu in vederea reducerii abandonului scolar pentru elevii cu
virsta intre 6-16 ani. Mésurile vor avea in vedere urmitoarele patru domenti:

1. Curriculum

2. Dezvoltarea resurselor umane

3. Baza materiali

4. Relatia gcoala-comunitate.

Data limitd de completare a documentului managerial este 6 martie 2009.

Fiecare director va trimite la ISJ Covasna documentu] realizat pind in data de 9 martie
2009, in format electronic, pe adresa de e-mail bokoratti@yahoo.com .

fn anexd vi trimitem un posibil model care sd vd vini in ajutor in realizarea planului

operational privind reducerea abandonului scolar in randul elevilor de etnie rroma.

colar general, Inspector de specialitate
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UNITATEA DE INVATAMANT

MODEL

PLAN OPERATIONAL A
PRIVIND REDUCEREA FENOMENULUI DE ABANDON SCOLAR IN RANDUL ELEVILOR DE ETNIE RROMA

Nr.
crt.

Domenii vizate

Misuri

Responsabilititi

Parteneri

Termene

Rezultate
scontate

1.

Curriculum

Ex.:

- Implicarea périntilor si elevilor In
procesul de selectie a disciplinelor
optionale (realizarea curriculumului focal)

- Curriculum-ul local sd reflecte si
specificul, tradifiile comunititii rrome

- msmwﬂmﬂmm unor clase/grupe in cadrul
programului “A Doua S$ansd” la nivel
primar/ secundar inferior

- alegerea SNAC ca disciplind optionala si
implicarea a ¢t mai multor elevi in
activititile de voluntariat etc.

Dezvoltarea resurselor
umane

Ex.:

- Formarea cadrelor didactice in domeniul
educatiei incluzive si in domeniul uitlizarii
metodelor interactive

- Angajarea unui mediator gcolar

- Monitorizarea cadrelor didactice In
privinta  utilizdrii metodelor insusite,
valorizarea noilor achizitii ete.

Baza materiali

Ex.:

- Ameliorarea mediului educational din
gcoald :(51) cu implicarea périnfilor si a
elevilor etc. _




Relatia scoald comunitate

Ex.;

- Implicarea périntilor in toate activititile
posibile (si) prin aportul mediatorului
gcolar si  valorizarea  competentelor
persoanelor din comunitate (de ex. invitarea
lor de a prezenta unele meserii
traditionale);

- implicarea parintilor si in luarea deciziilor
ce vizeazi activititile educative etc.

DIRECTOR,




