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Satul Valea Crisului, resedinta comunei Valea-Crisului este asezatd in partea
nord-esticd a judetului Covasna, la poalele muntiilor Baraolt, la 9 km distantd de
municipiul Sfantu Gheorghe, si la 25 km distanta de Baile Tusnad. De aceastd comuna
apartine si satul Calnic situat la o distanta de 3 km de Valea-Crisului. Este strabatuta de
cursul apei Paraul Valea-Crisului, ce izvoreste din muntii Baraolt.

Primele mentionari ale satelor comunei sunt inregistrate in anii 1332, in cadrul
Registrului Papal alcatuit in acea perioada. Numele sub care este mentionata localitatea
Valea-Crisului este Keurospatak, iar satul Calnic sub numele de Kalnuk. Cu toate ca
aceastd mentiune este tarzie, cercetdrile arheologice din zona atestd ca aici exista urme de
locuire care dateaza din vremuri mult mai indepertate. Chiar si sdpdturile neintentionat
arheologice din zond, cum ar fi sdpaturile de la mina de lignit care a existat in comunitate,
au scos la iveala diferite obiecte de valoare istorica. Printre acestea mentionam un vas de
lut 1 monede din perioada migratiei gotilor, specifice culturii ,,din Santana de Mures”.
Deasupra satului Valea-Crisului, pe platoul Bradet, a existat o palisada care este
consideratd de arheologi prima cetate feudala a regiunii, datand din secolele XI-XII. In
plus fata de aceasta cetate exista legende locale care vorbesc de existenta a inca doua
cetdfi care ar fi fost pe albia raului. Cercetdri in locurile indicate de localnici atestd
existenta unor constructii, dar cu o datd mai recentd monede descoperite de aceste situri
sunt datate din 1797, de pe vremea imparatului Leopold I. Se spune ca aici au existat
cladirile vechi ale familiei de grofi Kalnoky, cladiri ce erau inconjurate de sanfuri de
aparare prin care curgea apa numita Paraul Valea-Crisului.

Suprafata si populatia:

- satul Valea-Crisului are o suprafata de 160 ha, si populatia satului
numara 1700 de locuitori, din care 920 de etnie maghiara si 780 de etnie rroma
- satul Calnic are o suprafata de 98 ha, si populatia satului numara 650 de

locuitori, toti de etnie maghiara (datele de mai sus sunt din 2002)

Populatia 1inregistreazd o usoard crestere datoritd pozitiondrii comunei in
apropierea centrului de resedinta, Sfantu Gheorghe.

Populatia din comuna Valea Crisului se grupeaza in urmatoarele categorii sociale :

- intelectuali
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- clasa muncitoare
- agricultori
- altele: zilieri, ajutor social, etc.
Populatia rroma se grupeaza in trei categorii sociale:
- ,.cei bogati” — cei care lucreaza in Ungaria
- cei cu o stare materiala precara (zilieri)
- cei care n-au nici un venit (doar ajutor social)

Din punct de vedere al ratei somajului in prezent sunt inregistrati 10 someri, insa
numarul celor care n-au loc de munca este mult mai ridicat.

Majoritatea familiilor se ocupa cu agricultura. Peste 50 % este numarul elevilor care
provin din familii cu un venit minimal( ajutor social, alocatii), iar in cazul celorlalti
elevi, familiile traiesc dintr-un salariu foarte modest. Salariul celor care lucreazafoarte rar
depaseste salariul minim pe economie.

Din punct de vedere economic predomind agricultura, care este in continua
dezvoltare, urmat industria usoara si de comert. Viata economica aratd o usoara
ascensiune, in comund functioneaza firme si ateliere de tdmplarie, sere (S.C. Dalia),
fabrica de cartoane, fabrica de asfalt.

Un important punct de atractie turistica este zona Vadas (loc pentru tabara, de pescuit,
loc de agrement). Sub indrumarea Consiliului Local si parohiei reformate recent s-au
infiintat filiere a Fundatiei Diakdnia, la Calnic si Valea-Crisului. Comuna dispune
incepand din anul 2008 de un Centru Medical, unde functioneaza un dispensar medical,
un cabinet stomatologic, o farmacie.

Consiliul Local este format din membrii partidelor: UDRM. In ceea ce priveste
atitudinea lor fata de educatie, reprezentantii primariei vin in sprijinul scolii (cumpararea
scolii In anul 2008). Primarul se numara printr-e cei cu care existd o comunicare reald si
scoala noastra poate conta pe sprijinul dansului.

O parte din locuitorii comunei Valea-Crisului adoptd o viziune destul de simplista
asupra vietii, tocmai din cauza lipsei unei educatii adecvate. Acesti oameni se
confruntd deseori cu saracie §i nesigurantd. Altii, Tn schimb reusesc sd progreseze,

luptand sa le asigure copiilor un trai decent.
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In ceea ce priveste relatia dintre scoald si comunitate, este buni,totusi existi o
problema majora, si anume multi parin{i isi trimit copiii la scolile din oras, din cauza
prezentei rromilor. Pentru solutionarea acestei probleme, care treptat tinde sa conduca la
o criza a scolii, am introdus cursuri suplimentare de dupa masa , la clasele mici, inifiativa,
care s-a bucurat de aprecierea parintilor. Incepand cu anul scolar 2008-2009 elevii
claselor V-VIII din Calnic beneficieaza de transport gratuit cu microbuzul scolii. Elevii la
claselor V-VIII invatd, ca optional, informatica, joc sportiv, educatie pentru sanitate,

idee, care i-a Incantat pe elevii nostri.

Trasaturi caracteristice

Populatia scolara:

Scoala Gimnaziald Kéalnoky Ludmilla, cu predare in limba maghiara, este unitatea
scolara cu statut de centru financiar avand in componenta ei Gradinita din Valea-Crisului,
Gradinita si Scoala Primara Bed6 Albert din Calnic.

Forma de invatamant la ambele unitati scolare este, cea de zi, functioneaza in

cladiri proprii cu destinatia scoala.

Nr. crt. Unitatea de invatamant Nr. elevi Nr. clase | Crestere/Descrestere
1 Scoala Gimnaziald Kalnoky Ludmilla 231 12 0
2 Gradinita din Valea-Crigului 59 3 grupe 0
3 Gradinita din Calnic 11 1 grupa !
4 Scoala Primara Bed6 Albert 17 1 !
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Unitatea de invatimant Grupa/Clasa | Nr. elevi

Gradinita din Valea-Crisului mica 24

mijlocie 17

mare 17

Gradinita din Calnic mixta 11

Scoala Primara ,,.Bed6 Albert” II-1I1-1V 17

Scoala Gimnaziala Kéalnoky Ludmilla CP.A,B 29

LAB 32

II.LA.B 31

II1.A,B 36

IV.A 13

VA,B 36

VI A 22

VII A 18

VIII A 15

Personalul scolii:
Nr. crt. Unitatea de invatamant Nr. cadre Nr. cadre Personal didactic
didactice | nedidactice auxiliar
1 Scoala Gimnaziala Kalnoky Ludmilla 20 5 2

2 Gradinita din Valea-Crisului 3
3 Gradinita din Calnic 1
4 Scoala Primara Bed6 Albert 1
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Calitatea personalului didactic:

Nr. crt. Unitatea de invatamant Nr. cadre didactice
total titulari | suplinitor | suplinitor
calificat | necalificat
1 Scoala Gimnaziala Kalnoky Ludmilla 20 14 6 -
2 Gradinita din Valea-Crisului 3 3 - -
3 Gradinita din Calnic 1 1 - -
4 Scoala Primara Bedo Albert 1 1 - -

Cadrele didactice din unitatea noastrd scolard sunt preocupati de formarea,

perfectionarea lor continud, participand la multe cursuri de perfectionare, obtienerea

gradelor didactice. Doud cadre didactice sunt Inscrise la masterat, iar un cadru didactic

urmeaza a doua facultate.

Nr. crt. Unitatea de invatamant Cadre didactice

total definitivat | grad | grad.

1L |

1 Scoala Gimnaziala Kalnoky Ludmilla 20 8 4 8

2 Gradinita din Valea-Crisului 3 1 1 1

3 Gradinita din Calnic 1 1
4 Scoala Primara Bed6 Albert 1 1 - 1
Indicatori de evaluare a performantei scolare — cantitativ si calitativ
Nr. crt. Unitatea de invatamant Nr. elevi
inscrisi | rimasi | promovabilitate | abandon

1 Scoala Gimnaziala -1V 140 140 93 % -
Kalnoky Ludmilla V-VIII 91 91 77 % 1%

2 Scoala Primara Bedo Albert 17 17 100% -

Majoritatea cadrelor didactice au o relatie bund cu elevii. Cadrele didactice debutante

au cateodata dificultati in ceea ce priveste impunerea autoritatii, elevii profitand de lipsa
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lor de experientd. Cadrele didactice mai 1n varstd, avand mai multe experientd, vin in
sprijinul colegilor mai tineri cu idei si sugestii pentru eliminarea dificultatilor.

Relatia dintr-e parinti si cadre didactice este destul de buna, majoritatea parintilor
participa la sedinte, implicandu-se in activitatile culturale in cadrul zilelor deschise. Ei

in majoritatea familiilor, doar unul dintre parinti lucreaza, dar in unele cazuri familiile
nu dispun de nici un venit real, ambii parinti fiind someri sau in cel mai bun caz zilieri.
Majoritatea paringtilor au studii de nivel mediu, cel mult liceu. Multi copii provin din
familii destramate sau din familii in care unul din parinti este alcoolic. Unii copii cresc
intr-un mediu foarte sarac. Ei nu pot da un randament colar corespunzator, pentru ca
neajunsurile materiale si grija zilei de maine nu le permit sd aspire la mai mult.

Resurse materiale ale unitatii scolare:

Gradinita si scoala din Valea-Crisului functioneaza in cladiri separate. Starea
cladirilor din Valea-Crisului este foarte degradatd, sunt constructii din anii 1891. In
cladirile scolare apa potabild este introdusa de la reteaua de apa a comunei . Incilzirea se
face cu combustibil solid in sobe de teracota.

Gradinita si scoala din Calnic functioneaza in aceasi cladire, Starea cladirii este
foartd buna, fiind reabilitata in anul 2006. in clidirea scolii apa potabila este introdusa.
Incilzirea se face cu centrala termica proprie.

Toate unitatiile au autorizatie sanitara, avand apa potabila si grupuri sanitare

interioare.
Nr. crt. Unitatea de invataméant Nr.desali | Sald/teren Laborator
sport
1 Scoala Gimnaziala” Kalnoky Ludmilla” 12 2 1 / informatici
2 Gradinita din Valea-Crisului 3 - -
3 Gradinita din Calnic 1 - -
4 Scoala Primara Bed6 Albert 2 - -

Scoala are un laborator de informatica cu 10 calculatoare, primite in decembrie 2004.

Scoala este conectata la internet.
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Nivelul de dotare al scolii cu manuale este buna, iar din punct de vedere al
materialului didactic o parte din echipament este uzat si incomplet, iar cele cumparate in
2006, 2007 sunt foarte bune si utile in activitati instructiv — educative. In anul 2007 in
cadrul proiectului ptr. invatdmantul rural am primit multe planse la fiecare disciplina.
Gradinitele si o parte din scoald au primit mobilier nou.

Biblioteca scolii functioneaza cu un total de 6135 de volume, din care 210 au

intrat 1n biblioteca 1n cusrul anului scolar 2012-2013.
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Calitatea managementului scolar

In anul scolar 2003, cand m-am angajat in unitatea noastra scolard am gisit o
colectivitate aproape ,,destrdmata” datorita conflictelor zilnice provocate si alimentate de
director. Aceasta atmosfera conflictuoasa si-a pus amprenta pe activitate didactica,
scazand eficacitatea acesteia.

In prezent, ambianta din unitatea scolard este buni, iar dacd se ivesc situatii
conflictuale ele se datoresc In primul rand lipsei de experientd a unor angajati.

Relatiile interpersonale sunt foarte bune, existd o comunicare reald intr-e director si
cadre didactice, respectiv personalul nedidactic.

Toate cadrele didactice sunt calificate (titulari sau suplinitori), in schimb calitatea
de munca a fiecaruia diferd. Majoritatea profesorilor precum si invatatoarele si
educatoarele, participa anual la mai multe calificari si depun o munca de calitate.

Directoara scolii ( profesoard cu grad didactic 1) a preluat conducerea scolii in
decembrie 2006, si face tot efortul ca toate activitatile sa se desfasoare in conditii optime.
Existd o comunicare eficienta in cadrul unitatii scolare, toate informatiile ajung in

timp util la cadrele didactice, doamna director dand dovada de precizie si minutiozitate.
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VIZIUNEA

Pornind de la constatarea cd omenirea se afld intr-o perioadd de schimbari
radicale, consideram ca este momentul sd ne adaptdm demersului instructive-educativ
incat sa oferim elevilor nostri o educatie adecvatd, care sd le permitd un start bun in
competitia numitd viatd, o adaptare rapidd si eficientd la o societate in continua

schimbare, astfel incat viitorul sd nu-i ia prin surprindere.

MISIUNEA

In acord cu viziunea noastrd si cu principiul ca progresul poate fi obtinut numai
prin performantd, ne dorim sd oferim elevilor nostri sanse egale de formare si dezvoltare
a personalitatii lor, pregatirea necesard pentru valorificarea intregului lor potential astfel
incat sd obtind performanta necesard progresului personal. De aceea, prioritar pentru
scoala noastra este asigurarea calitatii serviciilor educationale. Ne dorim ca in parteneriat
cu comunitatea locala sd dezvoltam un mediu favorabil invatarii, bazat pe valori morale
positive, in care fiecare elev sa beneficieze de sansa dezvoltdrii sale ca persoand si

personalitate.

Pe langa asigurarea unui mediu propice studiului, misiunea scolii noastre este si de
a oferi elevilor nostri un surplus de motivatie, prin oferirea unui program atractiv de
activitafi extrascolare, menit sd valorifice calitatile elevilor nostri in cat mai multe

domenii.
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Tinte strategice

Tintele srtategice deriva din misiunea scolii si reprezinta intentiile majore, care

vor fi realizate prin proiectul scolii:

I. Realizarea cadrului general adecvat pentru desfasurare activitatii instructiv-

educative.

II.  Dezvoltarea unei oferte educationale care sa corespunda nevoilor elevilordin

scoala.

III.  Cresterea calititii educatiei prin oferirea de oportunitati de dezvoltare in

cariera pentru cadrele didactice.

IV. Cresterea ofertei de activitati extracurriculare cu implicarea parintilor si

comunitatii locale in derularea acestor activitati.
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Motivarea stabilirii tintelor stategice

In urma analizei SWOT la nivelul scolilor s-au desprins urmitoarele nevoi :

(@)

Necesitatea refacerii legaturilor intre scoald si comunitate locala
(Consiliul Local, Biserica, medicii de familie, Politie, agenti
economici, parinti etc.)

Importanta muncii in echipa si participarea la decizie.

Abilitati sociale si nevoi afective.

Cooperarea intre profesori — elevi si parinti.

Formarea continud a cadrelor didactice, participarea la programe
de formare, parteneriate interne si internationale.

Inregistrarea informatiilor si folosirea datelor pentru luarea
deciziilor.

Dotarea cu echipamente si mijloace de invatamant.

Consilierea elevilor in probleme legate de orientarea scolara si in
carierd, dar si privind petrecerea timpului liber.

Resurse de invatare si facilitati logistice.

Coordonarea unor activitdfi care pot rezolva unele nevoi locale
ale comunitatii ( crearea de locuri de muncd, implicarea in
proiecte care sd atragd fonduri la nivelul comunei, activitati
extracurriculare bine organizate).

Necesitatea reabilitarii cladirilor din Valea-Crisului.

Din lista de nevoi consideram cd rezolvarea lor de catre scoald cu sprijinul

comunitatii locale si prin diferite programe si proiecte 1in care aceasta s-ar putea

implica ar putea atinge, pe perioada deruldrii acestui plan de dezvoltare scolara toate

cele patru tinte strategice.
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ANALIZA PEST(E)

POLITICUL:

Programul de reforma, integrarea Romaniei in Uniunea Europeand poate avea un
impact negativ asupra existentei scolii noastre, deoarece functiondm si cu clase simultane
la nivel primar. Atat scoala cat si parintii si elevii dorim ca scoala noastrd sa functioneze
si 1n viitor. Primdria comunei ne poate ne ajutd cu un buget modest pentru asigurarea
cheltuielilor de material. Atitudinile membrilor Consiliului Local fata de educatie sunt
,usor” divergente. O parte din reprezentantii primdriei vin in sprijinul scolii, In timp ce
alti membrii adopta o atitudine absolut nepasatoare fata de scoald. Cu d-ul primar exista

o comunicare reala si scoala poate conta pe ajutorul dansului .

ECONOMICUL:

Valea-Crisului este o localitate situatda la 9 km de resedinta de judef Sfantu
Gheorghe. O parte a oamenilor lucreaza la oras, cei ramasi acasa lucreaza in agricultura
sau la firmele existente in comuna.

Comuna nu poate oferii decat cateva locuri de muncd. Din punct de vedere
economic predomind agricultura, urmat de industria usoard si de comert. Viata
economica inregistreaza o usoara ascensiune, in comuna functioneaza firme si ateliere de

tamplarie, sere, fabrica de cartoane.

SOCIALUL:
Populatia din comuna Valea-Crisului se grupeaza in doua categorii sociale:
-cei cu o stare materiald precara
- clasa mijlocie
- cel instariti
Cei nstariti 1si trimit copii la scolile din oras, ei nu se implica nici in viata scolii
nici in viata comunitara. Cei saraci si cei din clasa mijlocie isi trimit copii la scoala din
comund, §i acesti paringi pot fi grupati in 2 categorii: cei interesafi de problematica

educatiei, cei care sprijind scoala si cei indiferenti fatd de scoald, care nu se implica
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absolut in viata scolii. Majoritatea elevilor provin din familii cu venit mic, familiile
traiesc dintr-un salariu modest. Din punct de vedere al ratei somajului sunt nregistrati 10

someri, Insd numarul celor care nu muncesc este mult mai ridicat.

TEHNOLOGICUL.:

Aproape toate familiile din comuna detin televizor, majoritatea sunt conectati la
televiziunea prin cablu. In comuna existi retea telefonica si internet, foarte multe familii
au atat telefon fix cat si mobil ( in ultima vreme si elevii au intrat in posesia telefoanelor
mobile).

Jumatate dintre elevi au acasa calculatoare personale, si sunt din ce in ce mai

multe familii conectate la internet.
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- cadre didactice calificate,
didactice

- sali de clase spatioase

- curte spatioasd, cu multi copaci
- dotare cu materiale didactice (mobilier,
materiale didactice, calculatoare)
- posibilitatea  urmaririi
extragcolare §i a petrecerii,
timpului liber a elevilor

- tratare diferentiata a elevilor

- dotarea scolii cu microbuz

- buna comunicare internd si externa

- existenta unei sali de sport in comuna
- lucru in echipa

cu grade

activitatii
organizarii

PUNCTE SLABE:

- clase simultane

- elevii sunt dezinteresati de invatatura

- lipsa performantelor la anumite materii

- situatia materiald precara a parintilor
elevilor

- parintii nu sprijind material i moral
scoala, doar Tn mica masura

- nereusita la testarea nationald la Ib.
romana, matematica.

- cladirile se afla in stari degradate

- nivel destul de ridicat de absenteism

- lipsa laboratoarelor

- lipsa programului special pentru elevii
rromi

- lipsa cadrului medical

- lipsa unui psiholog scolar

OPORTUNITATI:

- cadre didactice tinere cu spirit de
initiativa

- derularea unor proiecte educationale

- parteneriate

- asigurarea unor cursuri de perfectionare
gratuite din partea CCD

- sponsori

AMENINTARI:

- apropierea de oras

- plecarea elevilor la alte unitati scolare din
orasg

- lipsa educatiei de acasa, comportamentul
necivilizat al unor elevi

- majoritatea elevilor devin din familii
dezmembrate

- starea degradata a cladirilor
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Optiuni strategice

Tinta Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
Curriculara Financiara Resurse umane Relatii cu
comunitatea
I. Realizarea - imbunatatirea calitatii - reabilitarea si extinderea - mentinerea elevilor la - posibilitatile de

cadrului general
adecvat pentru
desfasurare activitatii

instructiv-educative.

predarii si a educatiei
prin asigurarea cadrului
general optim.

- diversificarea
activitatilor prin
folosirea utilitatilor din
cabinete si laboratoare

scolii si a gradinitei din
Valea-Crisului, pentru
asigurarea conditiilor optime
in desfasurarea activitatilor
instructiv —educative din
scoald, prin finantare de la
bugetul de stat si bugetul
local, si prin proiecte
- continuarea procesului de
dotare a laboratoarelor,
sdlilor de curs din bugetul
alocat scolilor pentru acest
scop de catre MEN.

scoala
- ridicarea performantei
elevilor
- atragerea s1 implicarea
cat mai eficientd a
parintilor in viata scolii

organizare a
activitatilor scolare si
extrascolare
- implicarea
autoritatilor locale in
scopul realizarii unei
bune desfasurari a
activitatilor educative

I1. Dezvoltarea unei
oferte educationale care
sa corespunda nevoilor

elevilordin scoala

- introducerea de
discipline optionale
adecvate nevoilor
comunitatii
- elaborarea de
programe adecvate
CDL si CDS
- introducerea
activitatilor de cercuri
pe discipline

- amenajarea unui spatiu la
scoala Calnic pentru
activitati extrascolare si
extracurriculare
- dotare cu materiale sportive
s amenajarea unei sali
pentru activitati sportive
(Valea-Crisului)

- programe de formare a
profesorilor ce vor
preda disciplinele,
pentru elevi, dar si

parintii care trebuie sa
deprindad anumite reguli
prin care sa protejeze
sursele de apa, mediul
inconjurator

- realizarea de
parteneriate scoala-
comunitate, agenti
economici, ONG,
biserica, familie si
unitati sanitare in
scopul derularii de
actiuni comune

III.  Cresterea

- noi metode de

- finantare pentru procurarea

- cadre didactici

- implicarea
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calitatii educatiei prin
oferirea de oportunitati
de dezvoltare in cariera

pentru cadrele

predare-invatare-
evaluare introduse la
toate disciplinele
- asigurarea calitatii
procesului de formare
prin: activitati

de mijloace de invatamant
(softuri educationale,
materiale IT).
- amenajarea spatiilor
destinate instruirii practice
- finantarea instruirii cadrelor

interesati de formare si
perfectionare continua

comunitatii locale
pentru a sprijini
cadrele didactice
tinere
- colaborare cu CCD
Covasna si alte

didactice. metodico-stiintifice si didactice pentru a folosi institutii abilitate
psihopedagogice la mijloacele IT. pentru identificarea
nivelul catedrelor si nevoilor de formare
comisiilor si posibilitatilor de
- cursuri de formare realizare
pentru cadrele didactice
- imbogatirea
experientei profesionale
si realizarea de
parteneriate cu alte
scoli
IV.  Cresterea ofertei | - activitafi de petrecerea | - achizitionarea de literatura | - activitati de educare a - colaborare —

de activitati
extracurriculare cu
implicarea parintilor si
comunitatii locale in
derularea acestor

activitati.

timpului liber (sportive,
artistice, turistice,
cenaclul literar
accesarea internetului,
teatru, lecturd)

specifica educarii adultilor;
- achizitionarea de materiale
necesare in comunicare
- finantarea excursiilor, a
materialelor destinate
petrecerii timpului liber,

elevilor ca buni
cetateni;

- cadre didactice, parinti
si elevi parteneri in
activitafi de petrecere a
timpului liber

parteneri : Primaria,
agenti economici,
medici de familie,
politie, biserica,
ONG-uri.
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1)
2)
3)
4.)

5.)

6.)
7)

8.)

9.)

AVANTAJELE OPTIUNILOR STRATEGICE ALESE

Efectuarea unor lectii de calitate in cadrul orelor de CDS si CDL.

Dezvoltarea simtului estetic si practic.

Revitalizarea relatiilor scoala — familie.

Cadrele didactice vor fi capabile sa foloseasca mijloacele moderne si implicit va creste
calitatea lectiei.

Accesul la informare va determina identificarea si pregatirea unor elevi capabili de
performanta, o buna orientare scolara si profesionala si integrare eficienta pe piata muncii.
Petrecerea timpului liber in mod util si placut.

Dezvoltarea unor abilitdti de comunicare, organizare in derularea activitatilor
extracurriculare.

Dezvoltarea armonioasa a personalitatilor in devenire prin atragerea elevilor spre lectura
activitati artistice si sportive.

Dotarea scolii cu mijloace moderne de invatdmant.

10.) Realizarea de parteneriate, finantari prin proiecte.
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Implementarea strategiei

TINTA ACTIVITATE RESURSE MATERIALE TERMEN | EVALUARE INDICATORI RESPONSABILI
A DE
REALIZARE
I. Realizarea cadrului - reabilitarea - reparatii capitale: Statistici Programe, Director
cladirii scolii si acoperis 2013-2017 Fisa de planificari Contabil
general adecvat pentru extinderea cu termoizolatie monitorizare Numar de
desfisurare activititii sali de clase si amenajarea sililor interna programe
utilitagi Raport de derulate.
instructiv-educative. - montarea montarea centralei termice autoevaluare
centralei termice Monitorizarea
la Valea- teren de joaca activitatilor
Crisului Inregistrari
- amenajarea video
unor terenuri de Teren de sport -
joaca conform
cerintelor
europene
- construirea
unui teren de
sport si
amenajarea ei cu
materiale
sportive
I1. Dezvoltarea unei oferte - Elaborarea - chestionare pentru parinti si elevi Chestionare Cifra de
educationale care si unei. oferte pentru implicarea ?n fundamentarea | Septembrie Statistiqi scolarizare. Regponsqbilii de
curriculare CDL si CDS 2013 - comparative | Numar de elevi cu arii curriculare
corespunda nevoilor flexibile, pentru 2017 Feedback-ul nevoi speciale Director
. . a raspunde - dotarea atelierelor si laboratoarelor din partea integrati in
elevilor scolii BN .. e A . I
’ principiului cu mijloace de Invatamant partenerilor invatamantul de
educatiei pentru corespunzatoare (aparatura si educationali masa
toti si pentru ustensile de laborator, mijloace de (comunitate, Programe ,
fiecare. invatamant: fizica, chimie, biologie agenti planificari, suport
economici,etc.) de curs
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- Informarea Acte normative Evaluarea prin Numar de
personalului Ordine 2013 - comisia de activitati de Director
didactic cu Legi 2017 asigurare a informare Responsabili de
privire la noile calitatii consemnate la comisie
abordari Rapoarte scrise | comisii, consilii
conceptuale ale Chestionare profesorale, CA.
curricum-ului
national privind
calitatea,
legislatia
scolara.
- Formarea Carte de specialitate Statistici Nr. de elevi care Responsabilul de
cadrelor Computere 2013 - Cataloge de au promovat catedra
didactice in Imprimante 2017 examen examenele Comisia de calitate
domeniul Copiatoare Cataloage nationale Director
evaluarii si Consumabile Portofolii Situatia pe
examinarii Lucrari medii/discipline
performantelor practice
scolare. Proiecte
- Diversificarea Fige de evidenta progresului scolar Fisa de Cresterea
metodelor si Mapa cadrului didactic a comisiilor 2013 - monitorizare rezultatelor Responsabili de
tehnicilor de metodice 2017 interna scolare ale catedra
evaluare care Soft educational Raport de elevilor cu cel Responsabili ai
incurajeaza Utilizarea AEL autoevaluare putin 10 % comisiei de
creativitatea, Conexiune la Internet Rezultate Numar de elevi | asigurare a calitatii
participarea examene — participanti la
activa, lucrul in concursuri concursuri si
echipa, Monitorizarea | competitii scolare
capacitatea de activitatilor Numar de lectii
raspuns la Portofolii AEL
solicitari reale in elev/profesor
situatii concrete Inregistrari
video
Expozitii cu
lucrari
Fotografii
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- Activitati Rapoarte scrise Cel putin o Responsabili cu
comune Soft educational 2013 - Portofolii activitate pe activitati educative
profesori — elevi Computere 2017 Grafice de semestru scolar
- parinti Videoproiector monitorizare Participarea a Responsabil cu
Imprimanta Chestionare 80% dintre elevi | formarea continud
Consumabile Sondaje de Participarea a 50
opinie % dintre parinti Responsabil
comisia de calitate.
III.  Cresterea calititii | Identificarea Chestionare 2013-2017 Fisd de Numar de cadre | Comisia de calitate
. . . nevoilor de Computere (la observatie, didactice
educatiei prin oferirea formare a Imprimanti inceputul raport de participante (75
de oportunititi de per.sonal-ului Consumabile fiecarui an rn_onitorizare %) Responsabil cu
didactic, scolar) interna si Numar de cadre programe de
dezvoltare 1in cariera Grade raportul de didactice care au perfectionare si
] . definitivat, evaluare sustinut activitati | formare continua.
pentru cadrele didactice. perfectionare externd in comisii,
periodica. Inspectii cercuri, etc.
speciale, (80%)
examene, Numar cadre
grade didactice | didactice care au
si atestat de formare
perfectionare. (75%)
Activitati Material didactic confectionat 2013-2017 Comisii si Numar de cadre Responsabilii
metodico- Soft educational, mijloace de cercuri didactice comisiei de calitate
stiintifice pentru invatdmant utilizate pedagogice participante si comisiei
asigurarea Computere Statistici (90%) metodice.
calitatii Imprimante Chestionare Numar de
procesului de Copiatoare materiale
formare Consumabile elaborate
continud
Organizarea de Materiale necesare actiunilor de 2013-2017 Proiecte Implicarea a cel | Consilier educativ
actiuni de ecologizare Procese putin 60 % dintre
ecologizare, de verbale elevii scolii
asistenta sociald Inregistrari Implicarea a cel

cu reprezentantii

video, audio,

putin30% dintre
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comunitatii fotografii, parinti
portofolii. Implicarea a cel
puti 2 agenti
economici locali
IV. Cresterea ofertei Activitati Proiecte Numar de Diriginti
. atractive care Proiecte guvernamentale in derulare. Programe programe Parinti
de activitati orienteazi elevii Materiale audio — video. Contracte de derulate.
extracurriculare cu catre domenii | (videoproiector, camera video, aparat | 2013-2017 | sponsorizare si Numar de
ale cunoasterii, foto digital, TV ,etc.) parteneriat proiecte (granturi)
implicarea parintilor si petrecerea in castigate
s o mod placut a
comunitatii locale in timpului liber
derularea acestor pentru
dezvoltarea
activitﬁti. armonioasa.
Activitati de Atestate Numar de
identificare si Materiale promotionale Rezultate: diplome, medalii Responsabili cu
popularizare a Consumabile:hartie xerox, toner, concursuri, concursuri activitati
performantelor marcare, 2013-2017 olimpiade, Implicarea a cel educative.
elevilor si Echipament sportiv: mingi, tricouri, activitati putin 60 % dintre Cadre didactice
stimularea finantarea deplasarilor. artistice si elevii scolilor (diriginti,
acestora. sportive invatatori).
Cenacluri premiate.
literare. Diplome.
Activitati Medalii .
artistice. Clasamente.
Concursuri Expozitii
sportive si pe
discipline.

Director,

prof. Vancea Eszter
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