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DIAGNOZA INSTITUTIONALA

A. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

CENTRUL FINANCIAR "TUROCZI MOZES” cuprinde urmatoarele structuri:

Scoala Gimnaziala ”Turdczi Mozes” Tg.Secuiesc (tel. 0267-361922, fax.
0267-365007)

Scoala Primari ”Jakabos Odon” Lunga (Lunga, nr.360; tel.0267-365384)
Scoala Primara Tinoasa (Tinoasa, nr.657; tel.0267-346813)

Gradinita cu program normal Lunga

Gradinita cu program normal Tinoasa

Adresa unitatii: Tg.Secuiesc, str.Noua, nr.3.

Localizarea geografica a scolii principale:

Scoala este situata in judetul Covasna, municipiul Tg.Secuiesc, in cartierul industrial
al acestuia, spre nord, aproape de intrarea in oras, dinspre Brasov. Intrarea principala
este din strada Noua, iar cea a profesorilor din strada Randunicii. Scoala se aflad la
marginea unui cartier de blocuri de locuinte.

Echipa managerialia 2014-2015

> Director: prof. LUKACS IRMA

e Specialitatea: limba si literatura maghiara
e Vechime in invatdmant: 24 ani

e Vechime in functie: 2 ani 6 luni

e Grad didactic |

e Decizia de numire nr.622/2014

Director adjunct: VOLONCS MARIA-TEREZIA
e Specialitate: matematica

e Vechime in invatdmant: 22 ani

e Vechime in functie: 2 ani

e Grad didactic |

e Decizia de numire nr.623/2014




Echipa manageriala 2015-2016

> Director: VOLONCS MARIA-TEREZIA

Specialitate: matematica

Vechime in invatamant: 23 ani
Vechime in functie: 0 ani

Grad didactic |

Decizia de numire nr.724/19.08.2015

> Director adjunct: PAIZS ANTONIA

Specialitate: matematica

Vechime in invatamant: 7 ani
Vechime in functie:0 ani

Grad didactic Definitivat

Decizia de numire nr.725/19.08.2015

Echipa manageriala 2016-2017

> Director: VOLONCS MARIA-TEREZIA

Specialitate: matematica

Vechime Tn invatamant: 24 ani
Vechime in functie: 1 ani

Grad didactic |

Decizia de numire nr.831/16.08.2016

> Director adjunct: PAIZS ANTONIA

Specialitate: matematica

Vechime in invatamant: 8 ani
Vechime in functie: 1 ani

Grad didactic Definitivat

Decizia de numire nr.832/16.08.2016

Limba de predare: romana si maghiara
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B. DATE STATISTICE

1. Populatia scolara

Evolutia numarului de elevi intre anii 2010-2014

Anul scolar/Nr. Elevi

Preprimar | Primar | Ciclul gimnazial | Total
2010/2011 41 279 177 497
2011/2012 47 279 166 492
2012/2013 27 334 201 562
2013/2014 27 309 232 568
2014/2015 26 319 222 567
2015/2016 27 308 222 557
2016/2017 24 298 216 538
2017/2018

Anul scolar/Nr. elevi

600

500

400 334 309

2797279
300

200

100 41 47 57 27

Preprimar Primar Ciclul gimnazial

H2010/2011 m2011/2012 m2012/2013 m2013/2014




600 -

l | |
500 -
400 - B Preprimar
M Primar
300 -~
m Ciclul gimnazial
200 - H Total
100 -

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

NN N\

Tendinte observate:

e crestere substantiald a numarului de elevi la ciclul primar incepand cu anul scolar 2012-
2013, o crestere care era de asteptat In urma introducerii clasei pregatitoare
e Cresterea numarului de elevi si la ciclul gimnazial, care se datoreaza scaderii migratiei
elevilor la inceput de ciclu gimnazial
Urmarind aceste evolutii se poate prognoza ca numarul de elevi va raimane aproximativ constant in
urmatorii ani.




Efective de elevi/clase pe ultimii 4 ani, defalcate pe structuri:

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Clasa Elevi Clasa Elevi Clas Elevi Clas Elevi
TM+L+T a a
Mic 0,50 6+1=7 0,75 7+2=10 0,75 6+5=11 0,75 4+9=13
§ Mijlocie 0,50 5+4=9 0,75 6+2=12 0,50 5+1=6 0,50 3+3=6
§. Mare 0,50 17+4=21 0,75 5+5=14 0,75 6+4=10 0,75 6+2=8
& | Pregitito | 0,50 2+2=4 0,75 17+3=11
are
Total 2 41 3 47 2 27 2 27
Elevi/ 13,66 15,66 13,5 13,5
clasa
Pregiitito - - - - 3,75 | 48+6+2=56 | 2,75 | 37+5+4=46
are
l. 3,75 | 60+6+2=68 | 3,75 | 52+1+6=59 | 3,75 [67+12+2=81 | 3,75 | 50+5+2=57
é 1. 3,75 | 49+9+3=61 | 3,75 | 60+6+2=68 | 3,25 | 55+0+6=61 | 3,75 | 63+12+3=7
£ g
. 1. 3,75 | 74+7+3=84 | 3,75 | 53+9+3=65 | 3,75 | 58+6+1=65 | 3,25 | 55+0+5=60
V. 3,75 | 56+5+2=63 | 3,75 73+7+3= | 3,50 | 55+9+0=64 | 3,50 | 54+6+0=60
83
Total 15 276 15 275 18 327 17 301
Elevi/ 18,4 18,33 18,2 18,2
= clasa
N V. 2 53 3 45 3 69 3 62
= VI 2 37 2 52 2 45 3 70
o VII. 2 27 2 36 2 48 2 44
VIII. 3 56 2 28 2 33 2 48
Total 9 173 9 161 9 195 10 224
Elevi/ 19,22 17,88 21,66 22,4
clasa
l. - - 0,34 2 0,34 3 0,33 2
I. 0,34 1 - 0,33 3 0,33 3
S 1. 0,33 1 0,33 1 - - 0,34 3
2 V. 0,33 1 0,33 1 0,33 1 - 3
§ V. 0,25 1 0,25 1 0,20 2 0,20 2
O VI. 0,25 1 0,20 1 0,20 3
VII. 0,25 1 - - 0,20 1 0,20 1
VIII. 0,5 2 0,25 1 - - 0,20 1
IX. 0,25 2 0,20 1 - -
X. 0,20 1 0,20 1
Total 2 7 2 9 2 13 2 16
TOT 497 492 562 568
AL




Efective de elevi/clase pe ultimii 4 ani, defalcate pe structuri:

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Clasa Elevi Clasa Elevi Clasa Elevi Clasa Elevi
TM+L+T TM+L+T TM+L+T TM+L+T
Mic 0,75 6+4=10 0,75 6+4=10 0,75 5+5=10
% Mijlocie 0,50 3+4=7 0,50 | 4+5=9 0,5 3+1=4
% Mare 0,75 5+5=10 0,75 4+5=9 0,75 4+6=10
& | Pregitito - - - - - -
are
Total 2 27 2 28 2 24
Elevi/ 13,50 14 12
clasa
Pregiatito 3.75 56+5+4=65 2,50 35+4+ 3,50 | 57+4+4=
are 4=43 65
l. 2.50 39+5+8=52 3,75 59+5+4=68 2,50 [35+3+4=42
S 1. 3,75 51+5+2=58 2,50 40+5+7=52 3,50 | 62+5+8=
E 75
o I, 3,50 64+12+3= 3,75 49+5+3=57 3,00 | 41+5+3=
79 49
V. 3 56+0+0=56 | 3,50 68+12+0= 3,50 | 51+5=56
80
Total 17 310 16 300 16 287
Elevi/ 18,23 18,75 17,93
= clasa
N V. 2 44 2 38 3 58
£ VI 3 60 2 43 2 38
0] VII. 3 71 3 62 2 46
VIII. 2 41 3 69 3 52
Total 10 216 10 212 10 194
Elevi/ 21,6 21,2 19,4
clasa
Preg. 0,22 2 - - 0,100 1
l. - - 0,250 2 0,250 3
_ 1. 0,34 3 - - 0,250 3
g 1. 0,22 2 0,500 4 -
£ V. 0,22 2 0,250 2 0,400 4
§ V. 0,125 1 0.2 2 0,340 4
VI. 0,250 2 0,1 1 0,240 3
VII. 0,375 3 0,2 2 0,080 1
VIII. 0,125 1 0,3 3 0,170 2
IX. 0,125 1 0,1 1 0,170 2
X. - - 0,1 1 - -




Total 2 17 2 18 2 23
TOT 570 558 538
AL
Nr.formatiuni de studiu
Prescolari | Primar | Ciclul gimnazial | Total

2010/2011 2 16 10 28

2011/2012 3 16 10 29

2012/2013 2 19 10 31

2013/2014 2 18 11 31

Nr. formatiuni de studiu
35 - . 3131
28 =~
30 -
25 - o ¥ 2010/2011
20 - 16 16 e m2011/2012
15 1 10 10 10 11 ® 2012/2013
10 1 m 2013/2014
5 2 222
0
Prescolari Primar Ciclul gimnazial Total
Nr.formatiuni de studiu
Prescolari | Primar | Ciclul gimnazial | Total

2014/2015 2 18 10 30

2015/2016 2 16 10 28

2016/2017 2 16 10 28

2017/2018




30
30 - 828
25
20 18
616 m2014/2015
15 +~ = 2015/2016
o 101010 2016/2017
m2017/2018
5T 222
0 4 :
Prescolari Primar Ciclul Total
gimnazial
Efective de copii, elevi/grupe, clase in anul scolar 2013-2014:
Clasa Nr. grupe, Biieti Fete Efectiv total copii,
clase elevi
Invitimant prescolar 2 17 10 27
TOTAL
Gupa mica 0,75 9 4 13
Grupa mijlocie 0,50 4 2 6
Grupa mare 0,75 4 4 8
Invitimant primar TOTAL 17 156 145 301
Clasa pregatitoare 2,75 25 21 46
I 3,75 27 30 57
I 3,75 37 41 78
" 3,25 32 28 60
v 3,50 35 25 60
Invitimant gimnazial 10 116 108 224
TOTAL
\% 2 32 30 62
VI 2 34 36 70
VII 3 23 21 44
VI 2 27 21 48
Invitimant special TOTAL 2 10 6 16
TOTAL GENERAL 31 299 269 568
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Efective de copii, elevi/grupe, clase in anul scolar 2014-2015:

Clasa Nr. grupe, Biieti Fete Efectiv total copii,
clase elevi
Invitimant prescolar 2 15 11 26
TOTAL
Gupa mica 0,75 6 3 9
Grupa mijlocie 0,50 2 5 7
Grupa mare 0,75 7 3 10
Invitamant primar TOTAL 17 151 159 300
Clasa pregatitoare 3,75 29 34 63
I 2,75 28 24 52
I 3,75 27 31 58
" 3,75 38 42 70
v 3 29 28 57
Invitimant gimnazial 10 116 98 214
TOTAL
\% 2 27 16 43
VI 3 32 28 60
VII 3 36 34 70
VI 2 21 20 41
Invitamant special TOTAL 2 12 5 17
TOTAL GENERAL 31 284 273 557
Efective de copii, elevi/grupe, clase in anul scolar 2015-2016:
Clasa Nr. grupe, Biieti Fete Efectiv total copii,
clase elevi
Invitimant prescolar 2 18 9 27
TOTAL
Gupa mica 0,75 11 1 12
Grupa mijlocie 0,75 5 5 10
Grupa mare 0,50 2 3 5
Invitimant primar TOTAL 15 140 160 300
Clasa pregatitoare 2,40 17 26 43
I 3,40 32 36 68
I 2,40 27 25 52
" 3,40 27 30 57
v 3,40 37 43 80
Invitimant gimnazial 10 113 99 212
TOTAL
\% 2 20 18 38
VI 2 28 15 43
VI 3 32 30 62
VIII 3 33 36 69
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Invitamant special TOTAL 2 13 5 18
TOTAL GENERAL 33 284 273 557
Efective de copii, elevi/grupe, clase in anul scolar 2016-2017:
Clasa Nr. grupe, Biieti Fete Efectiv total copii,
clase elevi
Invitamant prescolar 2 14 10 24
TOTAL
Gupa mica 0,75 5 5 10
Grupa mijlocie 0,50 4 - 4
Grupa mare 0,75 5 5 10
Invitamant primar TOTAL 16 128 159 287
Clasa pregatitoare 3,50 27 38 65
I 2,50 16 26 42
I 3,50 34 41 75
" 3,00 26 23 49
v 3,50 25 31 56
Invitamant gimnazial 10 117 100 217
TOTAL
\% 3 28 30 58
VI 2 20 18 38
VII 2 31 15 46
VIII 3 24 28 52
Invitamant special TOTAL 2 14 9 23
TOTAL GENERAL 28 259 269 528
Efective de elevi pe sectii
An scolar 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Sectia
M R M R M R M R
Nivel de studi
Cls.pregatitoare - - - - 44 12 35 11
Cls.1 52 16 48 11 64 17 44 13
Cls.lI 50 11 54 14 50 11 62 16
Cls.1 58 26 52 13 51 14 49 11
Cls.Iv 49 14 57 26 49 15 45 15
Total primar 209 67 211 64 258 69 235 66
Cls.vV 31 22 30 15 45 24 47 15
Cls.VI 23 14 30 22 31 14 44 26
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Cls.VII 17 10 22 14 28 20 30 14

Cls.VIII 35 21 19 9 21 12 27 21

Total gimnazial 106 67 101 60 125 70 140 76
Total general 449 436 522 517

Media pe scoala nr.elevi/clasa: 19,14
invégémént primar: SR: 13,2 SM: 19,58
Invatimant gimnazial: SR: 19 SM: 23,33
Alte date:
Nr. elevi:- cu conditii socio —economice( favorabile 54, acceptabile 385, defavorizante 78)
Procentul elevilor cu nevoi educative speciale : 3,09 %
Procentul elevilor din centre de plasament, case familiale, incredintati prin hotarare a CJPDC:

1,78
An scolar 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Sectia
M R M R M R M R
Nivel de studi
Cls.pregatitoare 54 13 43 - 49 16
Cls.l 38 14 56 17 42 -
Cls.Il 48 13 38 15 58 17
Cls.1l1 65 16 50 12 34 15
Cls.lv 47 11 64 17 44 12
Total primar 252 67 251 61 227 60
Cls.vV 31 14 28 12 42 16
Cls.VI 46 16 30 15 26 12
Cls.Vli 48 26 47 15 32 14
Cls.VIII 30 13 49 26 39 13
Total gimnazial 155 69 154 68 139 55
Total general 543 534 481

Media pe scoala nr.elevi/clasa: 19,07
invé‘;émént primar: SR: 15,25 SM: 17,92
invé;émént gimnazial: SR: 17 SM: 25,66

Alte date:
Nr. elevi:- cu conditii socio —economice( favorabile 54, acceptabile 414, defavorizante 66)
Procentul elevilor cu nevoi educative speciale : 5,05 %
Procentul elevilor din centre de plasament, case familiale, incredintati prin hotarare a CJPDC:
2,62
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2. Indicatori de evaluare a performantei scolare

a) Indicatori de calitate pentru elevi

a) Rezultate scolare

Anul scolar 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Indicatori de calitate % Prim | Gimn | Prim | Gimn | Prim | Gimn. | Prim | Gimn
Rata de promovabilitate 99,11 | 97,14 | 99,37 | 99,30 | 99,09 | 97,04 | 99,34 | 97,04
Elevi cu nota scazuta la purtare - 10 - 10 - - - 16
Elevi repetenti 1 3 2 2 3 6 2 3
Nescolarizati - - - 1 - - - -

Nr.elevi repetenti Rezultate la invatiatura
Ciclul primar | Gimnaziu Anul Gimnaziu
2010-2011 1 3 scolar
2011-2012 2 2 Medii 5-6,99 | Medii 7-8,99 [ Medii 9-10
2012-2013 3 6 2010- 12 80 70
2013-2014 2 3 2011
2011- 7 68 67
2012
2012- 13 56 53
2013
2013- 43 83 95
2014

99.11%

2010/2011

Rata de promovare

M Rata de promovare Primar

99.37%9.30%

2011/2012

M Rata de promovare Ciclul gimnazial

99.09%

2012/2013

99.34%

2013/2014
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Nr.elevi cu nota scazuta la purtare
16
10 10
0
L4
2010/2011  2011/2012  2012/2013  2013/2014
a) Rezultate scolare
Anul scolar 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Indicatori de calitate % Prim | Gimn | Prim | Gimn | Prim | Gimn. | Prim | Gimn
Rata de promovabilitate 99,63 | 99,09 | 98,71 | 93,27
Elevi cu nota scazutd la purtare | 5 24 2 11
Elevi repetenti 1 1 4 15
Nescolarizati - 1 - 1
Nr.elevi repetenti Rezultate la invatatura
Ciclul primar | Gimnaziu Anul Gimnaziu

2014-2015 1 1 scolar
2015-2016 4 15 Medii 5-6,99 | Medii 7-8,99 | Medii 9-10
2016-2017 2014- 8 87 96
2017-2018 2015

2015- 26 109 86

2016

2016-

2017

2017-

2018
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Rata de promovabilitate

100 -/JJ-UD 99.09 98'71

99 -

98 -

97 -

96 -

95 -

o4 93.27

93 -

92 -

91 -

90 -
Prim Gimn Prim Gimn Prim Prim Gimn
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Elevi cu nota scazuta la purtare
24
25 A
20 -
15 - 11
10 -
5 M Elevi cu nota scazutd la

5 1 2 purtare

0

c c = c
EIE|E|E|E|e|E|E
2014- 2015- 2016- 2017-
2015 2016 2017 2018

16 |




b) Frecventarea cursurilor de citre elevi

Anul scolar neriz'fievr::e % Nescolarizati % | Abandon scolar % Observatii

2010-2011 13,71 - 1

2011-2012 13,73 - -

2012-2013 12,44 - 2

2013-2014 16,01 - -

Anul scolar neﬁZ:ie\t/r;:e% Nescolarizati % | Abandon scolar % Observatii

2014-2015 2,98 1 -

2015-2016 6,64 - -

2016-2017

2017-2018

C) Rezultatele elevilor la evaluarile externe
Rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala
Anul scolar 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Total elevi clasa a 58 26 34 48
VIllI-a, din care:
Prezentati la examen 58 24 29 34
Medii peste 5 38 8 26 30
Promovabilitate % 70,37 33,33 89,65 88,23
Anul scolar 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Total elevi clasa a 31 69
Vlll-a, din care:
Prezentati la examen 31 57
Medii peste 5 17 48
Promovabilitate % 54,83 84,21

Situatia cuprinderii absolventilor clasei a VIII-a in forme de invatamdant liceal sau SAM

Promotia Nr. absolventi Licee filiera Licee filiera Licee filiera SAM
teoretica vocationala tehnologogica

2010-2011 57 13 4 22 4

2011-2012 26 11 - 15 -

2012-2013 31 11 4 12 4

2013-2014 34 3 2 24 1
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Promotia Nr. absolventi Licee filiera Licee filiera Licee filiera SAM
teoretica vocationala tehnologogica

2014-2015 41 20 1 -

2015-2016 57 31 3 5

2016-2017

2017-2018

d) Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare

Anul scolar 2010-2011

Nr. | Numele si Clas | Premiul | Concursul scolar/ Cadru didactic
crt. | prenumele a extrascolar coordonator
1 Kovacs Milan VI. | LocVI. | Concurs de fizica Czipa Lorand
Jedlik Anyos, Ungaria
2 Kelemen Réka IV. | Loc L. Mesemondd Verseny Kajan Szende
Paks, Ungaria
3 Visan Claudia VIII. | mentiune | Concurs interjudetean | Balogh Janos
Visan Cosmina de istorie Mihai
Pasca Boglarka Viteazul
4 Szigyarto Aron VIII. | Loc I. Concurs national — Szigyart6 Zsombor
biciclete, Tg. Mures
5 Visan Claudia VIIIL. Olimpiada de istorie Balogh Janos
Loc I. Faza judeteana
Loc 20. Faza nationala
6 Forré Norbert V. Loc HI. Concurs national Dundler Anna
Kovécs Alpar ,Mesék szarnyan” ,
Kozman Botond Oradea
Szasz Csaba
7 Csékany Olivér VIII. | Loc I. Concurs regional de Németh Katalin
desen Fetele naturii
8 Scurtu Maria V. mentiune | Concurs regional de Németh Katalin
desen Fetele naturii
9 Opra-Bddi Beéta VI. | Participar | Concurs de cantece Gligor Zoltan
e populare - judet
10 | Somai Léaszlo VIII. | Loc VI. | Tetratlon- judet Szigyartd Zsombor
11 | Echipa scolii V. Loc Ill. | Tetratlon - echipe- Szigyartd Zsombor
judet
12 | Momoi Andrea VIII. | Participar | Olimpiada de Ib. lordache Silvia
e romana - judet
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13 | Albert Brigitta VIII. | Participar | Olimpiada de Ib. Lukacs Irma
e maghiara-judet
14 | Torork Gabriella VIIL. | Loc Il Olimpiada Ib. engleza- | Gyorgy Andrea
judet
15 | Preoteasa Andrea VIIl. | mentiune | Olimpiada lb. engleza- | Gyorgy Andrea
judet
16 | Ferencz Istvan VIII. | Loc X Olimpiada matematica- | Dobos Ladislau
judet
17 | Somai Lé&szlé VIl | participar | Olimpiada matematica- | Dobos Ladislau
e judet
18 | Kovécs Botond VII. | Participar | Olimpiada de biologie | Bartok Eniko
e
19 | Visan Cosmina VIII. | Loc 11. Olimpiada de geografie | Kerekes Olga
20 | Borbéth Patrik V. mentiune | Olimpiada de ed. Rusu Emil
tehnologica
21 | Echipa scolii Loc Ill. | ONSS- handball fete Szigyartdé Zsombor
22 | Echipa Scolii Loc Il ONSS- fotbal fete Szigyartd Zsombor
23 | Kozman Botond IV. | LocV. Concurs de matematica | Dundler Anna
Zrinyi llona- judet
24 | Kovéacs Milan VI. | Loc12. Concurs de matematica | Paizs Antonia
Zrinyi llona - judet
25 | Ferencz Istvan VIII. | Loc 13. Concurs de matematica | Dobos Ladislau
Zrinyi llona - judet
26 | Albert Brigitta VIII. | Participar | Concurs de ortografie — | Lukécs Irma
e Ib. maghiard -judet
27 | Kovécs Miléan VI. | Participar | Concurs de ortografie — | Lukécs Irma
e Ib. maghiara -judet
28 | Szigyarté Aron VIII. | Loc I. Concurs de recitare Lukécs Irma
”Magyarnak lenni jo!”
29 | Csékany Oliveér VIII. | Loc Il Concurs de recitare Lukacs Irma
”Magyarnak lenni jo!”
30 | Echipa scolii VIII. | mentiune | Concurs “Apa in Bartok Enikd
alimentatie” Stefan Emilia
31 | Postolica Andrea VIII. | Loc HI. Cu viata mea apar Toth Attila
Visan Cosmina viata-judet
Marosi Csaba
Téagirtd Marius
32 | Méjai Adrien V. Loc I. Concurs judetean Ib. Kajan Szende
maghiara
33 | Bucs Anna IV. | Locll. Concurs judetean Ib. Kajan Szende
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maghiara

34 | Zoltan Henrietta IV. | Locll. Concurs judetean Ib. Kajan Szende
maghiara

35 | Kozman Botond IV. | Locll. Concurs judetean Ib. Dundler Anna
maghiara

36 | Kozman Botond V. Concurs Cangurul - Dundler Anna
judet

37 | Onose Tudor V. Concurs Cangurul - Susarenco Emilia
judet

38 | Echipa scolii IV. | Loc I Concurs Susarenco Emilia
interdisciplinar —judet,
sectia romana

39 Echipele scolii V. Loc Il., “Mesék szarnyan” Dundler Anna,

II. mesefeldolgozo Kajan Szende

verseny-judet

40 | Kozman Botond Iv. Loc I. Concurs de matematica | Dundler Anna
- judet

41 | Bokor Krisztian Loc II. Concurs de matematica | Kajan Szende
- judet

42 | Méajai Adrien Loc IlI. Concurs de matematica | Kajan Szende
— judet

43 | Kelemen Réka mentiune | Concurs de matematica | Kajan Szende
- judet

44 | Csékéany Olivér VIII. | Loc IV. | Concurs de educatie Bartok Eniké
sanitara

Anul scolar 2011-2012

Nr. | Numele si Clas | Premiul [ Concursul scolar/ Cadru didactic

crt. | prenumele a extrascolar coordonator

1 Munteanu Flavius 3. l. Concursul National Stinga Marieta
Eurojunior

2 Lazar Alexandru 6. | mentiune | Concursul National lordache Silvia
Eurojunior

3 Dobre Andreea 3. | mentiune | Concurs National Todor A.Zsuzsa

Alexandra English-My Love

4 Onose Tudor 3. | mentiune | Concurs National Todor A.Zsuzsa
English-My Love

5 Kovécs Botond 8. I, Olimpiada de istorie Balogh Janos

Etapa judeteana
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Onose Tudor

Olimpiada de Ib.,
comunicare §i
lit.romana

Etapa judeteana

Léva Zsuzsa

Gherosim Andra

mentiune

Olimpiada de Ib.,
comunicare si
lit.romana

Etapa judeteana

Léva Zsuzsa

Torok Gabriella

mentiune

Concursul scolar de
geografie
Etapa judeteana

Kerekes Olga

Echipa scolii

Concursul de
prot.civila “Cu viata
mea apar viata”
Etapa judeteana

Léva Zsuzsa

10

Echipa de fotbal fete

1-4.

Olimpiada sportului
scolar

Szigyart6 Zsombor

11

Echipa de fotbal fete

5-8.

Olimpiada sportului
scolar

Szigyarté Zsombor

12

Kovécs Miléan

Jedlik Anyos orszagos
fizika verseny

Czipa Lorand

13

Forrd Norbert

Mesék szarnyan —
Orszagos levelezd
verseny

Lukéacs Irma

14

Tuzson Helén-Diana

Mesék szarnyan —
Orszagos levelezd
verseny

Lukécs Irma

15

Sz4sz Csaba

Mesék szarnyan —
Orszéagos levelezd
verseny

Lukéacs Irma

16

Sebestyen Henrietta

Mesek szarnyan —
Orszagos levelezd
verseny

Lukécs Irma

17

Kovécs Alpar-Botond

Mesék szarnyan —
Orszagos levelezo
verseny

Lukécs Irma

18

Kovécs Milan

Ne felejtsek! Orszagos
levelezd anyanyelvi

Lukécs Irma
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verseny

19

Dombai Linda-Lenke

Ne felejtsek! Orszagos
levelezd anyanyelvi
verseny

Lukécs Irma

20

Forrd Norbert

Ne felejtsek! Orszagos
levelez6 anyanyelvi
verseny

Lukacs Irma

21

Szasz Csaba

Ne felejtsek! Orszagos
levelezd anyanyelvi
verseny

Lukécs Irma

22

Sebestyén Henrietta

Ne felejtsek! Orszagos
levelezd anyanyelvi
verseny

Lukéacs Irma

23

Onose Tudor

Concursul Cangurul
Lingvist

Szvoboda Melinda

24

Torok Gabriella

Olimpiada de
Ib.engleza
Etapa judeteana

Gyorgy Andrea

25

Rusu Dan-Toma

mentiune

Olimpiada de
Ib.engleza
Etapa judeteana

Todor Zsuzsa
Szvoboda Melinda

26

Béres Erika

Anyanyelvi vetélkedd
Megyei szakasz

Matyas Ibolya

27

Echipa “Clubul
curiosilor”

Concurs
interdisciplinar de
culturd generala
Etapa judeteana

Szigyarté Kornélia

Anul scolar 2012-2013

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Clas

Premiul

Concursul scolar/
extrascolar

Cadru didactic
coordonator

Onose Tudor

Mentiune

Olimpiada de
matematica

Paizs Antonia

Donosa Serban-
Andrei

5.C

Diploma
de
participar
e

Concursul International
de Matematica Aplicata
Cangurul-proba de baraj

Paizs Antonia

Kerekes Andrea

6.B

Diploma
de
participar

Concursul International
de Matematica Aplicata
Cangurul-proba de baraj

Paizs Antonia
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4 Echipajul Vreau sa 4.C i Concursul judetean Stanga Marieta
stiu interdisciplinar
5 Onose Tudor 6.C I Concursul Cangurul Szvoboda Melinda
Lingvist engleza-
germana-proba de baraj
6 Ilie Razvan-Adrian 7.B ] Concursul de creatie
Alege scoala-
Multimedia
7 Echipajul: 8.B | Mentiune | Concursul Cu viata mea | Leva Zsuzsa
Barbu Bianca Raluca apar viata
Cristae Andra
Manuela
Mogos loana
Rusu Dan Toma
8 Szész Csaba 6.A l. Szavak szarnyéan — Lukacs Irma
Orszagos levelez6
verseny
9 Forrd Norbert 6.A l. Szavak szarnyan — Lukacs Irma
Orszagos levelezo
verseny
10 | Kovacs Alpar-Botond | 6.A l. Szavak szarnyéan — Lukacs Irma
Orszagos levelezd
verseny
11 | Sebestyén Henrietta 6.A l. Szavak szarnyan — Lukacs Irma
Orszagos levelez6
verseny
12 | Gergely Timea 6.A l. Szavak szarnyan — Lukacs Irma
Orszagos levelezd
verseny
13 | Tuzson Helén-Diéana 6.A l. Szavak szarnyéan — Lukacs Irma
Orszagos levelezd
verseny
14 | Kelemen Andrea 6.A l. Szavak szarnyan — Lukacs Irma
Orszagos levelez6
verseny
15 | Vitus Balazs 5.B l. Szavak szarnyan — Salamon Fernc
Orszagos levelezd
verseny
16 | Kovacs Miléan 8.A Szavak szarnyan — Lukacs Irma
Orszagos levelezo
verseny
17 | Cisar Krisztian- 5.B Szavak szarnyan — Salamon Fernc
Bogdan Orszagos levelezd
verseny
18 | Dombai Linda 8.A . Szavak szarnyan — Lukacs Irma
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Orszagos levelezo
verseny

19 | Czirjak Lea-Orsolya 5.B l. Szavak szarnyan — Salamon Fernc
Orszagos levelezo
verseny
20 |5.,6.,8. Osztalyok 5.,6., | Diploma | Orszagos Jozsef Attila
alkotoi 8. de Mese-, Vers- es
participar | Novellairé Palyazat
e
21 | Nedelcu Andreea 4.C | Mentiune | Olimpiada de Stiinte Stanga Marieta
socio-umane
22 | Berescu Andra 4.C | Mentiune | Olimpiada de Stiinte Stanga Marieta
socio-umane
23 | Kelemen Rudolf 4.B . Kérosi Csoma Sandor Gergely Katalin
Anyanyelvi vetélkedd
24 | Raicea Oana 6.C | Mentiune | Educatie tehnologica Rusu Emil
25 | Foca Crista 5.C | Mentiune | Educatie tehnologica Rusu Emil
26 | Jitaru Eduard Stefan 5.C | Mentiune | Educatie tehnologica Rusu Emil
27 | Harpa Elena Mara 6.C | Mentiune | Educatie tehnologica Rusu Emil
28 | Dobre Alexandra 6.C | Mentiune | Educatie tehnologica Rusu Emil
29 | Peter Elek Robert 7.B | Mentiune | Educatie tehnologica Rusu Emil
30 | Peter Elek Eduard 7.B | Mentiune | Educatie tehnologica Rusu Emil
31 | Echipa de fotbal 5-8. ] Olimpiada Nationalaa | Solymosi
sportului Scolar Annamaria
32 | Echipa de fotbal 3-4. ] Olimpiada Nationalaa | Solymosi
sportului Scolar Annamaria
33 | Echipa de fotbal 3-4. I Olimpiada Nationalaa | Solymosi
sportului Scolar Annamaria
34 | Grup coral Zurgalaii 1-3. | Premiul | Festivalul coral George | Szigyarto Kornelia,
de Sbarcea Raicea Mihaela
popularita
te

24 |




Anul scolar 2013-2014

Nr. | Numele si prenumele | Clasa | Premiu | Concursul scolar/ Cadru didactic
crt. extrascolar coordonator
1. | llie Maria-Magdalena | 6.C I Concursul National Bartos Gabriella
“Mesajul meu
Antidrog”-etapa
nationala
2. | Gergely Timea 7.A I Concursul National Bartos Gabriella
“Mesajul meu
Antidrog”-etapa
nationala
3. | Barth6 Tamas 4.A Il Micii matematicieni Vancsa Kinga
4. | Deszke Janka 2 I Haromszéki Karsi Méria
népdalbaratok
5. | Onose Tudor 7.B I Olimpiada de Paizs Antonia
matematica
6. | Onose Tudor 7.B | Mentiune | Concursul national de | Kerekes Olga
geografie-etapa
nationala
7. | Scurtu Maria 8.B I Olipiada de limba, lordache Silvia
comunicare si literatura
8. | Gherasim Andra- 7.B | Mentiune | Olipiada de limba, Opra Zsuzsa
Codruta comunicare si literatura
9. | Onose Tudor 7.B I Olimpiada de limba Szvoboda Melinda
englza
10. | Dobre Andreea- 7.B | Diploma | Olimpiada de limba Szvoboda Melinda
Alexandra de englza
particip.
11. | Chelaru Andrea 7.B | Diploma | Olimpiada de limba Szvoboda Melinda
Mihaela de eng]zé
particip.
12. | Beleuta Zeno-Teodor 8.B | Diploma | Olimpiada de limba Todor Zsuzsa
d_e _ englza Andrea
particip.
13. | Onose Tudor 7.B | Mentiune | Concursul national de | Kerekes Olga
geografie-faza
judeteana
14. | Momoi Alexandru 7.B | Diploma | Concursul national de | Kerekes Olga
de geografie-faza
particip. | judeteana
15. | Jitaru Eduard-Stefan 6.C I Olimpiada judeteana Rusu Emil
TEHNOLOGII
16. | Babos Abigeél 6.A l. Szavak szarnyan — Lukacs Irma
Orszagos levelezd
verseny
17. | Sipos Bogléarka 6.A l. Szavak szarnyan — Lukacs Irma
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Orszagos levelezo
Verseny

18. | Vitus Balazs 6.B l. Szavak szarnyéan — Lukacs Irma
Orszéagos levelezo
verseny
19. | Marosi Tamas 5A l. Mesék szarnyan — Lukacs Irma
Orszagos levelezo
verseny
20. | Gyorgy Delinke 5A l. Mesék szarnyan — Lukacs Irma
Orszagos levelezo
verseny
21. | Ferencz Arnold 5A l. Mesék szarnyan — Lukacs Irma
Orszagos levelezd
verseny
22. | Papucs Timea 5A l. Mesék szarnyan — Lukacs Irma
Orszagos levelezo
verseny
23. | Jakabos Andrea 5A l. Mesék szarnyan — Luké&cs Irma
Orszagos levelezd
verseny
24. | Balas Diana 4.C | Diploma | Concursul International | Raicea Mihaela
de de Matematica
particip. | Aplicata Cangurul-
proba de baraj
25. | Csaki Nagy-Klaudia 4.A | Diploma | Concursul International | Vancsa Kinga
de de Matematica
particip. | Aplicata Cangurul-
proba de baraj
26. | Mile Szeréna 4.A | Diploma | Concursul International | Vancsa Kinga
de de Matematica
particip. | Aplicata Cangurul-
proba de baraj
27. | Bartho Tamas 4. A | Diploma | Concursul International | Vancsa Kinga
de de Matematica
particip. | Aplicata Cangurul-
proba de baraj
28. | Papp Zoltan-Balazs 4.A | Diplomad | Concursul International | Vancsa Kinga
de de Matematica
particip. | Aplicata Cangurul-
proba de baraj
29. | Laszlo Andras 5.A | Diploma | Concursul International | Voloncs Maria-
de de Matematica Terézia
particip. | Aplicata Cangurul-
proba de baraj
30. | Jercan Octav Stefan 6.C | Diploma | Concursul International | Paizs Antonia
de de Matematica
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particip. | Aplicata Cangurul-
proba de baraj
31. | Paké Brigitta 5.A | Diploma | Concursul International | Voloncs Maria-
de de Matematica Terézia
particip. | Aplicata Cangurul-
proba de baraj
32. | Barabéas Hunor 5.B | Diplomad | Concursul International | Voloncs Méria-
de de Matematica Terézia
particip. | Aplicata Cangurul-
proba de baraj
33. | Vandisev Eduard 6.C | Diploma | Concursul International | Paizs Antonia
de de Matematica
particip. | Aplicata Cangurul-
proba de baraj
34. | Sipos Boglarka 6. Diploma | Concursul International | Paizs Antonia
de de Matematica
particip. | Aplicata Cangurul-
proba de baraj
35. | Gherasim Andra- 7.B I Olimpiada de Religie- | llie Vasile
Codruta etapa judeteana
36. | Gherasim Andra- 7.B Premiu | Olimpiada de Religie- | llie Vasile
Codruta special | etapa nationala
37. | Beleutda Zeno-Teodor 8.B | Diploma | Olimpiada de Istorie Balogh Janos
de
particip.
38. | llie Razvan-Adrian 8.B Diploma | Olimpiada de Istorie Balogh Janos
de
particip.
39. | Péter Elek-Eduard 8.B Diploma | Olimpiada de Istorie Balogh Janos
de
particip.
40. | Cherciu Laura 8.B Diploma | Olimpiada de Istorie Balogh Janos
de
particip.
41. | Laszlé Andras 8.B Diploma | Olimpiada de Voloncs Maria-
d_e _ Matematica Terézia
particip.
42. | llie Razvan 8.B | Diploma | Educatie tehnologica Rusu Emil
de
particip.
43. | Beleuta Zeno-Teodor 8.B | Diploma | Educatie tehnologica Rusu Emil
de
particip.
44. | Lazar Tudor 7.B | Diploma | Educatie tehnologica Rusu Emil
de
particip.
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45. | Echipa de handbal 5-8. I Olimpiada Nationalaa | Solymosi
sportului Scolar Annamaria
46. | Echipa de fotbal 3-4. I Olimpiada Nationalaa | Solymosi
sportului Scolar Annamaria
47. | Echipa de baschet 5-8. I Olimpiada Nationalaa | Solymosi
sportului Scolar Annamaria
48. | Medves Antal 6.B | Mentiune | Faza finala ping pong | Solymosi
Annamaria
Anul scolar 2014-2015
Nr. | Numele si prenumele Clas Premiul | Concursul scolar/ Cadru didactic
crt. a extrascolar coordonator
Chelaru Andreea 8.B | Diploma de | Concursul National de Balogh Janos
Mihaela participare | Protectie Civila ”Cu
la faza Viata Mea Apar Viata”
finala
Harpa Elena Mara 8.B | Diploma de | Concursul National de Balogh Janos
participare | Protectie Civila ”Cu
la faza Viata Mea Apar Viata”
finala
Gherasim Raluca loana | 5.B | Diploma de | Concursul National de Balogh Janos
participare | Protectie Civila ”Cu
la faza Viata Mea Apar Viata”
finala
Raicea Oana Mailina 8.B | Diploma de | Concursul National de Balogh Janos
participare | Protectie Civila ”Cu
la faza Viata Mea Apar Viata”
finala
Echipa "Turoczi 8.B I Concursul National de Balogh Janos
Mobzes” Protectie Civila ”Cu
Viata Mea Apar Viata”
Villam csapat 4.B Mentiune | Csillag6svényen Kajan Szende
Ilie Maria Magdalena 7.C Mentiune | Olimpiada de Religie Ilie Vasile
ortodoxa
Marica Cristea Mihai 4.C Mentiune | Olipiada de Educatie Susarenco Emilia
civica
Onica loana Elisa 4.C Mentiune | Olimpiada de Educatie Susarenco Emilia
civica
Momoi Alexandru 8.B | Mentiune | Olimpiada de istorie Balogh Janos
Voinescu Delia Maria 3.C I ECOlimpiada Elevilor | Szigyarto Kornelia
Ilie Maria Magdalena 7.C | Mentiune | Olimpiada de Limba, | Opra Zsuzsa
comunicare si
literatura romana,
etapa Jud..
Gyorgy Delinke 6.A Mentiune | Simonyi Zsigmond Lukacs Irma
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helyesirasi verseny,
megyei szakasz
Ghenea Erika 6.B Mentiune | Mikes Kelemen Magyar | Jozsa Iren
nyelv es irodalom
tantargyverseny
Onose Tudor 8.B Mentiune | Olimpiada de Limba Szvoboda Melinda
Engleza, etapa jud.
Jipianu Toras Mihnea | 8.C | Mentiune | Olimpiada de Jarosevits Maria
Biologie, faza jud.
Echipa de fotbal-fete 1. Olimpiada Nationala a | Szigyarto Zsombor
sportului Scolar
Gherasim Andra 8.B | Premiul | Olimpiada Nationalda | Kerekes Olga
Codruta special al | de Geografie
Societatii
de
Geografie
din
Romania.
Gherasim Andra 8.B l. Olimpiada de Kerekes Olga
Codruta Geografie, etapa jud.
Deszke Janka l. Oszirozsa Lukacs Irma
Nepdalvetelkedo
Kerekes Andrea 7.B | Diploma | Zrinyi llona Paizs Antonia
de matematika verseny
participare

Anul scolar 2015-2016

Numele elevului/elevei Numele profesorului Denumirea Etapa Califica-
concursului nationala/ rea
judeteana
/ locala
Olah Viktor Zsolt Salamon Ferenc Mesemondd locala mentiune
Olah Viktor Zsolt Kerekes Olga Concurs judeteana | loculll
national de
geografie”’Terra”
Koszti Hunor Kerekes Olga Olimpiada de judeteana | locul lll
geografie
Kerekes Andrea Kerekes Olga Olimpiada de judeteana | mentiune
geografie
Nistor Adelin VIadut Kerekes Olga Concurs judeteana | mentiune
national de
geografie“Terra”
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Opra Szidénia Noémi Gergely Katalin Vidam Versek locala locul lll.
Versmondé
Versenye

Opra Hunor Levente Gergely Katalin Vidam Versek locala locul II.
Versmondé
Versenye

Kertész Bernadett Gergely Katalin Kanydadi Sdndor locala locul III.
Szavaldverseny

Gall Attila Gergely Katalin Kdnyadi Sandor locala locul Il.
Szavaldverseny

Janosi Zsolt Balogh Janos Olimpiada de judeteana | locul IV.
istorie

Biszak Hanna Laszlé Maria Mesemondd locala locul III.
Regemondd locala locul Il
Vidam Versek locala locul Il
Versmondé

Csavasi Rita Laszlé Maria Mesemondd locala locul IlI.
Regemondd locala locul Il
Kanyadi Sandor
Szavaléverseny locala locul llI.

Ferencz Boroka Laszlé Maria Regemondd locald locul Il
Viddm Versek locala mentiune
Versmondd

Fejér Anetta Laszlé Maria Kanyadi Sandor locala locul Il
Szavaldverseny

Gavriloiu Kincsé Laszlé Maria Mesemondd locala locul Il

Kadar Koppany Laszlé Maria Regemondd locala locul I.

judeteana | mentiune

Kovacs Bernadett Laszlé Maria Kanyadi Sandor locala locul Il
Szavaldverseny

Raduly Petra Laszl6 Maria Vidam Versek locala locul Il
Versmondd
Pro Pectus judeteana | locul lll./
rajzpalyazat cat.10ani

Bekk Johanna Laszlé Maria Pro Pectus judeteana | locul lil./
rajzpalyazat cat.9 ani
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Benke Krisztidn Czipa Lorand “Jedlik Anyos” etapaa2- | locull.
fizikaverseny a,
regionala
Bekk Norbert Czipa Lorand “Jedlik Anyos” etapaa2- | loculll
fizikaverseny a,
regionala
Klampeczki Andrea Czipa Lorand “Jedlik Anyos” etapaa2- | Mentiune
fizikaverseny a,
regionala
Csaki-Nagy Klaudia Czipa Lorand “Jedlik Anyos” etapaa2- | Mentiune
fizikaverseny a,
regionala
Cisar Krisztian Czipa Lorand “Jedlik Anyos” etapaa2- | locull.
fizikaverseny a,
regionala
Babos Abigél Czipa Lorand “Jedlik Anyos” etapaa2- | loculll
fizikaverseny a,
regionala
Dobozi Alexandra Czipa Lorand “Jedlik Anyos” etapaa2- | locullll.
fizikaverseny a,
regionala
Kerekes Andrea Czipa Lorand “Jedlik Anyos” etapaa2- | locul lll.
fizikaverseny a,
regionala
Onica loana Elisa Petriko Gabriella olimpiada Ib judeteana | locul 3
romana
Jipianu Toras Mihnea Petriko Gabriella olimpiada Ib judeteana | mentiune
romana
Stanila Alexandra Petriko Gabriella stop violentei jud. locul 1
impotriva fetelor
si femeilort
Ilie Maria Magdalena Petriko Gabriella olimpiada lectura | locala locul 1
ca abilitate de
viata
Kereszteny Beatrix Petriko Gabriella calatoria mea nationala

multiculturala
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Cisar Krisztian Petriko Gabriella Calatoria mea nationala
multiculturala
Balas Diana -Alexandra Kadar Orsolya Reciclam, nu nationala locul 2
poluam
Norocea Andra Kadar Orsolya Carte sau internet | nationala, | mentiune
ISJ Olt
Berescu Andra Kadar Orsolya Orizontul apropiat | nationala locul 1
sau apropierea
orizontului
Hraniceru Gabriel Kadar Orsolya Olimpiada de locala locul 4
Lectura ca
Abilitate de Viata
(OLAV)
Gherasim Raluca Kadar Orsolya OLAV locala locul 4
Stefarca Victor - Stefan Kadar Orsolya OLAV locala locul 5
Balas Diana Alexandra Kadar Orsolya Magia craciunului | nationala locul 1
Norocea Andra Kadar Orsolya Magia Craciunului | nationala locul 2
Fabian Néra Vizi lldiké-Katinka Regemondd locala locul I.
judeteana | mentiune
Vidam Versek locala locul III.
Versmondd
Mesék szarnyan locala fazal. si ll.
locul II.
Mesemondod locala
mentiune
Téli rajzpdalyazat locala
Kovacs Kriszta Vizi lldiké-Katinka Mesemondd locala locul III.
Regemondd locala locul Il
Kanyadi Sandor locala locul III.
Szavaldverseny
Mesék szarnyan locala fazal. si ll.
Marti Aron Vizi lldiké-Katinka Mesék szarnyan locala fazal. si ll.
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Barthos Barbara Vizi lldiké-Katinka Mesemondd locala locul Ill.
Keresztes Noémi Vizi ildiké-Katinka Regemondd locala locul II.
Kanydadi Sdndor locala locul II.
Szavaldverseny
Kiss Edina Vizi lldiké-Katinka Vidam Versek locala mentiune
Versmondd
Mesék szarnyan locala fazal. si ll.
Mojzi Botond Vizi lldiké-Katinka Mesék szarnyan locala faza l. si ll.
Szasz Boglarka Vizi lldiké-Katinka Pro Pectus judeteana | locul Il
Rajzpalyazat cat.10ani
Mesék szarnyan locala fazal. si ll.
Fiilop Huba Vizi lldiké-Katinka Népdalvetélkedd | locala locul II.
Szabé Szilvia Vizi lldiké-Katinka Népdalvetélkedé | locala locul II.
Mesék szarnyan locala faza l. si ll.
Fabian Edina Vizi lldiké-Katinka Népdalvetélkedd | locala locul III.
Mesék szarnyan locala faza l.sill.
Torzsa Brigitta Kajan Klara Kanyadi Sandor locala locul III.
Szavaldverseny
K6rosi Cs.Sandor
Anyanyelvi locala locul III.
Vetélkedd
Orban Anita Kajan Klara Kanyadi Sandor locala locul 111
Szavaldéverseny
K&rosi Cs.Sandor
Anyanyelvi locala locul Il
Vetélkedd
Csudor Timea Kajan Klara Vidam Versek locala locul III.
Versmondd
K&rosi Cs.Sandor
Anyanyelvi locala locul Il
Vetélkedd
Marosi Néra Kajan Klara Vidam Versek locala locul III.
Versmondd
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K6rosi Cs.Sandor

Anyanyelvi locala locul II.
Vetélkedd
Kelemen Kinga Kajan Klara K&rosi Cs.Sandor locala locul III.
Anyanyelvi
Vetélkedd
Haromszéki Helén Kajan Klara K&rosi Cs.Sandor locala locul III.
Anyanyelvi
Vetélkedd
Marthi Kriszta Kajan Klara K&rosi Cs.Sandor locala locul I.
Anyanyelvi
Vetélkedd
Mesemondd
locala locul III.
Fetés Dani Kajan Klara K&rosi Cs.Sandor locala locul I.
Anyanyelvi
Vetélkedd
Mesemondd
locala locul III.
Berecki Zalan Kajan Klara K&rosi Cs.Sandor locala locul I.
Anyanyelvi
Vetélkedd
Mesemondéd
locala locul II.
Janosi Zsolt J6ézsa Irén Kriza Janos judeteana | locul I.
népmese és
balladamondd nationala mentiune
verseny
Janosi Zsolt Jézsa Irén Szavaldverseny oraseneas | locul Il.
marcius 15 ca
tiszteletére
Janosi Zsolt Jézsa Irén Olimpiada de zonala locul III.
limba si lit. magh.
Mikes Kelemen
Janosi Zsolt Jézsa Irén Vidam versek judeteana [ mentiune
versenye
Fazakas Anita Jézsa Irén Szavaldverseny oraseneas | mentiune
marcius 15 ca

tiszteletére
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Norocea Andra Raluca Rusu Emil Olimpiada de judeteana | locul llI
educatie
tehnologica
Nagy Gréta Gyarfas Kinga Olimpiada de judeteand
Religie Ecumen
Bajka Timea Bekk Klara Kanyadi Sandor locala locul Il
Szavaldverseny
Toth Barbara Krisztina Bekk Klara Kanyadi Sandor locala locul Il
Szavaldverseny
Kisgyorgy Barbara Bekk Klara Vidam Versek locala locul Il
Szavaldverseny
Dobrea Alexandra Matyas Ibolya Mesék szarnyan locala fazal. si ll.
locul III.
K&rosi Cs.Sandor locala
Anyanyelvi
Vetélkedd
Népdalvetélkedd locul Il
locala
Bedd Andrea Matyas Ibolya Mesék szarnyan locala faza l. si ll.
locul III.
K&rosi Cs.Sandor locala
Anyanyelvi
Vetélkedd
Kovacs B6r Andrea Matyas Ibolya Mesék szarnyan locala fazal. si ll.
locul III.
K&rosi Cs.Sandor locala
Anyanyelvi
Vetélkedd
Todor Pal Matyas Ibolya Mesék szarnyan locala faza l. si ll.
locul II.
Mesemondod locala
locul III.
Vidam Versek locala
Versmondd
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locul I.

Kdnyadi Sandor locala locul I.
Szavaldverseny judeteana | mentiune
nationala
Kocsis Robert Matyas Ibolya Mesék szarnyan locala fazal.
K6rosi Cs.Sandor locala locul IlI.
Anyanyelvi
Vetélkedd
Andrés Unige Agnes Matyas Ibolya Mesék szarnyan locala fazal.
Mesemondd locala locul llI.
K&rosi Cs.Sandor locala locul IV.
Anyanyelvi
Vetélked6
Népdalvetélkedd
locala locul IlI.
Orban Beke Adrienn Matyas Ibolya Mesék szarnyan locala fazal.
K6rosi Cs.Sandor locala locul IlI.
Anyanyelvi
Vetélkedd
Dobri Richard Matyas Ibolya Mesék szarnyan locala fazal.
Gajdd Kinga Matyas Ibolya Mesék szarnyan locala fazal.
Béres Rebeka Matyas Ibolya Mesék szarnyan locala fazal.
K&rosi Cs.Sandor locala locul IV.
Anyanyelvi
Vetélkedd
Nyaguly Kinga Matyas Ibolya Mesék szarnyan locala faza l.
K6rosi Cs.Sandor locala locul IV.
Anyanyelvi
Vetélkedd
Kadar Norbert Matyas Ibolya Mesék szarnyan locala faza l.
Kanyadi Sandor locala locul III.

Szavaldverseny
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K&rosi Cs.Sandor locala locul Ill.
Anyanyelvi
Vetélkedd
Fabian Boglarka Matyas Ibolya Népdalvetélkedd | locala locul III.
Cisar Viktor Déniel Vancsa Kinga Kanydadi Sdndor locala locul II.
Szavaldverseny
Veres Fléra Bordka Vancsa Kinga Kanyadi Sandor locala locul IIl.
Szavaldverseny
Szvoboda Lilla Vancsa Kinga Vidam Versek locala locul llI.
Versmondd
Versenye
Toéth Kriszta Vancsa Kinga Vidam Versek locala locul II.
Versmondd
Versenye
Szdsz Ingrid Kajan Szende Pro Pectus judeteana | Loculll
rajzverseny
Szakacs Anett Bokor Olga Népdalvetélkedd | zona Locul Il
Jercan Mihnea Teodor Szigyarto Kornelia C. interdisciplinar | zonala locul |
Aplostol Alexia Elena Szigyarto Kornelia C. interdisciplinar | zonala locul |
Puscasu Ryana Alexa Szigyarto Kornelia C. interdisciplinar | zonala locul |
Niculaies Diana Szigyarto Kornelia C. interdisciplinar | zonala locul |
Boaca Marc Ernest Szigyarto Kornelia C. interdisciplinar | zonala locul |
Burlui loana Camelia Szigyarto Kornelia Vadon -concurs de | judeteana | locul ll
desen
Vida Tamas Paizs Antdnia Zrinyi llona Judeteana
Matematikaverse
ny
Keresztény Beatrix Paizs Antdnia Cu viata apar viata | judeteana | locul lll
Ilie Maria Magdalena Paizs Antdnia Cu viata apar viata | judeteana | locul lll
Chirvase Catalina Sorina Paizs Antonia Cu viata apar viata | judeteana | locul lll
Gherasim Raluca Paizs Antdnia Cu viata apar viata | judeteana | locul lll
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Personalul scolii (in ultimii 4 ani) Cadre didactice:

An scolar | Structura Nr. Cunorma | Cunorma | Inv. Prof. | Educa-
cadre | intreaga partiala toare

2010- Sc. I-VII Turoczi Mozes 48 34 12 13 25 -
2011 Tg. Secuiesc

Sc. I-1V Jakabos Odon 14 3 8 3 11 -

Lunga

GPN Lunga 2 2 - - - 2

Sc. I-1V Tinoasa 1 1 - 1 - -

GPN Tinoasa 1 - - - 1
2011- Sc. I-VIII Turoczi Mozes 37 29 8 13 24 -
2012 Tg. Secuiesc

Sc. I-1V Jakabos Odon 2 2 - 2 - -

Lunga

GPN Lunga 2 2 - - - 2

Sc. I-1V Tinoasa 1 1 - 1 - -

GPN Tinoasa 1 1 - - - 1
2012- Sc. I-VIII Turoczi Mozes 40 28 8 13 27 -
2013 Tg. Secuiesc

Sc. I-1V Jakabos Odon 2 2 - 2 - -

Lunga

GPN Lunga 2 2 - - - 2

Sc. I-1V Tinoasa 1 1 - 1 - -

GPN Tinoasa 1 1 - - - 1
2013- Sc. I-VIHI Turoczi Mozes 41 26 15 13 28 1
2014 Tg. Secuiesc

Sc. I-1V Jakabos Odon 2 2 - 2 - -

Lunga

GPN Lunga 2 2 - - - 2

Sc. I-1V Tinoasa 1 1 - 1 - -

GPN Tinoasa 1 1 - - - 1
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An scolar | Structura Nr. Cunorma | Cunorma | Inv. Prof. | Educa-
cadre | intreaga partiala toare
2014- Sc. I-VIII Turoczi Mozes 49 28 21 10 39
2015 Tg. Secuiesc
Sc. I-1V Jakabos Odon 2 2 - 1 1 -
Lunga
GPN Lunga 1 1 - - - 1
Sc. I-1V Tinoasa 1 1 - - 1 -
GPN Tinoasa 1 1 - - - 1
2015- Sc. I-VIII Turoczi Mozes 42 28 14 9 33
2016 Tg. Secuiesc
Sc. I-1V Jakabos Odon 2 2 - 1 1 -
Lunga
GPN Lunga 1 1 - - - 1
Sc. I-1V Tinoasa 1 1 - - 1 -
GPN Tinoasa 1 1 - - - 1
2016- Sc. I-VIII Turoczi Mozes 41 29 12 9 32 -
2017 Tg. Secuiesc
Sc. I-1V Jakabos Odon 2 2 - 1 1 -
Lunga
GPN Lunga 1 1 - - 1 -
Sc. I-1V Tinoasa 1 1 - - 1 -
GPN Tinoasa 1 1 - - 1 -
2017- Sc. I-VIII Turoczi Mozes
2018 Tg. Secuiesc

Sc. I-1V Jakabos Odon
Lunga

GPN Lunga

Sc. I-1V Tinoasa

GPN Tinoasa
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b)

Personal auxiliar:

Anul scolar

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

TOTAL

6

6

6

6

Contabil sef
fadministrator
financiar

1

1

1

1

Secretar sef

Secretar

Administrator

Bibliotecar

Ajutor
programator

I

I

I

I

Anul scolar

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

TOTAL

6

5,9

5,5

Contabil sef
fadministrator
financiar

1

1

1

Secretar sef

Secretar

Administrator

PR

Bibliotecar

Ajutor
programator

e

-

c)

Personal nedidactic:

Anul scolar

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

TOTAL

10

10

10

10

Tngrijitor

Muncitor

Portar

Administrator sala de
sport

R W ol

|| W ol

Rl W O

Rl W O
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Anul scolar 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
TOTAL 10,5 10 10
Ingrijitor 4,5 4,5 4,5
Muncitor 4 4 4
Portar 1 1 1
Administrator sala de 1 0,5 0,5
sport
d) Calitatea personalului didactic
Situatia incadrarii
An Structura Titulari Detasati Supl. Cal. Supl. Necal.
scolar TIT|P T|T|P|E [T [T |P T|T [P |E
2010- | Sc. I-VHI Turoczi 2111 8- 18 |- |1 |- |1 -l- - -
2011 | Mozes Tg. Secuiesc 4(13]|1 0 0
Sc. I-1V Jakabos Odon |2 | 2 | - SO I IR AR IR R -l - |-
Lunga
GPN Lunga 1]- |- SO T T A I I -- |- |-
Sc. I-1V Tinoasa 111]- SO I T AR R R == - |-
GPN Tinoasa 10- |- S T R R I R R -l- - |-
2011- | Sc. I-VHI Turoczi 21119 2 |- 12 |- (1 |- |1 -l- - -
2012 | Mozes Tg. Secuiesc 2|3 7 7
Sc. I-1V Jakabos Odon |2 | 2 | - SO I IR AR IR R -l- - |-
Lunga
GPN Lunga 1]- - SO . T AT I R R -1- |- |-
Sc. I-1V Tinoasa 111]- SO I AT AR I R -l - |-
GPN Tinoasa - - - S AT I R I A R -- |- |-
2012- | Sc. Gimn. Turoczi 2111 31-13 |- |1 |- |1 == - -
2013 | Mozes Tg. Secuiesc 41410 4 4
Sc. Primara Jakabos 212 - SO IR A A A I -l- - |-
Odon Lunga
GPN Lunga 111]- S I T AT I R -1- |- |-
Sc. Primara Tinoasa 111]- S I T AT I I -1- |- |-
GPN Tinoasa 1]11)- SO T T A I R -- |- |-
2013- | Sc. Gimn. Turoczi 2111 2 |1-12 |- |1 |- |1 =l- |- |-
2014 | Mozes Tg. Secuiesc 8|53 5 5
Sc. Primara Jakabos 212 - SIR IR A A A I -l - |-
Odon Lunga
GPN Lunga - - S T A A A I -l- - |-
Sc. Primara Tinoasa - S I T I R R -l - |-
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| GPN Tinoasa SN R R A R R N

An Structura Titulari Detasati Supl. Cal. Supl. Necal.

scolar T E|(T[T[P[E[T]T [P [E|T[T [P

2014- | Sc. I-VIII Turoczi 2 (-2 |- 19 (- 19 [- |[-]- |-
2015 | Mozes Tg. Secuiesc

Nl W W

| O | )

R|lw N T
1

Sc. I-1V Jakabos Odon
Lunga

GPN Lunga

Sc. I-1V Tinoasa

GPN Tinoasa

1

1
[EEN

1

'

'

'

1

1

'

'

1

1

1

2015- | Sc. I-VIII Turoczi
2016 | Mozes Tg. Secuiesc

N -
N -

NP W R R~
©
RN N

Sc. I-1V Jakabos Odon
Lunga

GPN Lunga

1
e
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Sc. I-1V Tinoasa

GPN Tinoasa

1

1
[EEN

1

'

'

'

1

1

'

'

1

1

1

2016- | Sc. Gimn. Turoczi
2017 | Mozes Tg. Secuiesc

N -
N -

N~ N R R e
©
| oo

Sc. Primara Jakabos
Odon Lunga

GPN Lunga - [- [- == - [-1-1-1-1-1- T~

Sc. Primara Tinoasa 10-1121- |- |- |- |- |- |- |- |- |[-]- /|-

GPN Tinoasa t- - - - 1-1-1-1-T1-1-1-1- |-

2017- | Sc. Gimn. Turoczi
20148 | Mozes Tg. Secuiesc

Sc. Primara Jakabos
Odon Lunga

GPN Lunga

Sc. Primara Tinoasa

GPN Tinoasa
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Grade didactice:

An Structura Debutanti Definitivat Grad Il Grad |
scolar TIT[P|E[T [T [P T[T T [T |P
2010- | Sc. I-VHI Turoczi 8|-18 7 |11|6 5 |- 22 |12 |10
2011 | Mozes Tg. Secuiesc
Sc. I-1V Jakabos Odon | - |- |- - - |- 2 |2 - - -
Lunga
GPN Lunga - - |- - - |- - |- 1 - -
Sc. I-IV Tinoasa - - - - - |- - |- 1 1 |-
GPN Tinoasa - - |- 1 - |- 1 |- - - -
2011- | Sc. I-VII Turoczi 71- 17 4 1|3 5 |- 23 |12 |11
2012 | Mozes Tg. Secuiesc
Sc. I-1V Jakabos Odon | - |- |- - - |- 2 |2 - - -
Lunga
GPN Lunga 1)- - - - |- - |- 1 |- -
Sc. I-IV Tinoasa - - - - - |- - |- 1 1 |-
GPN Tinoasa - - - 1 (- |- - |- - - -
2012- | Sc. Gimn. Turoczi 624 9 1|8 7 |1 20 (12 |8
2013 | Mozes Tg. Secuiesc
Sc. Primara Jakabos - - |- - - |- 2 |1 - - -
Odon Lunga
GPN Lunga - - - - - |- - |- 1 |- -
Sc. Primara Tinoasa - - |- - - |- - |- 1 1 -
GPN Tinoasa - - |- 1 (- |- - |- - - -
2013- | Sc. Gimn. Turoczi 2111 9 1|8 7 |1 25 (12 |13
2014 | Mozes Tg. Secuiesc
Sc. Primara Jakabos - - |- - - |- - |- 2 1 1
Odon Lunga
GPN Lunga -l |- - - |- - |- 1 - -
Sc. Primara Tinoasa - - |- - - |- - |- 1 1 -
GPN Tinoasa - - - - - |- 1 |- - - -
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An Structura Debutanti Definitivat Grad Il Grad |
scolar T[T |P T [T |P T[T T [T |P
2014- | Sc. I-VHI Turoczi 3|-13 11 |- |1 6 |1 24 |9 |15
2015 | Mozes Tg. Secuiesc 1
Sc. I-1V Jakabos Odon | - |- |- - - |- - |- 2 1 1
Lunga
GPN Lunga - - |- - - |- - |- 1 - 1
Sc. I-1V Tinoasa - - - - - |- - |- 1 |- 1
GPN Tinoasa - - |- - - |- 1 |- - - -
2015- | Sc. I-VHI Turoczi 5(-15 12 |- |1 5 |- 23 |9 |14
2016 | Mozes Tg. Secuiesc 2
Sc. I-1V Jakabos Odon | - |- |- - - |- - |- 2 1 1
Lunga
GPN Lunga - - - - |- - |- 1 |- 1
Sc. I-IV Tinoasa - - - - - |- - |- 1 |- 1
GPN Tinoasa - - |- - - |- 1 |- - - -
2016- | Sc. Gimn. Turoczi 31-13 9 - 19 4 |- 24 19 15
2017 | Mozes Tg. Secuiesc
Sc. Primara Jakabos - - |- - - |- - |- 2 1 1
Odon Lunga
GPN Lunga - - - - |- - |- 1 |- 1
Sc. Primara Tinoasa - - |- - - |- - |- 1 - 1
GPN Tinoasa - - |- - - |- 1 |- - - -
2017- | Sc. Gimn. Turoczi
2018 | Mozes Tg. Secuiesc
Sc. Primara Jakabos
Odon Lunga
GPN Lunga
Sc. Primara Tinoasa
GPN Tinoasa
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Indicatori de evaluare pentru cadre didactice:

Anul scolar 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Gradatii de merit 2 1 2 1
Participare la cursuri 6 5 4 7

de perfectionare pentru

grade didactice

Participare la cursuri 8 18 19 19

de formare

Anul scolar 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Gradatii de merit 2 6

Participare la cursuri 2 0

de perfectionare pentru

grade didactice

Participare la cursuri 8 7

de formare

3. Resurse materiale
Sali de clasa, laboratoare, cabinete:
Scoala Gimnazialad Turoczi Mozes: 26 sali din care 2 sali foarte mici, 1 sald mare este cabinetul
de fizica-chimie
Biblioteca: se afla intr-o sala mica, frumos amenajata. Are in dotare 11869 volume.
Baza sportiva: Sala de sport realizatd prin programul guvernamental ”Sali de sport”; teren de
sport (bitum) in curtea scolii
Structuri:
Lunga:3 sali
Initial scoala si gradinita functionau in trei cladiri cu 10 sili de clasi. In anul 2008, in
urma retrocedarii a doud corpuri de cladiri, atat gradinita cat si clasele I-IV au fost
comasate in cladirea centrala.
Tinoasa:2 sali
Atat gradinita cat si clasa simultana I-IV functioneaza in aceeasi cladire.
Lucrari de reabilitare si modernizare:
Sc.Gimn.Turoczi Mozes:
e Instalarea camerelor de supraveghere (4 buc.)
e Amenajarea sdlilor pentru clasele pregatitoare
e Inlocuirea gardului scolii
e Zugravirea exterioard a cladirii
e Parchetarea mai multor sali de clase
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e Reabilitarea instalatiei de incalzire centrala

e Instalarea videoproiectoarelor in 2 sali de clasa

Lunga:

e Introducerea internetului 1n salile de clasa

Tinoasa:

e Amenajarea gardului (Consiliul Local)
e Inlocuirea ferestrelor si usilor cu ferestre si usi termopan (Consiliul Local)

e Separarea CT cu zid de beton de lemnele de foc

e Faiantarea coridorului

4. Resurse financiare ale unitatii scolare

Bugetul scolii

Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
M.E.C.I./M.E.N. 3777 21 000 23 684 12 428
Buget local 1672 860 1492 230 1 657 920 1990 620
Venituri proprii 20 000 20 000 20 000 20 000
Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017
M.E.C.I./M.E.N. 1275 6372 6500 6500
Buget local 2524510 2576250 2311910 2580000
Venituri proprii 20000 20000 19570 20000
Derularea programelor guvernamentale de acordare de facilitati elevilor
Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
Lapte si corn
- 496 492 562 568
pentru elevi:
Rechizite scolare 95 69 76 81
Burse pentru elevi 19 21 29 16
Programul Euro
200 6 5 2 2
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Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017
Lapte s1 COI:I.l 568 558 557
pentru elevi:
Rechizite scolare 70 59 65
Burse pentru elevi 31 31 33 33
Programul Euro
200 2 °

C. CALITATEA MANAGEMENTULUI SCOLAR

1. Promovarea imaginii institutiei
Imaginea institutiei este promovata prin:
e Colaborare cu televiziunea si postul de radio local
e Colaborare cu presa locala si judeteana
e Activitdti comune cu gradinitele din oras
e Program artistic anual al scolii la Casa de cultura ”Vigado” a orasului
e Afisaj pentru parinti pe holul de la parterul scolii

e Activitati in parteneriat sau In colaborare de scurta durata cu diverse organizatii si institutii

e Participarea la diverse evenimente si sarbatori ale orasului cu programe si produse realizate

de elevi
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2. Comunicarea institutionala

Delegarea de sarcini

Componenta consiliului administrativ

Nr. | Numele si Functia Atributii
Crt | prenumele Raspunde de:
1. | Lukécs Irma Director - managementul organizatoric si
Presedinte CA financiar al centrului financiar
-art.12 (1) din Ordin al MEN
nr.4619/2014
2. | Szvoboda Melinda | secretar -art. 12 (3) din Ordin al MEN
nr.4619/2014
2. | Voloncs Maria- Director adjunct -coordonarea activitatilor curriculare si
Terézia Coordonator ptr. extracurriculare ale centrului financiar
programe si proiecte -monitorizarea Comisiilor metodice ale
educative profesorilor
-raspunde de sectia romana
3. | Opra Zsuzsa Profesor, reprezentant al -activitatea de marketing
cadrelor didactice -organizarea concursurilor si activitatilor
sportive
4. | Paizs Antonia Reprezentant al -monitorizarea activitatilor curriculare si
Structurilor scolare extracurriculare ale structurilor
(Lunga, Tinoasa) -monitorizarea Comisiilor metodice ale
invatatorilor
-organizarea proiectelor educative la
ciclul primar
5. | Barta Vilmos Reprezentant al -reprezinta interesele scolii in Consiliul
Consiliului Local Local
6. | Babos Botond Reprezentant al -reprezinta interesele scolii in Consiliul
Consiliului Local Local
7. | Ménessy Kinga Reprezentant al primarului | -reprezinta interesele scolii si mentine
legatura cu primarul mun. Tg.Secuiesc
8. | Kelemen Tibor Presedintele Comitetului | -mentine legatura cu membrii
de parinti al scolii Comitetului de parinti si reprezinta
interesele parintilor la sectia maghiara
-reprezinta interesele financiare ale
scolii 1n fata parintilor
9. | Balas Gabricla Reprezentant al -mentine legatura cu membrii
Comitetului de parinti Comitetului de parinti si reprezinta
interesele parintilor la sectia romana
Componenta consiliului administrative 2015-2016
Nr. | Numele si Functia Atributii
Crt | prenumele Réspunde de:
1. | Voloncs Maria- Director - managementul organizatoric si
Terézia Presedinte CA financiar al centrului financiar




-art.12 (1) din Ordin al MEN
nr.4619/2014
2. | Szvoboda Melinda | secretar -art. 12 (3) din Ordin al MEN
nr.4619/2014
3. | Paizs Antonia Director adjunct -coordonarea activitatilor curriculare si
Coordonator ptr. extracurriculare ale centrului financiar
programe si proiecte -monitorizarea Comisiilor metodice ale
educative profesorilor
-raspunde de sectia romana
4. | Susarenco Emilia | Invatatoare, reprezentant | -activitatea de marketing
al cadrelor didactice -organizarea concursurilor si activitatilor
sportive
5. | Karsi Maria Reprezentant al -monitorizarea activitatilor curriculare si
Structurilor scolare extracurriculare ale structurilor
(Lunga, Tinoasa) -monitorizarea Comisiilor metodice ale
invatatorilor
-organizarea proiectelor educative la
ciclul primar
6. | Barta Vilmos Reprezentant al -reprezintd interesele scolii in Consiliul
Consiliului Local Local
7. | Babos Botond Reprezentant al -reprezintd interesele scolii in Consiliul
Consiliului Local Local
8. | Ménessy Kinga Reprezentant al primarului | -reprezinta interesele scolii si mentine
legdtura cu primarul mun. Tg.Secuiesc
9. | Jakab Laura Presedintele Comitetului -mentine legitura cu membrii
de parinti al scolii Comitetului de parinti si reprezinta
interesele parintilor la sectia maghiara
-reprezinta interesele financiare ale
scolii 1n fata parintilor
9. | Balas Gabriela Reprezentant al -mentine legatura cu membrii
Comitetului de parinti Comitetului de parinti si reprezinta
interesele parintilor la sectia romana

Componenta consiliului administrative 2016-2017

Nr. | Numele si Functia Atributii
Crt | prenumele Raspunde de:
1. | Voloncs Maria- Director - managementul organizatoric si
Terézia Presedinte CA financiar al centrului financiar
-art.12 (1) din Ordin al MEN
nr.4619/2014
2. | Vancsa Kinga secretar -art. 12 (3) din Ordin al MEN
nr.4619/2014
3. | Paizs Antdnia Director adjunct -coordonarea activitatilor curriculare si
Coordonator ptr. extracurriculare ale centrului financiar
programe si proiecte -monitorizarea Comisiilor metodice ale
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educative

profesorilor
-raspunde de sectia romana

Susarenco Emilia

Invatitoare, reprezentant
al cadrelor didactice

-activitatea de marketing
-organizarea concursurilor si activitatilor
sportive

Karsi Maria

Reprezentant al
Structurilor scolare
(Lunga, Tinoasa)

-monitorizarea activitatilor curriculare si
extracurriculare ale structurilor
-monitorizarea Comisiilor metodice ale
invatatorilor

-organizarea proiectelor educative la
ciclul primar

Hegedis Ferenc Reprezentant al -reprezintd interesele scolii in Consiliul
Consiliului Local Local

Szilveszter Reprezentant al -reprezinta interesele scolii Tn Consiliul

Szabolcs Consiliului Local Local

Ménessy Kinga

Reprezentant al primarului

-reprezinta interesele scolii si mentine
legatura cu primarul mun. Tg.Secuiesc

Jakab Laura

Presedintele Comitetului
de parinti al scolii

-mentine legatura cu membrii
Comitetului de parinti si reprezinta
interesele parintilor la sectia maghiara
-reprezinta interesele financiare ale
scolii 1n fata parintilor

Balas Gabriela

Reprezentant al
Comitetului de parinti

-mentine legatura cu membrii
Comitetului de parinti si reprezinta
interesele parintilor la sectia romana

50 |




Comisii metodice

Comisii metodica pe arii curriculare la profesori

Comisia metodica a invatatorilor de la sectia romana

Comisia metodicd a Invatatorilor claselor 0-11 — sectia maghiara
Comisia metodica a invatatorilor claselor 111-1V — sectia maghiara
Comisia dirigintilor

Alte comisii

Comisiile de catedrd/comisii metodice

Comisia educativa avand in subordine Consiliul profesorilor clasei
Comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de sprijin material
Comisia ptr.200 EUR

Comisia de organizare a serviciului pe scoala.

Comisia de perfectionare si formare continua

Comisia pentru orar.

Comisia ptr.activitatile educative scolare si extrascolare

Comisia ptr.promovarea imaginii scolii

Comitetul de securitate si sanatate in munca (SSM)

Comisia pentru PSI

Comisia de protectie civila

Comisia de receptie a lucrarilor/ Comisia de receptie a materialelor de intretinere
Comisia de inventariere

Comisia de casare

Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare

Comisia ptr. verificarea documentelor scolare

Comisia ptr.monitorizarea frecventei

Comisia ptr. notarea ritmica a elevilor

Comisia de evaluare si asigurarea calitatii (CEAC)

Comisia de evaluare a ofertelor publice

Comisia pentru proiecte

Comisia de marketing i promovare a scolii

Comisia ptr.examenul de corigenta

Comisia ptr.combaterea si reducerea absenteismului

Comisia ptr.numirea cadrelor didactice coordonatori de la structuri
Comisia de inscriere a elevilor claselor a VIlI-ain clasa a 1X-a
Comisia de receptionare a bunurilor achizitionate

Comisia ptr.echivalarea creditelor profesionale transferabile
Comisia pentru curriculum

Comisia ptr.constituirea C.A.
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e Comisia de gestionare BDNE

e Comisia de orientare scolara

e (Comisia ptr.olimpiade si concursuri scolare

e Comisia ptr.reevaluarea si amortizarea mijloacelor fixe
e Comisia ptr.prevenirea si combaterea violentei

e Comisia de achizitii a valorilor materiale

3. Parteneriate, colaborari

e Consiliul local
e Liceele din municipiu
e Gradinitele din municipiu
e Politia locala
e Unitatea de pompieri
e Reprezentantii cultelor
e (Casa de cultura ”Vigad0”
e Scoala Comenius — Bretcu
e Ocolul silvic Bretcu
e Comitetul de parinti

A fost infiintata Asociatia Tur6czi M0Ozes cu scopul sprijinirii activitatilor educative si

extracurriculare desfasurate de scoala.

4. Participarea la programe si proiecte locale, nationale si internationale

2010-2011

e Saptamana Educatiei Globale: Pacea

e Let’s doit, Romania!

e Educatie pentru sanatate

e Educatie rutiera — cu Politia Tg.Secuiesc

e Un copil — un pomisor — cu Ocolul Silvic Bretcu

e Reciclarea materialelor refolosibile cu S.C.SOLARIS TRADE SRL

e Scoli pentru un viitor verde
2011-2012

e Siptamana Educatiei Globale: Atitudine pentru lumea noastra

e Let’s doit, Romania!

e Sdnatatea mediului — sdnatatea noastra

e Un copil — un pomisor — cu Ocolul Silvic Bretcu

e Educatie pentru sdnatate

e Educatie rutierd — cu Politia Tg.Secuiesc

e Proiect ”Program Scoala altfel” — activitati manufacturiere
2012-2013
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Saptamana Educatiei Globale: Mobilitate pentru sustenabilitate
e Let’s doit, Romania!
e Spatii verzi — cu MOL ROMANIA
e Un copil — un pomisor — cu Ocolul Silvic Bretcu
e Educatie pentru sanatate
e Educatie rutiera — cu Politia Tg.Secuiesc
2013-2014
e Saptamana Educatiei Globale: Adopta un stil de viata durabil!
e Educatie pentru sanatate
e Let’s doit, Romania!
e Un copil-un pomisor — cu Ocolul Silvic Bretcu
e Zilele fructelor
e (alatoria mea multiculturald — proiect national
e Proiect "Program Scoala altfel”
2014-2015
e Siptamana Educatiei Globale
e Educatie pentru sanatate
e Educatie rutierd — cu Politia Tg.Secuiesc
e (Calatoria mea multiculturald — proiect national
e Proiect ”Program Scoala altfel”
2015-2016
e Saptamana Educatiei Globale
e Educatie pentru sanatate
e Educatie rutiera — cu Politia Tg.Secuiesc
e Proiect ”Program Scoala altfel”
2015-2016
e Saptamana Educatiei Globale
e Educatie pentru sanatate
e Educatie rutiera — cu Politia Tg.Secuiesc
e Proiect ”Program Scoala altfel”
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II. MISIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziala “Turdczi Moézes”,in parteneriat cu alti actori sociali, asigura fiecarui elev
conditiile pentru cea mai buna, completa si utild dezvoltare, promovand toleranta si intelegerea intre
copiii de origine socio-culturala si lingvistica diferita.

Urmareste ridicarea prestigiului institutiei in comunitate in spiritul si traditiile scolii, oferind tuturor
elevilor sanse egale la o educatie de calitate, premisa de baza a formarii unei noi generatii capabila sa
raspunda provocarilor actuale ale societatii.

III. VIZIUNEA SCOLII

Cea mai mare valoare a unei natiuni sunt copiiipentru ca ei sunt viitorul acesteia, de aceea cea mai
mare investitie trebuie sa fie facuta in educatie.

Scoala noastra, fiind o scoala generald, este deschisa pentru toti copiii de varsta scolard, indiferent de
nationalitate si religie, dorind sa asigure apropierea intre nationalitatea maghiara si cea romana, sa
incurajeze cunoasterea si acceptarea reciprocd, dezvoltarea spiritului de tolerantd si cooperare in
vederea unei convietuiri armonioase.

Scoala noastra 1si propune raportarea elevilor la valorile culturii nationale si universale, formarea si
perspectiva instruirii §i autoinstruirii pe durata intregii vieti, educarea acestora in spiritul respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii si tolerantei, al schimbului liber de
idei; formarea si dezvoltarea la elevi a unor atitudini si comportamente democratice si civilizate
precum si inifiativa, raspunderea personala, spiritul de grup, spiritul critic capacitatea de argumentare
dialogala, capacitatea de a rezolva probleme in mod responsabil, exersarea drepturilor si indatoririlor
civice.

Scoala isi propune ca fiecare elev sa incheie cu succes clasa a VIII-a si sa-si continue studiile la
nivelul urmator in functie de propriile aspiratii si capacitati.

Scoala Gimnaziala “Turoczi Mdzes” ofera sansa tuturor elevilor de a avea acces la o educatie de
calitate scopul nostrum fiind acela de a avea absolventi bine informati si educati ce se vor putea
adapta usor la cerintele vietii sociale, cu un sistem de gandire bine conturat constienti fiind
cadezvoltarea personald a fiecarui individ trece prin educatie si cultura.

A. Echipa de proiect 2013-2015
Prof. Lukacs Irma — conducatorul echipei
Membrii echipei:
e Prof. Voloncs Maria-Terézia — analiza de date
e Tubak Erzsébet — colectare, furnizare date statistice
e Prof. Solymosi Annaméria — presedinte CEAC, furnizare de date privind evaluarea interna
e Prof. Paizs Antonia — centralizarea datelor de la nivelul comisiilor metodice
e Prof. Opra Zsuzsa — imagine, relatii comunitare
e Kelemen Tibor — presedintele comitetului de parinti
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Echipa de proiect 2015-2017
Prof. Voloncs Maria-Terézia — conducatorul echipei
Membrii echipei:
e Prof. Paizs Antonia — analiza de date
e Tubak Erzsébet — colectare, furnizare date statistice
e Prof. Matyas Ibolya — presedinte CEAC, furnizare de date privind evaluarea interna
e Prof. Paizs Antonia — centralizarea datelor de la nivelul comisiilor metodice
e Prof. Kadar Orsolya — imagine, relatii comunitare
e Jakabos Laura — presedintele comitetului de parinti
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IV. DEFINIREA OBIECTIVELOR STRATEGICE

A. PROBLEME SI REZULTATE VIZATE

Probleme

Rezultate pe termen lung

Indicatori

Referinte de baza

Obiective/tinte

Procent redus de promovare
la evaluarea nationald

Ridicarea procentului de
promovare la cel putin 80%
la examenele de EN

Rata de promovare la
evaluarea nationala

1n 2014 rata de promovare a
fost de 62,5%

Diferenta mare intre notele
acordate la clasa si notele
obtinute la EN

Diferenta dintre mediile
obtinute la materiile de
examen la clasa si cele
obtinute la EN sa nu fie mai
mare de 10%

Corelatia dintre mediile
anuale la materiile de
examen din clasa si la EN

In 2014 diferenta dintre
mediile anuale la materiile
de examen fatd de mediile de
la EN este de 22,36% Tn
favoarea notelor la clasa

Asigurarea unui demers
instructiv-educativ de calitate
prin reconsiderarea modului de
abordare a activitatii de catre
cadrele didactice

Calitatea actului didactic

Gradul de satisfactie al
parintilor sa fie peste 80%

Chestionarul aplicat
parintilor

Rezultatele chestionarului
aplicat

Ridicarea prestigiului scolii

Dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice

Participarea cadrelor
didactice la activitati de
formare profesionala

Nr.de cadre participante la
cursuri de formare, grade
didactice, proiecte

In anul scolar 2013-2014 In
total 26 cadre au participat la
diverse forme de
perfectionare (56,5%)

Perfectionarea carierei didactice
prin activitati de formare
profesionala

Desfagurarea activitatii din
scoald pe baza unor
proceduri clare

Realizarea unui set de
proceduri care sd acopere
toate laturile activitatii
desfasurate in scoala

Set deproceduri
ROI actualizat pe baza
ROFUIP din 2015

1n 2014 ROI se baza pe
ROFUIP din 2005 cu
completarile ulterioare

Desfasurarea activitatii din
scoald pe baza principiilor
sistemului de management al
calitatii

ROI functional
Politica de personal al scolii | Personal didactic titular in Statul de functii si cel de In anul scolar 2013-2014 Asigurarea unei politici interne
procent de 80% incadrare personalul titular era in de personal care sa aiba la baza

procent de 65,21%

calitatea si concordanta cu
nevoile elevilor

Interesul elevilor pentru
invatare

Media elevilor sa fie FB in
procent de 95% la ciclul
primar si peste 9,00 in
procent de 65% la ciclul
gimnazial

Rezultatele statistice de la

sfarsitul anului scolar 2013-
2014

In anul scoalr 2013-2014 la
ciclul primar — 85%
ciclul gimnazial — 42,41%

Ridicarea gradului de eficientd a
activitatii didactice (raport
resurse/rezultate)

Asigurarea sigurantei
elevilor

Eliminarea oricarui act ce
poate duce la accidente si

Numarul cazurilor de
indisciplind cu tenta violenta

16 elevi cu media scazuta la
purtare

Realizarea unor conditii care sa
asigure o maxima sigurantd a
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Probleme

Rezultate pe termen lung

Indicatori

Referinte de baza

Obiective/tinte

violenta Tn mediul scolar

Tn randul elevilor

Asigurarea conditiilor
elevilor cu CES la
standardele cerute

Conditiile de studiu pentru
elevii cu CES

Procesul-verbal de
constatare al organelor
competente

tuturor elevilor in mediul scolar

Atragerea de resurse
financiare extrabugetare

Atragerea a cel putin 5000
lei/andin resurse
extrabugetare

Raport contabilitate la
sfarsitul anului 2013

Resurse extrabugetare din
inchirierea silii de sport

Planul anual de achizitii

Realizarea planului de
achizitii

Planul anual de achizitii
2014

Nu exista

Proiectarea realista a resurselor
extrabugetare si Imbunatdtirea
bazei materiale a scolii

Implicarea comunitatii
locale in activitatea scolii

Realizarea de parteneriate
functionale cu institutii si
ONG-uri locale, judetene

Raport evaluare consilier
educativ

8 protocoale si parteneriate
de colaborari

Ridicarea prestigiului scolii in
comunitate

A.  PROBLEME SI REZULTATE VIZATE 2015-2016

Probleme

Rezultate pe termen lung

Indicatori

Referinte de baza

Obiective/tinte

Procent redus de promovare
la evaluarea nationald

Ridicarea procentului de
promovare la cel putin 80%
la examenele de EN

Rata de promovare la
evaluarea nationala

1n 2015 rata de promovare a
fost de 54,83%

Diferentd mare intre notele
acordate la clasa si notele
obtinute la EN

Diferenta dintre mediile
obtinute la materiile de
examen la clasa si cele
obtinute la EN sa nu fie mai
mare de 10%

Corelatia dintre mediile
anuale la materiile de
examen din clasa si la EN

In 2015 diferenta dintre
mediile anuale la materiile
de examen fata de mediile de
la EN este de 51,21% Tn
favoarea notelor la clasa

Asigurarea unui demers
instructiv-educativ de calitate
prin reconsiderarea modului de
abordare a activitatii de catre
cadrele didactice

Calitatea actului didactic

Gradul de satisfactie al
parintilor sa fie peste 80%

Chestionarul aplicat
parintilor

Rezultatele chestionarului
aplicat

Ridicarea prestigiului scolii

Dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice

Participarea cadrelor
didactice la activitati de
formare profesionala

Nr.de cadre participante la
cursuri de formare, grade
didactice, proiecte

In anul scolar 2014-2015 in
total 12 cadre au participat la
diverse forme de
perfectionare (27,27%)

Perfectionarea carierei didactice
prin activitati de formare
profesionala

Desfasurarea activitatii din
scoald pe baza unor
proceduri clare

Realizarea unui set de
proceduri care sa acopere
toate laturile activitatii
desfasurate in scoala
ROI functional

Set deproceduri
ROI actualizat pe baza
ROFUIP din 2015

1n 2015 ROI se baza pe
ROFUIP din 2015 cu
completarile ulterioare

Desfasurarea activitatii din
scoala pe baza principiilor
sistemului de management al
calitatii
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Probleme

Rezultate pe termen lung

Indicatori

Referinte de baza

Obiective/tinte

Politica de personal al scolii

Personal didactic titular in
procent de 80%

Statul de functii si cel de
Tncadrare

In anul scolar 2014-2015
personalul titular era in
procent de 75%

Asigurarea unei politici interne
de personal care sa aiba la baza
calitatea si concordanta cu
nevoile elevilor

Interesul elevilor pentru
invatare

Media elevilor sa fie FB In
procent de 95% la ciclul
primar si peste 9,00 in
procent de 65% la ciclul
gimnazial

Rezultatele statistice de la

sfarsitul anului scolar 2014-
2015

In anul scoalr 2014-2015 la
ciclul primar — 85%
ciclul gimnazial — 43%

Ridicarea gradului de eficienta a
activitatii didactice (raport
resurse/rezultate)

Asigurarea sigurantei
elevilor

Eliminarea oricarui act ce
poate duce la accidente si
violenta Tn mediul scolar

Numarul cazurilor de
indisciplind cu tenta violenta
n randul elevilor

29 elevi cu media scazuta la
purtare

Asigurarea conditiilor
elevilor cu CES la
standardele cerute

Conditiile de studiu pentru
elevii cu CES

Procesul-verbal de
constatare al organelor
competente

Realizarea unor conditii care sa
asigure o maxima sigurantd a
tuturor elevilor in mediul scolar

Atragerea de resurse
financiare extrabugetare

Atragerea a cel putin 5000
lei/andin resurse
extrabugetare

Raport contabilitate la
sfarsitul anului 2014

Resurse extrabugetare din
inchirierea silii de sport

Planul anual de achizitii

Realizarea planului de
achizitii

Planul anual de achizitii
2015

Nu exista

Proiectarea realista a resurselor
extrabugetare si imbunatatirea
bazei materiale a scolii

Implicarea comunitatii
locale 1n activitatea scolii

Realizarea de parteneriate
functionale cu institutii si
ONG-uri locale, judetene

Raport evaluare consilier
educativ

8 protocoale si parteneriate
de colaboréri

Ridicarea prestigiului scolii in
comunitate

B. TINTE/OBIECTIVE STRATEGICE

S o

Perfectionarea carierei didactice prin activitati de formare profesionald

Ridicarea gradului de eficienta a activitatii didactice (raport resurse/rezultate)

Asigurarea unui demers instructiv-educativ de calitate prin reconsiderarea modului de abordare a activitatii de catre cadrele didactice

Desfasurarea activitatii din scoald pe baza principiilor sistemului de management al calitatii

Asigurarea unei politici interne de personal care sd aiba la baza calitatea si concordanta cu nevoile elevilor

Realizarea unor conditii care sd asigure o maxima sigurantd a tuturor elevilor in mediul scolar
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7. Ridicarea prestigiului scolii in comunitate

8. Proiectarea realistd a resurselor extrabugetare si imbunititirea bazei materiale a scolii
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C. DEFINIREA OPTIUNILOR STRATEGICE

Tinta 1 Asigurarea unui demers instructiv-educativ de calitate prin reconsiderarea modului de
abordare a activitatii de catre cadrele didactice

Dezvoltare curriculara

Reconsiderarea demersului didactic in vederea introducerii metodelor activ-participative.
Eficientizarea activitatii comisiilor metodice la nivel de scoala.

Reconsiderarea modului de realizare a activitatii de evaluare.

Introducerea mijloacelor NTIC in activitatea didactica.

Dezvoltarea resurselor umane

Asigurarea incadrarii scolii cu cadre didactice calificate.

Participarea cadrelor didactice la activitatile de perfectionare organizate la nivel local, zonal,
judetean, national, international.

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Asigurarea materialelor necesare pentru scoala.

Diversificarea surselor de finantare.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Parteneriat strategic cu familia si Consiliul Local.

Tinta 2 Perfectionarea carierei didactice prin activitati de formare profesionala

Dezvoltare curriculara

Promovarea competentelor dobandite in activitatea desfasurata la clasa.

Dezvoltarea resurselor umane

Participarea cadrelor didactice la activitdti de formare profesionald (simpozioane, schimburi de
experientd, parteneriate, examene de grade didactice, articole in publicatii de specialitate).
Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Realizarea unei proiectii bugetare care sa asigure resursele financiare pentru perfectionarea carierei
didactice.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Promovarea politicii de perfectionare a carierei didactice din scoala.
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Tinta 3 Desfasurarea activitatii din scoald pe baza principiilor sistemului de management al calitatii

Dezvoltare curriculara

Eficientizarea activititii CEAC din scoala. .

Elaborarea documentelor sistemului de management al calitatii.
Dezvoltarea resurselor umane

Formarea personalului scolii pentru implementarea sistemului de management al calitatii.

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Dezvoltarea bazei materiale conform standardelor pentru asigurarea calitatii in educatie.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Implicarea membrilor comunitétii locale 1n proiectarea si realizarea sistemului de management al
calitatii.

Tinta 4 Asigurarea unei politici interne de personal care sa aiba la baza calitatea si concordanta cu
nevoile elevilor

Dezvoltare curriculara

Proiectarea si dezvoltarea unui curriculum local in concordanta cu nevoile elevilor si cele ale
comunitatii.

Dezvoltarea resurselor umane

Ocuparea posturilor si catedrelor avand la baza transparenta, legalitatea si profesionalismul.
Realizarea completarilor de catedra in interesul beneficiarilor educatiei.

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Realizarea unei proiectii bugetare care sa tind cont de necesarul pentru salariile angajatilor si
asigurarea conditiilor materiale de desfasurare a activitdtii personalului scolii.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Implicarea personalului scolii in activitati comunitare.

Tinta 5 Ridicarea gradului de eficienta a activitatii didactice (raport resurse/rezultate)

Dezvoltare curriculara

Cresterea procentului de promovare cu calificative FB si cu medii peste 9.
Cresterea numarului de elevi calificati la fazele zonale si judetene ale concursurilor scolare.
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Dezvoltarea resurselor umane

Resposabilizarea cadrelor didactice fata se cresterea raportului dintre resurse si rezultate obtinute.

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Stimularea elevilor cu performante deosebite (scolare si extrascolare).

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Promovarea rezultatelor scolare ale elevilor (situatii scolare, rezultate la concursuri).

Tinta 6 Realizarea unor conditii care sa asigure o maxima siguranta a tuturor elevilor in mediul
scolar

Dezvoltare curriculara

Redactarea si actualizarea periodica a regulamentelor scolare.

Dezvoltarea resurselor umane

Cunoasterea si aplicarea legislatiei, regulamentelor, procedurilor si instructiunilor de lucru specifice
scolii.

Participarea cadrelor didactice de la clasele speciale la stagii de formare continua.

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare in spatiul scolar.
Asigurarea conditiilor standard pentru elevii cu CES.
Realizarea monitorizarii accesului si activitatii In spatiul scolar.
Eliminarea formalismului din activitatea pe linie ISU.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Implicarea familieie si comunitatii locale in realizarea unor lucrdri ce vizeaza siguranta elevilor in
spatiul scolar.

Tinta 7 Ridicarea prestigiului scolii in comunitate

Dezvoltare curriculara

Proiectarea si realizarea unei oferte curriculare care sd corespunda necesitatilor elevilor si
comunitatii locale.

Lectia — pilon central al activitatii didactice.

Construirea unor instrumente de testare a satisfactiei beneficiarilor educatiei.

Dezvoltarea resurselor umane
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Perfectionarea activitatii de management al colectivului de elevi si al colectivului de parinti.
Monitorizarea activitdtii cadrelor didactice de catre echipa manageriala.

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Asigurarea unei baze materiale care sa asigure conditii optime de desfasurare a procesului instructiv-
educativ.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Testarea periodica a satisfactiei beneficiarilor prin instrumente cat mai diverse.
Realizarea de parteneriate cu institutii locale, judetene si nationale.

Tinta 8 Proiectarea realista a resurselor extrabugetare si imbunatatirea bazei materiale a scolii

Dezvoltare curriculara

Proiectarea si desfasurarea unor activitati scolare si extrascolare aducatoare de venituri.

Dezvoltarea resurselor umane

Formarea cadrelor didactice in privinta realizarii de proiecte de finantare.

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Identificarea unor surse de finantare extrabugetara.

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Implicarea agentilor economici in activitatea scolii.
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V. PLAN OPERATIONAL 2014-2015 - PREGATIRE

Optiunea

Tinta Domeniul e Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
Reconsiderarea Realizarea unei diagnoze | Oct.2014 CEAC Fisele de asistente la lectii
Tinta 1 demersului asupra strategiei didactice Chestionare aplicate cadrelor
’ Dezvoltare | yiqactic in folosite de cadrele didactice, elevilor, parintilor
Asigurarea unui curriculara vederea didactice la clasa Interviu
demers introducerii Popularizarea exemplelor | 2014-2015 Responsabili | Dosarele comisiilor metodice
instructiv- metodelor activ- | de buna practica in comisii Procese-verbale activitati
educativ de participative. folosirea metodelor activ- metodice Fise de asistente la lectii
calitate prin participative prin
reconsiderarea activitatea comisiilor
modului de metodice _ _ :
abordare a Identificarea nevoilor de No0i.2014 Responsabil Centralizatorul formarilor
e e < formare a cadrelor comisie
activitatii de catre L .
drele didactice dldactl_ce — centralizarea form'arev
ca cursurilor de formare la continua
care au participat cadrele
in ultimii 5 ani
Selectarea programelor de | Dec.2014 Comisia Oferta de programe de formare
formare din oferta CCD formare
sau altor institutii continua
Asigurarea resurselor 2014-2015 Director Materiale bibliogrfice
necesare pentru Bibliotecar
perfectionarea metodelor
de predare
Analiza impactului Mai 2014 Sefi comisii Rapoarte analize coordonatori
activitatilor desfasurate — metodice comisii metodice
schimbarea practicilor lulie 2015 Director Director
cadrelor didactice
Analiza si evaluarea Sem.ll Invatatori, Chestionare elevi
atitudinii elevilor fata de diriginti Fise de asistente la ore

invatare prin prisma
folosirii noilor strategii
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Elaborarea CDS Sem.ll Comisia Procese-verbale
respectand procedura curriculum Chestionare aplicate elevilor,
Dezvoltare specifica parintilor
curriculara Desfagurarea programelor | 2014-2015 Cadrele Graficul programului de pregétire
de remediere si de didactice pt.clasele a VIll-a
pregatire cu elevii In afara
orelor de curs
Eficientizarea Proiectarea unor programe | Dec-iunie Sefi comisii Planul managerial si programul
activitatii de perfectionare prin metodice activitatilor comisiilor metodice
Comisiiior comisiile metodice
metodice la nivel | Activitati comune ale 2014-2015 Sefi comisii Dosarele comisiilor metodice
de scoali. comisiilor metodice pe metodice Procese-verbale ale activitatilor
| teme ce tin de trecerea de comune
la ciclul primar la ciclul
gimnazial
Organizarea si Sem. I Sefi comisii Dosarele comisiilor metodice
monitorizarea metodice
concursurilor scolare Director
Proiectarea si derularea de | 2014-2015 sefi comisii Dosarele comisiilor metodice
parteneriate cu comisii metodice
metodice din alte scoli
Reconsiderarea Folosirea mijloacelor Lunar Cadre Portofoliile elevilor
modului de alternative de evaluare didactice Ritmicitatea notarii in catalog
realizare a Asigurarea transparentei si | Permanent Cadre Afisarea descriptorilor de
activitatii de ritmicitatii activitatii de didactice performanta si a baremelor de
evaluare. evaluare corectare pentru fiecare evaluare
sumativa
Introducerea Desfasurarea activitatilor | Saptamanal | Cadre Planuri de lectii
mijloacelor TIC didactice folosind didactice Fise de asistente la lectii
n activitatea mijloace TIC
didactica. Folosirea softurilor Saptaminal | Cadre Softuri educationale
didactice Tn predare didactice Fise de asistente la ore
Asigurarea Respectarea metodologiei | Sem.ll Director Respectarea tuturor etapelor din
Dezvoltarea privind mobilitatea Comisia de metodologia de miscare a

incadrarii scolii
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
resurselor | cu cadre cadrelor didactice mobilitate cadrelor didactice
umane didactice
calificate. Realizarea proiectelor de | Sem.ll Director Proiectul planului de preincadrare
preincadrare si incadrare a Consiliul de si incadrare
scolii pentru anul gcolar administratie
2015-2016
Realizarea proiectului Sem.ll Director Proiectul planului de scolarizare
planului Consiliul de
de scolarizare administratie
Participarea Participarea cadrelor 2014-2015 sefi comisii Adeverinte de participare
cadrelor didactice la activitatile de metodice
didactice la perfectionare organizate la
activititile de nivel local, zonal,
pertectionare | Judteon ol
o_rganlzate la metodice, seminarii, stagii
nivel chal, de formare)
zonal, judetean,  Diseminarea rezultatelor | 2014-2015 | Comisia de Cel putin 3 activititi de
national, participarii la perfectionari formare diseminare la nivelul scolii
international. prin aplicarea la clasd
Organizarea de cercuri Semestrial Cadrele Cel putin un cerc pedagogic
pedagogice la nivel zonal didactice
in scoald
Asigurarea Realizarea referatelor de | 1 dec 2014 | Sefii de Referate de necesitate de la cel
Atragerea materialelor necesitate de catre toate comisii si putin 3 comisii metodice si
de resurse | necesare pentru | comisiile si departamente | departamentul administrativ
financiare | scoala. departamentele din scoala
$ Achizitionarea Lunar Administrator | Achizitioonarea a cel putin 80%
dezvoltarea materialelor necesare CA din materialele din planul de
bazei pentru buna desfasurare a achizitii
materiale activitatii de igienizare
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Achizitionarea Lunar Administrator | Asigurarea necesarului de
materialelor si serviciilor CA consumabile, servicii de internet
necesare pentru buna si telefonie
desfasurare a activitatii
didactice
Diversificarea Reinnoirea contractelor de | Septembrie | Director Contracte de arendare
surselor de arendare a salii de sport 2014 CA
finantare. Atragerea de sponsori 2014-2015 Cadre Contracte de sponsorizare
didactice
Dezvoltarea | Parteneriat Realizar_ea protocolyl_ui de | Anual Director Protocol de colaborare
. : parteneriat cu Consiliul
relatiilor strategic cu Local
comunitare | familia si Realizarea protocolului de | Anual Director Protocol de colaborare, program
Consiliul Local | colaborare cu Comisia de activititi
Reprezentativd a Parintilor
Tinta 2 Promovarea Integrarea n activitate a Zilnic Cadre Cresterea cu 10% a grnglui de
’ Dezvoltare elementelor de noutate didactice satisfactie a elevilor privind
Perfectionarea curriculari | SOmpetentelor dobandite la cursurile de activitatea cadrelor didactice
carierei didactice dobandite in formare
. o eisge activitatea . -
prin activitati de desfasurati la Diseminarea in cadrul Lunar Cadrele Cel putin 2 activitati de
formare < activitatilor de consiliu didactice diseminare
. < clasa . - S
profesionala profesoral si comisii implicate
metodice a informatiilor
dobandite la cursuri
Realizarea de activitati 1 data la Cadrele PV de la lectii, proiecte de lectii
demonstrative doua luni didactice
. . Realizarea si prezentarea Anual Cadrele Materiale, diplome de participare
Dezvoltarea | Participarea de materiale 12 conferinte didactice — cel putin 2 Fc)adre didfctice P
resurselor ce_ldrelpr si simpozioane participante
umane didactice la i
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
activitati de Publicarea de articole de Anual Cadrele Cel putin 1 cadru didactic publica
formare specialitate in publicatii cu didactice material
profesionala ISBN sau ISSN
Participarea la cursuri de | Semestrial Cadrele Cel putin 60% din cadre participa
formare didactice la un curs de formare
Sustinerea inspectiilor Anual seful comisiei | Toate cadrele Tnscrise isi sustin
pentru gradele didactice si pentru inspectiile si toti reusesc sa treaca
participa la examenele de formare examenul pentru obtinerea
grad gradului
Realizarea unei Realizarea planului anual | Anual Contabil, Planul anual de achizitii, executia
Atragerea o de achizitii director bugetara
de resurse | Protecti
financiare bugetare care sa
. asigure resursele — i i i
$1 financiare pentru Alocari bugetare pe Anual Contabil, Achitarea facturilor pentru cel
dezvoltarea . capitole ce tin de cursuri director putin doua cursuri de formare
bazei perfectionarea : ’
azel L . de formare
materiale carierei didactice _ _
Asigurarea finantarii Lunar Contabil Achitarea in procent de 100% a
pentru achitarea ordinelor de deplasare si navetei
contravalorii ordinelor de cadrelor didactice
deplasare si a transportului
cadrelor didactice
navetiste
Afisarea posibilitatilor de | Anual Seful comisiei | Afisele expuse
Promovarea S . . i :
Dezvoltarea liticii d perfectionare si graficului pentru
relatiilor pofiticit de de desfasurare a formare
comunitare | Perfectionare a | examenelor de grad pe

carierei didactice
din scoala

holurile scolii
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Tinta Domeniul e Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
_ Eficientizarea Rea_liza_rea documentelor | Semestrial Sef CEAC Pla_ngl manageriglz.program.ul
Tinta 3 Dezvoltare N proiective ale CEAC activitatilor, decizii de numire,
curriculara a(.:t1V1ta§11v CEAC regulament de functionare,
Desfasurarea din scoala. rapoarte, chestionare,
activitatii din Evaluarea periodica a Anual Sef CEAC Rapoarte de evaluare
scoala pel baza activitatii desfasurate in
principiilor scoali
sistemului de Elaborarea procedurilor | Sem. | Sef CEAC Proceduri operationale,
management al Elaborarea operationale, a director instructiuni de lucru
calitatii d_ocument_elor instructiunilor si
’ sistemului df I instrumentelor de lucru
management a
calitatii
Formarea Realizarea_dg sesiuni de Sem. | Sef CEAC PV de la sesiunile de formare
Dezvoltarea . formare privind
resurselor persgnaIuIUI metodologia intocmirii
umane _§C01|11 pentru procedurilor interne
;E?es]nl]ﬁ:] itzreea Rgalizarea} unor proceduri | Martie 2015 S?f CEAC Procedurile si instructiunile de
management al si instructiuni de lucru director Iucru_ privind promovarea,
s inscrierea elevilor, interventia in
calitafii caz de violentd in mediul scolar,
accesul 1n incinta scolii
Folosirea instrumentelor Zilnic Toate cadrele | Folosirea a cel putin 3
de lucru specifice didactice instrumente de lucru Tn activitatea
procedurilor pentru scolard (instiintari familie, invoire
solutionarea situatiilor elevi, formulare de sanctionare,
aparute etc.)
Dezvoltarea Asigu_rarea dotarilor Anual CA Asigurareg gecesarului cel putin
Atragerea . . materiale conform Director la nivel minimal
de resurse bazei materiale standardelor prevazute de Administrator
financiare conform legislatia In vigoare pentru
si standardelor invitimantul prescolar,

pentru asigurarea

primar si gimnazial
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
dezvoltarea | calitatii in Asigurarea sumelor Anual Contabil Achizitii noi in valoare de cel
bazei educatie necesare n buget Director putin 3000 lei
materiale
Implicarea Participarea unui Lunar Director Participare la Tntalniri
Dezvoltarea P bril reprezentant al scolii la
relatiilor membriior intalnirile lunare ale
comunitare | Somunitatii primarul municipiului cu
locale Tn directorii de scoli
proiectarea s1 Cooptarea reprezentantilor | Periodic Sef CEAC Participarea la cel putin doua
realizarea parintilor si al comunitatii proceduri/instructiuni/instrumente
sistemului de locale Tn integrarea de lucru
management al sistemului de management
calitatii al calitatii
Proiectared si Proiectarea CDS Aprilie 2014 | Sef comisie Toate clasele au stabilit CDS prin
Tinta 4 Dezvoltare dezvoltarea u nui respectand procedura curriculum respectarea procedurii Tn vigoare
Asigurarea unei | curriculari curriculum local specifica in vigoare
politici interne de o concordanta
personal care sa cu nevoile Introducerea unor Aprilie 2014 | Comisia Cel putin o disciplina optionala
aiba la baza . . discipline sau module curriculum care sa abordeze aspecte locale
. . elevilor si cele X .
calitatea si R optionale care sa abordeze
ale comunitatii . .
concordanta cu ’ aspecte ce tin de orizontul
nevoile elevilor local
Ocuparea Stabilirea catedrelor care lunie 2014 Director Toate cadreledidactice stabilite au
Dezvoltarea tp Tor si sustin disciplinele CA calificarea cerutd pentru predarea
resurselor posturiior $1 N optionale in anul scolar disciplinei optionale
umane catedrelor avand 2014-2015
la baza i i _
transparenta, Respectrea etap'e!ovr 9|n Sem Il Director Respep’garga calendarului
1 - . calendarul mobilitatii CA mobilitatii
egalitatea si S ’
p personalului didactic Secretar

profesionalismul.
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Constituirea catedrelor Sept-oct Director Incadrarea personalului didactic
respectand legislatia in 2014 CA Asigurarea cu prioritate a
vigoare completarilor de norma pentru
cadrele didactice titulare
Realizarea Acoperirea orelor raimase | Sept. 2014 Director Tncaqlrareq de profesori
.. neocupate cu cadre CA pensionari pe orele ramase
compl?tflrllor de | didactice experimentate neacoperite dupa toate etapele de
catedra in mobilitate
interesul
beneficiarilor
educatiei.
Realizarea unei Realizqreaproiectului de Dec Directo_r Aprobarea proiectului de buget in
Atragerea .. buget si aprobarea Contabil CA
de resurse | Protecti _ | acestuia in CA pe baza CA
financiare bugetare care sa | costului standard/elev si a
si tina cont de fondurilor extrabugetare
dezvoltarea nece§_arul pentru Asigurarea fondului de Dec Asigurarea fondului de salarii Tn
bazei salar!llg ‘ salarii procent de 100%
materiale | angajatilorsi
asigurarea
conditiilor Asigurarea fondurilor Dec Asigurarea fondurilor necesare in
materiale de necesare pentru procent de 100%
desfasurare a decontarea transportului
activitatii cadrelor didactice
personalului navetiste
scolii
. Realizarea de activitati Periodic Coordonator | Cel putin 2 activitati comune pe
Dezvoltarea | Implicarea A : . ’ :
v . comune cu institutiile proiecte s1 semestru
relatiilor persgnalulu! | partenere din localitate programe
comunitare | scolii 1n activitati
comunitare
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Efifentizarea activitatii de | Zilnic Cadrele 90% din cadrele didactice asistate
Tinta 5 Dezvoltare Cresterea . predare-invatare didactice obtin calificativul FB
’ . < | procentului de ’ ’
curriculara
Ridicarea promovare cu
radului de calificative FB si . S eT o NI _
9 S cu medii peste 9. | Realizarea unei activitati | Zilnic Cadrele Portofoliile cu probele de
eficienta a P " | evaluative obiective, didactice evaluare
activitatii transparente si in
didactice (raport concordanta cu
resurse/rezultate) programele scolare
Monitorizarea traseului Saptamanal | Cadrele Fisele de monitorizare
evaluativ al elevilor didactice
Proiectarea si punerea in Saptamanal | Cadrele Cel putin o activitate saptdmanal
practica a activitatilor de didactice demonstrata prin fisele de
dezvoltare-remediere prezenta a elevilor
Proiectarea si realizarea Saptamanal | Cadrele Cel putin trei cadre didactice au
Cresterea o < o A
S . activitdtilor de pregatire didactice actrvitati 1n acest sens —
nurn.arulFu de . suplimentara pentru demonstrat prin program si
elevi calificati la | ¢oncursuri scolare tematica de pregatire si grupul
fazele zonale si tintd
judetene ale Organizarea concursurilor | Periodictn | Comisiile Organizarea a cel putin 5
concursurilor scolare la nivel de scoald | functie de metodice concursuri la nivel de scoala
scolare calendarul Cel putin 5 elevi calificati la nivel
concursurilor de zona si cel putin 3 la fazele
scolare judetene
Resposabilizarea .Ree}li_zarea de rapoarte Anual Qadre!e 90% dintre cadr_ele.d-idactice
Dezvoltarea individuale asupra didactice depun rapoarte individuale

resurselor
umane

cadrelor
didactice fatd se
cresterea
raportului dintre
resurse si
rezultate obtinute

activitdtii desfasurate
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
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Stimularea Atrage_rea de resurse Martie 2015 | Director Fondul de burse este majorat cu
Atragerea . financiare bugetare si 10%
de resurse | &lévilorcu extrabugetare pentru
financiare | Performante mirirea fondului de burse
si deoseblte. pentru elevi
aezvoltarea (scolare si Aloqarea de premii pentru | lunie 2015 Director Alocarea de premii pentru
bazei extrascolare) elevi cu rezultate re‘:zultatele dier activitatea §golaré
materiale deosebite si gxtra§cqlara pentru elevii
evidentiati
Promovarea Aﬁgarea Copiilpr Saptamanal Coqrdonator Diplomele afisate
Dezvoltarea diplomelor obtinute pe proiecte
relatiilor rezultatelor panoul de onoare al scolii
comunitare | Scolare ale
elevilor (situatii S— : _
scolare, rezultate Prqmovarea rezultatel_or Saptamanal Coqrdonator Articolele de presa
la concursuri) obglnllte in mass-media proiecte
locala
_ Redactarea si Realizarea noului _ octombrie CEAC
Tinta 6 Dezvoltare . ’ Regulament de Organizare CA
curriculara actgal |;zirea si Functionare
Realizarea unor perl(;dlca 3}[ |
conditii care sa gigllja?;n entetor Realizarea procedurii de | Noiembrie | Comisia de
asigure o ’ actiune in caz de violenta combatere a
maxima violentei
siguranta tuturor Regulamentele, procedurile si
elevilor in mediul Realizarea proceduri Noiembrie CEAC instructiunile de lucr}l precizate si
scolar . ! . aprobate de CEAC si CA
’ privind aplicarea Consilier
sanctiunilor pentru elevi educativ
Realizarea procedurii de Noiembrie CEAC

acces in spatiul scolar

administrator
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Tinta Domeniul e Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
Cunoasterea si Asigurarea diseminarii Saptamanal | Director Existenta si actualizarea
Dezvoltarea l ’ ’ informatiei catre Secretar sdptdmanala a panoului de afisaj
resurselor ?ep ;C?rgai personalul scolii Tn cancelarie
umane o o Aplicarea procedurilor Zilnic Cadrele Dosarul cu formulare de aplicare
regulamentelor, p 1P adret rut ( p
procedurilor si pentru asigurarea didactice sanctiuni
instructiunil O’r de sigurantei elevilor Registrul PV profesori de
e serviciu
lucru specifice
scolii. Aplicarea procedurilor de | Zilnic Cadrele Asigurarea personalului de paza
acces in incinta scolii didactice pe timpul programului scolar
Personalul Registrul de intrare in scoala
auxiliar
Participarea Colaborarea permanenta a | Bilunar Cadrele Dosarele elevilor de la clasele
drel P cadrelor didactice de la didactice speciale
g?d retpr del clasele speciale cu CIRAE
idactice de la
clasele speciale _ i — _
la stagii de Monitorizarea elevilor de | Saptamanal | Cadrele Documentele de monitorizare
formare la clasele speciale de catre didactice
continui profesorii itineranti
Atragerea | Asiqurarea Realizarea igienizarilor Permanent Administrator | Curatenia din scoala
q g ?1 1 zilnice, saptamanale,
e resurse | con 1_;11 or semestriale si anuale
financiare | igienico-sanitare
si in spatiul scolar. | Amenajarea si intretinerea | Saptaméanal | Administrator | Aspectul estetic al curtii scolii
dezvoltarea spatiilor verzi din scoala
bazei
material - - - — - - r——
ateriale Reamenajarea grupurilor | Octombrie Administrator | Grupurile sanitare refnnoite

sanitare
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Asigurarea Reamenajarea sililor de Noiembrie Director Salile de clasa reamenajate
conditiilor clasa ale elevilor cu CES Administrator
standard pentru
elevii cu CES.
Construirea unui grup Martie Director Grup sanitar pentru handicapati
sanitar pentru persoane cu Administrator
handicap fizic
Realizarea Securizarea tuturor Septembrie | Administrator | Personalul de paza va legitima
monitorizarii portilor de acces in curtea toate persoanele care intrd in
accesului si scolii scoald
aCtlYltapl n Efectuarea serviciului pe Zilnic Comisia de Graficul de serviciu
spatiul scolar. scoala organizarea | Registrul profesorilor de serviciu
serviciului pe
scoald
Eliminarea Realizarea exerci;ii.l'or de | Semestrial Comisig de RV Tntqcmite Cu ocazia
. . simulare a evacuarii in caz protectia simularilor
fqrmall_sr_nuIUI de dezastre civila
din activitatea pe
linie ISU. Asigurarea materialelor Semestrial Administrator | Facturile de achizitie
necesare pentru interventie
n caz de incendiu
Dezvoltarea | Implicarea Organizarea de activitati | Anual Consilier PV activitatilor comune
relatiilor familiei si comune cu pompierii educativ
comunitare | comunitatii
locale n — . — .
. Participare la activitatile Semestrial Consilier pActivitatile realizate
reallvzgrea unor organizate cu ocazia educativ
lucrari ce zilelor deschise la politie
vizeaza siguranta | sj la pompieri
elevilor in

spatiul scolar
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Proiectarea si Realizarea schemelor Septembrie | Comisia Orarul scolii
Tinta 7 Dezvoltare | realizarea unei orare si orarului in pentru orarul
curriculara oferte curriculare conformitate cu §COlll
Ridicarea care si prevederile legale
prestigiului scolii corespundi Proiectarea ofertei Mai 2015 Dlre(_:tc_)r Oferta educationald a scolii
N comunitate s educationale a scolii Comisia PV de la sedintele CP, CA
necesitatilor .
. pentru anul scolar 2015- curriculum
elevilor si 2016 ’
comunitaii Tnaintarea spre lunie 2015 | Director Programe pentru disciplinele
locale. aprobare/avizare la Comisia optionale avizate de ISJ Covasna
inspectorii de specialitate curriculum
a programelor pentru
disciplinele optionale
Lectia — pilon Realizarea asistentelor la | Lunar Director Fisele de asistente la lectii
central al lectii conform graficului sefii
activititii de asistente al directorului comisiilor
didacti 6e. si sefilor de comisii meetodice
metodice
Realizarea de proiecte de | Zilnic Cadrele Schite si proiecte de lectii
lectii de catre cadrele didactice
didactice debutante si
schite de lectii de catre
ceilalti
Integrarea in lectii a Zilnic Cadrele
metodelor moderne de didactice
predare-invatare
_ Chestionare aplicate cadrelor
Imbinarea de forme Zilnic Cadrele didactice si elevilor
diferite de organizare a didactice

activitdtii in cadrul
lectiilor
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Construirea unor Realizarea_ si aplicarea Semestrial CEAC Seturi de chestionare
. unor chestionare pentru
instrumente de testarea satisfactiei
tes’Fare a beneficiarilor fatd de
satisfactiei activitatea didactica
beneficiarilor Folosirea interviului ca Semestrial | CEAC Structurd interviu
educatiei. metoda de testare a Dirigintii Centralizare rezultate
satisfactiei beneficiarilor
educatiei
Perfectionarca Rea}izarea de 'lec't'orate si | Semestrial Conducatorii Gra!ficz.gedin‘ge si lectorate cu
Dezvoltarea A sedinte cu parintii pe clasa de clasa parintii
resurselor activitatii de si cu Comitetul Coordonator | PV sedinte cu parintii
umane ma”agemer_‘t al Reprezentativ al Parintilor proiecte
colectivului de pe scoali
elevi si al Abordarea de teme se tin 1 daté la Director Tematica sedintelor CP
colectivului de de managementul clasei doud luni PV de la sedinte
parinti. de elevi si colectivului de
parinti in cadrul CP
Prezentarea de exemple de | 1 data la sefi comisii
buna practica in cadrul doua luni metodice
sedintelor comisiilor
metodice
Monitorizarea Real'izar.ea graficull u.i dej' Octombrie Director Graficul de .monitoriz'are si
e e monitorizare a activitatii control al directorului
activitat de citre CA
cadrelor
didactice de Operationalizarea figsei de | Octombrie Director Fisele de evaluare
cétre echipa evaluare a personalului Pregedinte Procedura de evaluare a
manageriald didactic in CP si CA CEAC personalului didactic
Rapoarte individuale
Realizarea unei evaluari 31 august Presedinte Portofoliile profesionale
corecte si obiective a 2015 CA

personalului didactic
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Aplicarea de chestionare Semestrial CEAC Chestionare si interpretarea
cadrelor didactice legate rezultatelor la cel putin 10 cadre

g put
de activitatea de la clasa didactice
Asigurarea unei Imbogitirea dotarii scolii | Martie Administrator | Achizitionarea a cel putin 2
Atragerea b 9 terial cu mijloace moderne de videoproiectoare.
de resurse aze r[1a eriale predare
financiare | €are sa asigure
. conditii optime Redistribuirea Septembrie | Administrator | Referate de necesitate
Sl Ll p
Ejezvol tarea de desfasurare a | mobilierului scolar in
. lui functie de necesitéati
bazei procesului ! {
. instructiv- - — . — — . .
materiale educativ Amenajarea spatiului Septembrie | Administrator | Salile de clasa amenajate
pentru clasele speciale
Testarea Realizarea unui set de Noiembrie CEAC
Dezvoltarea odics chestionare pentru parinti
relatiilor petl“'l(} li? a si comunitate locala
- Satisfactiel
comunitare A - . - -
beneficiarilor Realizarea unui set de Noiembrie CEAC _ _ o
prin cat mai chestionare pentru parinti Chestionare, interviuri
diverse. si elevi Prelucrarea rezultatelor
Aplicarea chestionarelor si | Semestrial Conducatorii
interviurilor de clasa
Realizarea de Semnarea de protocoale Octombrie Director Protocoale semnate
. e parteneriat cu cultele
i i de part t Itel
part'inte'r'l? € clu recunoscute din localitate
institutii locale,
judetene si Realizarea de parteneriate | Anul scolar | Director Cel putin 3 parteneriate semnate

nationale.

cu institutii culturale si de
invatdmant din municipiu
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ >
Proiectarca si Proiectarea unor activitati | Permanent Cadrele Proiectul activitatii
Tinta 8 Dezvoltare desfs > extracurriculare care sa didactice
curriculara cs a§ur?1r§ﬁl . asigure autofinantare sau
Proiectarea unor activitafi finantare pentru alte
realista a §colare $1 activitati
resurselor extrascolare
extrabugetare si aducatoare de
imbunatitirea venituri. : S i __ _
bazei materiale a Formarea Asigurarea participarii Anul scolar | Director Certificat de participare
scolii Dezvoltarea drel cadrelor didactice la
’ resurselor g‘ﬁ_"d re 9r . cursuri de formare pentru
umane Idactice In | atragerea de fonduri
privinta realizarii
de proiecte de
finantare
Identificarea Inchirierea salii de sport in | Anul scolar | Director Contracte de inchiriere
Atragerea afara programului scolar CA Incasari de cel putin 2000 lei
de resurse | unorsurse de
financiare finantare g .
si extrabugetara Atragerea de resurse Anul scolar | Coordonator | Aplicarea cu succes la MOL
a Itar financiare prin aplicarea proiecte si Romania
bezv_o area unor proiecte de finantare programe Incasari cel putin 7000 lei
azei
materiale
Imolicarea Incheierea unor contracte | Periodic Conducatorii | Valoarea totala a contractelor de
Dezvoltarea P 1 de sponsorizare de clasa sponsorizare sa fie de cel putin
relatiilor agentilor 1000 lei
comunitare | €conomiciin

activitatea scolii
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VI. PLAN OPERATIONAL 2015-2016 - PREGATIRE
Tinta Domeniul s(:ll‘);::;lif:; Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
Reconsiderarea Realizarea unei diagnoze | Oct.2015 CEAC Fisele de asistente la lectii
Tinta 1 demersului asupra strategiei didactice Chestionare aplicate cadrelor
’ Dezvoltare | yiqactic in folosite de cadrele didactice, elevilor, parintilor
AS|gu rarea unui curriculara vederea didactice la clasa Interviu
demers introducerii Popularizarea exemplelor | 2015-2016 Responsabili | Dosarele comisiilor metodice
instructiv- metodelor activ- | de buna practica in comisii Procese-verbale activitati
educativ de participative. folosirea metodelor activ- metodice Fise de asistente la lectii
calitate prin participative prin
reconsiderarea activitatea comisiilor
modului de metodice _ _ _
abordare a Identificarea nevoilor de No0i.2015 Responsabil Centralizatorul formarilor
e e < formare a cadrelor comisie
activitatii de catre L .
cadrele didactice dldactl_ce — centralizarea form.arev
cursurilor de formare la continua
care au participat cadrele
n ultimii 5 ani
Selectarea programelor de | Dec.2015 Comisia Oferta de programe de formare
formare din oferta CCD formare
sau altor institutii continud
Asigurarea resurselor 2015-2016 Director Materiale bibliogrfice
necesare pentru Bibliotecar
perfectionarea metodelor
de predare
Analiza impactului Mai 2016 Sefi comisii Rapoarte analize coordonatori
activitatilor desfasurate — metodice comisii metodice
schimbarea practicilor lulie 2016 Director Director
cadrelor didactice
Analiza si evaluarea Sem.ll Invatitori, Chestionare elevi
atitudinii elevilor fata de diriginti Fise de asistente la ore

invatare prin prisma
folosirii noilor strategii
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Elaborarea CDS Sem.ll Comisia Procese-verbale
respectand procedura curriculum Chestionare aplicate elevilor,
Dezvoltare specifica parintilor
curriculara Desfasurarea programelor | 2015-2016 Cadrele Graficul programului de pregatire
de remediere si de didactice pt.clasele a VIll-a
pregatire cu elevii In afara
orelor de curs
Eficientizarea Proiectarea unor programe | Dec-iunie Sefi comisii Planul managerial si programul
activititii de perfectionare prin metodice activitatilor comisiilor metodice
Comisiiior comisiile metodice
metodice la nivel | Activititi comune ale 2015-2016 Sefi comisii Dosarele comisiilor metodice
de scoali. comisiilor metodice pe metodice Procese-verbale ale activitatilor
| teme ce tin de trecerea de comune
la ciclul primar la ciclul
gimnazial
Organizarea si Sem. I Sefi comisii Dosarele comisiilor metodice
monitorizarea metodice
concursurilor scolare Director
Proiectarea si derularea de | 2015-2016 sefi comisii Dosarele comisiilor metodice
parteneriate cu comisii metodice
metodice din alte scoli
Reconsiderarea Folosirea mijloacelor Lunar Cadre Portofoliile elevilor
modului de alternative de evaluare didactice Ritmicitatea notarii in catalog
realizare a Asigurarea transparentei si | Permanent Cadre Afisarea descriptorilor de
activitatii de ritmicitatii activitatii de didactice performanta si a baremelor de
evaluare. evaluare corectare pentru fiecare evaluare
sumativa
Introducerea Desfasurarea activitatilor | Saptamanal | Cadre Planuri de lectii
mijloacelor TIC didactice folosind didactice Fise de asistente la lectii
n activitatea mijloace TIC
didactica. Folosirea softurilor Saptaminal | Cadre Softuri educationale
didactice Tn predare didactice Fise de asistente la ore
Asigurarea Respectarea metodologiei | Sem.ll Director Respectarea tuturor etapelor din
Dezvoltarea privind mobilitatea Comisia de metodologia de miscare a

incadrarii scolii
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
resurselor | cu cadre cadrelor didactice mobilitate cadrelor didactice
umane didactice
calificate. Realizarea proiectelor de | Sem.ll Director Proiectul planului de preincadrare
preincadrare si incadrare a Consiliul de si incadrare
scolii pentru anul gcolar administratie
2016-2017
Realizarea proiectului Sem.ll Director Proiectul planului de scolarizare
planului Consiliul de
de scolarizare administratie
Participarea Participarea cadrelor 2015-2016 sefi comisii Adeverinte de participare
cadrelor didactice la activitatile de metodice
didactice la perfectionare organizate la
activititile de nivel local, zonal,
perecionare | e ol
o_rganlzate la metodice, seminarii, stagii
nivel chal, de formare)
zonal, judetean,  Diseminarea rezultatelor | 2015-2016 | Comisia de Cel putin 3 activititi de
national, participarii la perfectionari formare diseminare la nivelul scolii
international. prin aplicarea la clasd
Organizarea de cercuri Semestrial Cadrele Cel putin un cerc pedagogic
pedagogice la nivel zonal didactice
in scoald
Asigurarea Realizarea referatelor de | 1 dec 2015 | Sefii de Referate de necesitate de la cel
Atragerea materialelor necesitate de catre toate comisii si putin 3 comisii metodice si
de resurse | necesare pentru | comisiile si departamente | departamentul administrativ
financiare | scoala. departamentele din scoala
$ Achizitionarea Lunar Administrator | Achizitioonarea a cel putin 80%
dezvoltarea materialelor necesare CA din materialele din planul de
bazei pentru buna desfasurare a achizitii
materiale activitatii de igienizare
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Achizitionarea Lunar Administrator | Asigurarea necesarului de
materialelor si serviciilor CA consumabile, servicii de internet
necesare pentru buna si telefonie
desfasurare a activitatii
didactice
Diversificarea Reinnoirea contractelor de | Septembrie | Director Contracte de arendare
surselor de arendare a salii de sport 2015 CA
finantare. Atragerea de sponsori 2015-2016 Cadre Contracte de sponsorizare
didactice
Dezvoltarea | Parteneriat Realizar_ea protocolyl_ui de | Anual Director Protocol de colaborare
. : parteneriat cu Consiliul
relatiilor strategic cu Local
comunitare | familia si Realizarea protocolului de | Anual Director Protocol de colaborare, program
Consiliul Local | colaborare cu Comisia de activititi
Reprezentativd a Parintilor
Tinta 2 Promovarea Integrarea n activitate a Zilnic Cadre Cresterea cu 10% a grnglui de
’ Dezvoltare elementelor de noutate didactice satisfactie a elevilor privind
Perfectionarea curriculari | SOmpetentelor dobandite la cursurile de activitatea cadrelor didactice
carierei didactice dobandite in formare
. o eisge activitatea . -
prin activitati de desfasurati la Diseminarea in cadrul Lunar Cadrele Cel putin 2 activitati de
formare < activitatilor de consiliu didactice diseminare
. < clasa . - S
profesionala profesoral si comisii implicate
metodice a informatiilor
dobandite la cursuri
Realizarea de activitati 1 datd la Cadrele PV de la lectii, proiecte de lectii
demonstrative doua luni didactice
. . Realizarea si prezentarea Anual Cadrele Materiale, diplome de participare
Dezvoltarea | Participarea de materiale 12 conferinte didactice — cel putin 2 Fc)adre did’fctice P
resurselor ce_ldrelpr si simpozioane participante
umane didactice la i
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Tinta Domeniul e Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
activitati de Publicarea de articole de Anual Cadrele Cel putin 1 cadru didactic publica
formare specialitate in publicatii cu didactice material
profesionala ISBN sau ISSN

Participarea la cursuri de | Semestrial Cadrele Cel putin 60% din cadre participa
formare didactice la un curs de formare
Sustinerea inspectiilor Anual seful comisiei | Toate cadrele inscrise isi sustin
pentru gradele didactice si pentru inspectiile si toti reusesc sa treaca
participa la examenele de formare examenul pentru obtinerea
grad gradului
Realizarea unei Realizarea planului anual | Anual Contabil, Planul anual de achizitii, executia

Atragerea o de achizitii director bugetara

de resurse | Protecti

financiare bugetare care sa

. asigure resursele — i i i

$1 financiare pentru Alocari bugetare pe Anual Contabil, Achitarea facturilor pentru cel

dezvoltarea . capitole ce tin de cursuri director putin doud cursuri de formare

bazei perfectionarea : ’

azel L . de formare

materiale carierei didactice _ _
Asigurarea finantarii Lunar Contabil Achitarea in procent de 100% a
pentru achitarea ordinelor de deplasare si navetei
contravalorii ordinelor de cadrelor didactice
deplasare si a transportului
cadrelor didactice
navetiste
Afisarea posibilitatilor de | Anual Seful comisiei | Afisele expuse

Promovarea L . . i :

Dezvoltarea liticii d perfectionare si graficului pentru

relatiilor poli ICI,I € de desfasurare a formare

comunitare | Perfectionare a | examenelor de grad pe

carierei didactice
din scoala

holurile scolii
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Tinta Domeniul e Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
_ Eficientizarea Rea_liza_rea documentelor | Semestrial Sef CEAC Pla_ngl manageriglz.program.ul
Tinta 3 Dezvoltare N proiective ale CEAC activitatilor, decizii de numire,
curriculara a(.:t1V1ta§11v CEAC regulament de functionare,
Desfasurarea din scoala. rapoarte, chestionare,
activitatii din Evaluarea periodica a Anual Sef CEAC Rapoarte de evaluare
scoald pel baza activitatii desfasurate in
principiilor scoalid
sistemului de Elaborarea procedurilor | Sem. | Sef CEAC Proceduri operationale,
management al Elaborarea operationale, a director instructiuni de lucru
calitatii d_ocument_elor instructiunilor si
’ sistemului df I instrumentelor de lucru
management a
calitatii
Formarea Realizarea_dg sesiuni de Sem. | Sef CEAC PV de la sesiunile de formare
Dezvoltarea . formare privind
resurselor persgnaIuIUI metodologia intocmirii
umane _§C01|11 pentru procedurilor interne
;E?es]nl]ﬁ:] itzreea Rgalizarea} unor proceduri | Martie 2016 S?f CEAC Procedurile si instructiunile de
management al si instructiuni de lucru director Iucru_ privind promovarea,
s inscrierea elevilor, interventia in
calitagii caz de violentd in mediul scolar,
accesul 1n incinta scolii
Folosirea instrumentelor Zilnic Toate cadrele | Folosirea a cel putin 3
de lucru specifice didactice instrumente de lucru Tn activitatea
procedurilor pentru scolard (instiintari familie, invoire
solutionarea situatiilor elevi, formulare de sanctionare,
aparute etc.)
Dezvoltarea Asigu_rarea dotarilor Anual CA Asigurareg gecesarului cel putin
Atragerea . . materiale conform Director la nivel minimal
de resurse bazei materiale standardelor prevazute de Administrator
financiare conform legislatia In vigoare pentru
si standardelor invitimantul prescolar,

pentru asigurarea

primar si gimnazial
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
dezvoltarea | calitatii in Asigurarea sumelor Anual Contabil Achizitii noi in valoare de cel
bazei educatie necesare n buget Director putin 3000 lei
materiale
Implicarea Participarea unui Lunar Director Participare la Tntalniri
Dezvoltarea P bril reprezentant al scolii la
relatiilor mem r" Pr Tntalnirile lunare ale
comunitare | Somunitatii primarul municipiului cu
locale n directorii de scoli
proiectarea s1 Cooptarea reprezentantilor | Periodic Sef CEAC Participarea la cel putin doua
realizarea parintilor si al comunitatii proceduri/instructiuni/instrumente
sistemului de locale Tn integrarea de lucru
management al sistemului de management
calitatii al calitatii
Proiectared si Proiectarea CDS Aprilie 2015 | Sef comisie Toate clasele au stabilit CDS prin
Tinta 4 Dezvoltare dezvoltarea u nui respectand procedura curriculum respectarea procedurii Tn vigoare
Asigurarea unei | curriculara curriculum local specificd in vigoare
politici interne de o concordanta
personal care sa cu nevoile Introducerea unor Aprilie 2015 | Comisia Cel putin o disciplina optionala
aiba la baza . . discipline sau module curriculum care sa abordeze aspecte locale
. . elevilor si cele . <
calitatea si R optionale care sa abordeze
ale comunitatii . .
concordanta cu ’ aspecte ce tin de orizontul
nevoile elevilor local
Ocuparea Stabilirea catedrelor care lunie 2015 Director Toate cadreledidactice stabilite au
Dezvoltarea tp Tor si sustin disciplinele CA calificarea cerutd pentru predarea
resurselor posturiior $1 N optionale in anul scolar disciplinei optionale
umane catedrelor avand 2015-2016
la baza i i _
transparenta, Respectrea etap'e!ovr 9|n Sem Il Director Respep’garga calendarului
1 - . calendarul mobilitatii CA mobilitatii
egalitatea si S ’
p personalului didactic Secretar

profesionalismul.
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Constituirea catedrelor Sept-oct Director Incadrarea personalului didactic
respectand legislatia in 2015 CA Asigurarea cu prioritate a
vigoare completarilor de norma pentru
cadrele didactice titulare
Realizarea Acoperirea orelor raimase | Sept. 2015 Director Tncaqlrareq de profesori
.. neocupate cu cadre CA pensionari pe orele ramase
compl?tflrllor de | didactice experimentate neacoperite dupa toate etapele de
catedra in mobilitate
interesul
beneficiarilor
educatiei.
Realizarea unei Realizqreaproiectului de Dec Directo_r Aprobarea proiectului de buget in
Atragerea .. buget si aprobarea Contabil CA
de resurse | Protecti _ | acestuia in CA pe baza CA
financiare bugetare care sa | costului standard/elev si a
si tina cont de fondurilor extrabugetare
dezvoltarea nece§_arul pentru Asigurarea fondului de Dec Asigurarea fondului de salarii Tn
bazei salar!llg ‘ salarii procent de 100%
materiale | angajatilorsi
asigurarea
conditiilor Asigurarea fondurilor Dec Asigurarea fondurilor necesare in
materiale de necesare pentru procent de 100%
desfasurare a decontarea transportului
activitatii cadrelor didactice
personalului navetiste
scolil
. Realizarea de activitati Periodic Coordonator | Cel putin 2 activitati comune pe
Dezvoltarea | Implicarea A : . ’ :
v . comune cu institutiile proiecte s1 semestru
relatiilor persgnalulu! | partenere din localitate programe
comunitare | scolii In activitati
comunitare
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Efifentizarea activitatii de | Zilnic Cadrele 90% din cadrele didactice asistate
Tinta 5 Dezvoltare Cresterea . predare-invatare didactice obtin calificativul FB
’ . < | procentului de ’ ’
curriculara
Ridicarea promovare cu
radului de calificative FB si . S eT o NI _
9 S cu medii peste 9. | Realizarea unei activitati | Zilnic Cadrele Portofoliile cu probele de
eficienta a P " | evaluative obiective, didactice evaluare
activitatii transparente si in
didactice (raport concordanta cu
resurse/rezultate) programele scolare
Monitorizarea traseului Saptamanal | Cadrele Fisele de monitorizare
evaluativ al elevilor didactice
Proiectarea si punerea in Saptamanal | Cadrele Cel putin o activitate saptdmanal
practica a activitatilor de didactice demonstrata prin fisele de
dezvoltare-remediere prezenta a elevilor
Proiectarea si realizarea Saptamanal | Cadrele Cel putin trei cadre didactice au
Cresterea o < o A
S . activitdtilor de pregatire didactice actrvitati 1n acest sens —
nurn.arulFu de . suplimentara pentru demonstrat prin program si
elevi calificati la | ¢oncursuri scolare tematica de pregatire si grupul
fazele zonale si tintd
judetene ale Organizarea concursurilor | Periodictn | Comisiile Organizarea a cel putin 5
concursurilor scolare la nivel de scoald | functie de metodice concursuri la nivel de scoala
scolare calendarul Cel putin 5 elevi calificati la nivel
concursurilor de zona si cel putin 3 la fazele
scolare judetene
Resposabilizarea .Ree}li_zarea de rapoarte Anual Qadre!e 90% dintre cadr_ele.d-idactice
Dezvoltarea individuale asupra didactice depun rapoarte individuale

resurselor
umane

cadrelor
didactice fatd se
cresterea
raportului dintre
resurse si
rezultate obtinute

activitdtii desfasurate
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Stimularea Atrage_rea de resurse Martie 2016 | Director Fondul de burse este majorat cu
Atragerea . financiare bugetare si 10%
de resurse | &lévilorcu extrabugetare pentru
financiare | Performante mirirea fondului de burse
si deoseblte. pentru elevi
aezvoltarea (scolare si Aloqarea de premii pentru | lunie 2016 Director Alocarea de premii pentru
bazei extrascolare) elevi cu rezultate re‘:zultatele dier activitatea §golaré
materiale deosebite si gxtra§cqlara pentru elevii
evidentiati
Promovarea Aﬁgarea Copiilpr Saptamanal Coqrdonator Diplomele afisate
Dezvoltarea diplomelor obtinute pe proiecte
relatiilor rezultatelor panoul de onoare al scolii
comunitare | Scolare ale
elevilor (situatii S— : _
scolare, rezultate Prqmovarea rezultatel_or Saptamanal Coqrdonator Articolele de presa
la concursuri) obglnllte in mass-media proiecte
locala
_ Redactarea si Realizarea noului _ octombrie CEAC
Tinta 6 Dezvoltare . ’ Regulament de Organizare CA
curriculara actgal |;zirea si Functionare
Realizarea unor perl(;dlca 3}[ |
conditii care sa gigllja?;n entetor Realizarea procedurii de | Noiembrie | Comisia de
asigure o ’ actiune in caz de violenta combatere a
maxima violentei
siguranta tuturor Regulamentele, procedurile si
elevilor in mediul Realizarea proceduri Noiembrie CEAC instructiunile de lucr}l precizate si
scolar . ! . aprobate de CEAC si CA
’ privind aplicarea Consilier
sanctiunilor pentru elevi educativ
Realizarea procedurii de Noiembrie CEAC

acces in spatiul scolar

administrator

S




Optiunea

Tinta Domeniul e Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
Cunoasterea si Asigurarea diseminarii Saptamanal | Director Existenta si actualizarea
Dezvoltarea l ’ ’ informatiei catre Secretar sdptdmanala a panoului de afisaj
resurselor ?ep ;C?rgai personalul scolii Tn cancelarie
umane o o Aplicarea procedurilor Zilnic Cadrele Dosarul cu formulare de aplicare
regulamentelor, p 1P adret rut ( p
procedurilor si pentru asigurarea didactice sanctiuni
instructiunil O’r de sigurantei elevilor Registrul PV profesori de
e serviciu
lucru specifice
scolii. Aplicarea procedurilor de | Zilnic Cadrele Asigurarea personalului de paza
acces in incinta scolii didactice pe timpul programului scolar
Personalul Registrul de intrare in scoala
auxiliar
Participarea Colaborarea permanenta a | Bilunar Cadrele Dosarele elevilor de la clasele
drel P cadrelor didactice de la didactice speciale
g?d retpr del clasele speciale cu CIRAE
idactice de la
clasele speciale _ i — _
la stagii de Monitorizarea elevilor de | Saptamanal | Cadrele Documentele de monitorizare
formare la clasele speciale de catre didactice
continui profesorii itineranti
Atragerea | Asiqurarea Realizarea igienizarilor Permanent Administrator | Curatenia din scoala
q g ?1 1 zilnice, saptamanale,
e resurse | con 1_;11 or semestriale si anuale
financiare | igienico-sanitare
si in spatiul scolar. | Amenajarea si intretinerea | Saptaméanal | Administrator | Aspectul estetic al curtii scolii
dezvoltarea spatiilor verzi din scoala
bazei
material - - - — - - r——
ateriale Reamenajarea grupurilor | Octombrie Administrator | Grupurile sanitare refnnoite

sanitare
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Asigurarea Reamenajarea sililor de Noiembrie Director Salile de clasa reamenajate
conditiilor clasa ale elevilor cu CES Administrator
standard pentru
elevii cu CES.
Construirea unui grup Martie Director Grup sanitar pentru handicapati
sanitar pentru persoane cu Administrator
handicap fizic
Realizarea Securizarea tuturor Septembrie | Administrator | Personalul de paza va legitima
monitorizarii portilor de acces in curtea toate persoanele care intrd in
accesului si scolii scoald
aCtlYltapl n Efectuarea serviciului pe Zilnic Comisia de Graficul de serviciu
spatiul scolar. scoala organizarea | Registrul profesorilor de serviciu
serviciului pe
scoald
Eliminarea Realizarea exerci;ii.l'or de | Semestrial Comisig de RV Tntqcmite Cu ocazia
. . simulare a evacuarii in caz protectia simularilor
fqrmall_sr_nuIUI de dezastre civila
din activitatea pe
linie ISU. Asigurarea materialelor Semestrial Administrator | Facturile de achizitie
necesare pentru interventie
n caz de incendiu
Dezvoltarea | Implicarea Organizarea de activitati | Anual Consilier PV activitatilor comune
relatiilor familiei si comune cu pompierii educativ
comunitare | comunitatii
locale n — . — .
. Participare la activitatile Semestrial Consilier Activitdtile realizate
reallvzgrea unor organizate cu ocazia educativ
lucrari ce zilelor deschise la politie
vizeaza siguranta | sj la pompieri
elevilor in

spatiul scolar
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Proiectarea si Realizarea schemelor Septembrie | Comisia Orarul scolii
Tinta 7 Dezvoltare | realizarea unei orare si orarului in pentru orarul
curriculara oferte curriculare conformitate cu §COlll
Ridicarea care si prevederile legale
prestigiului scolii corespundi Proiectarea ofertei Mai 2016 Dlre(_:tc_)r Oferta educationald a scolii
N comunitate s educationale a scolii Comisia PV de la sedintele CP, CA
necesitatilor .
. pentru anul scolar 2016- curriculum
elevilor si 2017 ’
comunitaii Tnaintarea spre lunie 2016 | Director Programe pentru disciplinele
locale. aprobare/avizare la Comisia optionale avizate de ISJ Covasna
inspectorii de specialitate curriculum
a programelor pentru
disciplinele optionale
Lectia — pilon Realizarea asistentelor la | Lunar Director Fisele de asistente la lectii
central al lectii conform graficului sefii
activititii de asistente al directorului comisiilor
didacti 6e. si sefilor de comisii meetodice
metodice
Realizarea de proiecte de | Zilnic Cadrele Schite si proiecte de lectii
lectii de catre cadrele didactice
didactice debutante si
schite de lectii de catre
ceilalti
Integrarea in lectii a Zilnic Cadrele
metodelor moderne de didactice
predare-invatare
_ Chestionare aplicate cadrelor
Imbinarea de forme Zilnic Cadrele didactice si elevilor
diferite de organizare a didactice

activitdtii in cadrul
lectiilor
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Construirea unor Realizarea_ si aplicarea Semestrial CEAC Seturi de chestionare
. unor chestionare pentru
instrumente de testarea satisfactiei
tes’Fare a beneficiarilor fatd de
satisfactiei activitatea didactica
beneficiarilor Folosirea interviului ca Semestrial | CEAC Structurd interviu
educatiei. metoda de testare a Dirigintii Centralizare rezultate
satisfactiei beneficiarilor
educatiei
Perfectionarca Rea}izarea de 'lec't'orate si | Semestrial Conducatorii Gra!ficz.gedin‘ge si lectorate cu
Dezvoltarea A sedinte cu parintii pe clasa de clasa parintii
resurselor activitatii de si cu Comitetul Coordonator | PV sedinte cu parintii
umane ma”agemer_‘t al Reprezentativ al Parintilor proiecte
colectivului de pe scoali
elevi si al Abordarea de teme se tin 1 daté la Director Tematica sedintelor CP
colectivului de de managementul clasei doud luni PV de la sedinte
parinti. de elevi si colectivului de
parinti in cadrul CP
Prezentarea de exemple de | 1 data la sefi comisii
buna practica in cadrul doua luni metodice
sedintelor comisiilor
metodice
Monitorizarea Real'izar.ea graficull u.i dej' Octombrie Director Graficul de .monitoriz'are si
e e monitorizare a activitatii control al directorului
activitat de citre CA
cadrelor
didactice de Operationalizarea figsei de | Octombrie Director Fisele de evaluare
cétre echipa evaluare a personalului Pregedinte Procedura de evaluare a
manageriald didactic in CP si CA CEAC personalului didactic
Rapoarte individuale
Realizarea unei evaluari 31 august Presedinte Portofoliile profesionale
corecte si obiective a 2016 CA

personalului didactic
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Tinta Domeniul e Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
Aplicarea de chestionare Semestrial CEAC Chestionare si interpretarea
cadrelor didactice legate rezultatelor la cel putin 10 cadre

g put
de activitatea de la clasa didactice
Asigurarea unei Imbogitirea dotarii scolii | Martie Administrator | Achizitionarea a cel putin 2
Atragerea b 9 terial cu mijloace moderne de videoproiectoare.
de resurse aze r[1a eriale predare
financiare | €are sa asigure
. conditii optime Redistribuirea Septembrie | Administrator | Referate de necesitate
Sl Ll p
Ejezvol tarea de desfasurare a | mobilierului scolar in
. lui functie de necesitéati
bazei procesului ! {
. instructiv- - — . — — . .
materiale educativ Amenajarea spatiului Septembrie | Administrator | Salile de clasa amenajate
pentru clasele speciale
Testarea Realizarea unui set de Noiembrie CEAC
Dezvoltarea odics chestionare pentru parinti
relatiilor petl“'l(} li? a si comunitate locala
- Satisfactiel
comunitare A - . - -
beneficiarilor Realizarea unui set de Noiembrie CEAC _ _ o
prin cat mai chestionare pentru parinti Chestionare, interviuri
diverse. si elevi Prelucrarea rezultatelor
Aplicarea chestionarelor si | Semestrial Conducatorii
interviurilor de clasa
Realizarea de Semnarea de protocoale Octombrie Director Protocoale semnate
. e parteneriat cu cultele
i i de part t Itel
part'inte'r'l? € clu recunoscute din localitate
institutii locale,
judetene si Realizarea de parteneriate | Anul scolar | Director Cel putin 3 parteneriate semnate

nationale.

cu institutii culturale si de
invatdmant din municipiu
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ >
Proiectarca si Proiectarea unor activitati | Permanent Cadrele Proiectul activitatii
Tinta 8 Dezvoltare desfs > extracurriculare care sa didactice
curriculara cs a§ur?1r§ﬁl . asigure autofinantare sau
Proiectarea unor activitafi finantare pentru alte
realista a §colare $1 activitati
resurselor extrascolare
extrabugetare si aducatoare de
imbunatitirea venituri. : S i __ _
bazei materiale a Formarea Asigurarea participarii Anul scolar | Director Certificat de participare
scolii Dezvoltarea drel cadrelor didactice la
’ resurselor g‘ﬁ_"d re 9r . cursuri de formare pentru
umane Idactice In | atragerea de fonduri
privinta realizarii
de proiecte de
finantare
Identificarea Inchirierea salii de sport in | Anul scolar | Director Contracte de inchiriere
Atragerea afara programului scolar CA Incasari de cel putin 2000 lei
de resurse | unorsurse de
financiare finantare 5 -
si extrabugetara Atragerea de resurse Anul scolar | Coordonator | Aplicarea cu succes la MOL
a Itar financiare prin aplicarea proiecte si Romania
bezv_o area unor proiecte de finantare programe Incasari cel putin 9000 lei
azei
materiale
Imolicarea Incheierea unor contracte | Periodic Conducatorii | Valoarea totala a contractelor de
Dezvoltarea P 1 de sponsorizare de clasa sponsorizare sa fie de cel putin
relatiilor agenti or 1000 lei
comunitare | €conomiciin

activitatea scolii
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VII. PLAN OPERATIONAL 2016-2017 - PREGATIRE

Optiunea

Tinta Domeniul St Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
Reconsiderarea Realizarea unei diagnoze | Oct.2016 CEAC Fisele de asistente la lectii
Tinta 1 demersului asupra strategiei didactice Chestionare aplicate cadrelor
’ Dezvoltare | yiqactic in folosite de cadrele didactice, elevilor, parintilor
AS|gu rarea unui curriculara vederea didactice la clasa Interviu
demers introducerii Popularizarea exemplelor | 2016-2017 Responsabili | Dosarele comisiilor metodice
instructiv- metodelor activ- | de buna practica in comisii Procese-verbale activitati
educativ de participative. folosirea metodelor activ- metodice Fise de asistente la lectii
calitate prin participative prin
reconsiderarea activitatea comisiilor
modului de metodice _ _ _
abordare a Identificarea nevoilor de No0i.2016 Responsabil Centralizatorul formarilor
e e < formare a cadrelor comisie
activitatii de catre L .
drele didactice dldactl_ce — centralizarea form.arev
ca cursurilor de formare la continua
care au participat cadrele
n ultimii 5 ani
Selectarea programelor de | Dec.2016 Comisia Oferta de programe de formare
formare din oferta CCD formare
sau altor institutii continud
Asigurarea resurselor 2016-2017 Director Materiale bibliogrfice
necesare pentru Bibliotecar
perfectionarea metodelor
de predare
Analiza impactului Mai 2017 Sefi comisii Rapoarte analize coordonatori
activitatilor desfasurate — metodice comisii metodice
schimbarea practicilor lulie 2017 Director Director
cadrelor didactice
Analiza si evaluarea Sem.ll Invatitori, Chestionare elevi
atitudinii elevilor fata de diriginti Fise de asistente la ore

invatare prin prisma
folosirii noilor strategii
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Optiunea

Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Elaborarea CDS Sem.ll Comisia Procese-verbale
respectand procedura curriculum Chestionare aplicate elevilor,
Dezvoltare specifica parintilor
curriculara Desfagurarea programelor | 2016-2017 Cadrele Graficul programului de pregétire
de remediere si de didactice pt.clasele a VIll-a
pregatire cu elevii In afara
orelor de curs
Eficientizarea Proiectarea unor programe | Dec-iunie Sefi comisii Planul managerial si programul
activitatii de perfectionare prin metodice activitatilor comisiilor metodice
Comisiiior comisiile metodice
metodice la nivel | Activititi comune ale 2016-2017 Sefi comisii Dosarele comisiilor metodice
de scoali. comisiilor metodice pe metodice Procese-verbale ale activitatilor
| teme ce tin de trecerea de comune
la ciclul primar la ciclul
gimnazial
Organizarea si Sem. I Sefi comisii Dosarele comisiilor metodice
monitorizarea metodice
concursurilor scolare Director
Proiectarea si derularea de | 2016-2017 sefi comisii Dosarele comisiilor metodice
parteneriate cu comisii metodice
metodice din alte scoli
Reconsiderarea Folosirea mijloacelor Lunar Cadre Portofoliile elevilor
modului de alternative de evaluare didactice Ritmicitatea notarii in catalog
realizare a Asigurarea transparentei si | Permanent Cadre Afisarea descriptorilor de
activitatii de ritmicitatii activitatii de didactice performanta si a baremelor de
evaluare. evaluare corectare pentru fiecare evaluare
sumativa
Introducerea Desfasurarea activitatilor | Saptamanal | Cadre Planuri de lectii
mijloacelor TIC didactice folosind didactice Fise de asistente la lectii
n activitatea mijloace TIC
didactica. Folosirea softurilor Saptaminal | Cadre Softuri educationale
didactice Tn predare didactice Fise de asistente la ore
Asigurarea Respectarea metodologiei | Sem.ll Director Respectarea tuturor etapelor din
Dezvoltarea privind mobilitatea Comisia de metodologia de miscare a

incadrarii scolii
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
resurselor | cu cadre cadrelor didactice mobilitate cadrelor didactice
umane didactice
calificate. Realizarea proiectelor de | Sem.ll Director Proiectul planului de preincadrare
preincadrare si incadrare a Consiliul de si incadrare
scolii pentru anul gcolar administratie
2017-2018
Realizarea proiectului Sem.ll Director Proiectul planului de scolarizare
planului Consiliul de
de scolarizare administratie
Participarea Participarea cadrelor 2016-2017 sefi comisii Adeverinte de participare
cadrelor didactice la activitatile de metodice
didactice la perfectionare organizate la
activititile de nivel local, zonal,
perecionare | e ol
o_rganlzate la metodice, seminarii, stagii
nivel chal, de formare)
zonal, judetean,  Diseminarea rezultatelor | 2016-2017 | Comisia de Cel putin 3 activititi de
national, participarii la perfectionari formare diseminare la nivelul scolii
international. prin aplicarea la clasd
Organizarea de cercuri Semestrial Cadrele Cel putin un cerc pedagogic
pedagogice la nivel zonal didactice
in scoald
Asigurarea Realizarea referatelor de | 1 dec 2016 | Sefii de Referate de necesitate de la cel
Atragerea materialelor necesitate de catre toate comisii si putin 3 comisii metodice si
de resurse | necesare pentru | comisiile si departamente | departamentul administrativ
financiare | scoala. departamentele din scoala
$ Achizitionarea Lunar Administrator | Achizitioonarea a cel putin 80%
dezvoltarea materialelor necesare CA din materialele din planul de
bazei pentru buna desfasurare a achizitii
materiale activitatii de igienizare
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Achizitionarea Lunar Administrator | Asigurarea necesarului de
materialelor si serviciilor CA consumabile, servicii de internet
necesare pentru buna si telefonie
desfasurare a activitatii
didactice
Diversificarea Reinnoirea contractelor de | Septembrie | Director Contracte de arendare
surselor de arendare a salii de sport 2016 CA
finantare. Atragerea de sponsori 2016-2017 Cadre Contracte de sponsorizare
didactice
Dezvoltarea | Parteneriat Realizar_ea protocolyl_ui de | Anual Director Protocol de colaborare
. : parteneriat cu Consiliul
relatiilor strategic cu Local
comunitare | familia si Realizarea protocolului de | Anual Director Protocol de colaborare, program
Consiliul Local | colaborare cu Comisia de activititi
Reprezentativd a Parintilor
Tinta 2 Promovarea Integrarea n activitate a Zilnic Cadre Cresterea cu 10% a grnglui de
’ Dezvoltare elementelor de noutate didactice satisfactie a elevilor privind
Perfectionarea curriculari | SOmpetentelor dobandite la cursurile de activitatea cadrelor didactice
carierei didactice dobandite in formare
. o eisge activitatea . -
prin activitati de desfasurati la Diseminarea in cadrul Lunar Cadrele Cel putin 2 activitati de
formare < activitatilor de consiliu didactice diseminare
. < clasa . - S
profesionala profesoral si comisii implicate
metodice a informatiilor
dobandite la cursuri
Realizarea de activitati 1 datd la Cadrele PV de la lectii, proiecte de lectii
demonstrative doua luni didactice
. . Realizarea si prezentarea Anual Cadrele Materiale, diplome de participare
Dezvoltarea | Participarea de materiale 12 conferinte didactice — cel putin 2 Fc)adre did’fctice P
resurselor ce_ldrelpr si simpozioane participante
umane didactice la i
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Optiunea

Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ P ’
activitati de Publicarea de articole de Anual Cadrele Cel putin 1 cadru didactic publica
formare specialitate in publicatii cu didactice material
profesionala ISBN sau ISSN
Participarea la cursuri de | Semestrial Cadrele Cel putin 50% din cadre participa
formare didactice la un curs de formare
Sustinerea inspectiilor Anual seful comisiei | Toate cadrele inscrise isi sustin
pentru gradele didactice si pentru inspectiile si toti reusesc sa treaca
participa la examenele de formare examenul pentru obtinerea
grad gradului
Realizarea unei Realizarea planului anual | Anual Contabil, Planul anual de achizitii, executia
Atragerea o de achizitii director bugetara
de resurse | Protecti
financiare bugetare care sa
. asigure resursele — i i i
$1 financiare pentru Alocari bugetare pe Anual Contabil, Achitarea facturilor pentru cel
dezvoltarea . capitole ce tin de cursuri director putin doud cursuri de formare
bazei perfectionarea : ’
azel L . de formare
materiale carierei didactice _ _
Asigurarea finantarii Lunar Contabil Achitarea in procent de 100% a
pentru achitarea ordinelor de deplasare si navetei
contravalorii ordinelor de cadrelor didactice
deplasare si a transportului
cadrelor didactice
navetiste
Afisarea posibilitatilor de | Anual Seful comisiei | Afisele expuse
Promovarea S . : i :
Dezvoltarea liticii d perfectionare si graficului pentru
relatiilor poli ICI,I € de desfasurare a formare
comunitare | Perfectionare a | examenelor de grad pe

carierei didactice
din scoala

holurile scolii
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Optiunea

Tinta Domeniul e Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
_ Eficientizarea Rea_liza_rea documentelor | Semestrial Sef CEAC Pla_ngl manageriglz.program.ul
Tinta 3 Dezvoltare N proiective ale CEAC activitatilor, decizii de numire,
curriculara a(.:t1V1ta§11v CEAC regulament de functionare,
Desfasurarea din scoala. rapoarte, chestionare,
activitatii din Evaluarea periodica a Anual Sef CEAC Rapoarte de evaluare
scoald pel baza activitatii desfasurate in
principiilor scoalid
sistemului de Elaborarea procedurilor | Sem. | Sef CEAC Proceduri operationale,
management al Elaborarea operationale, a director instructiuni de lucru
calitatii d_ocument_elor instructiunilor si
’ sistemului df I instrumentelor de lucru
management a
calitatii
Formarea Realizarea_dg sesiuni de Sem. | Sef CEAC PV de la sesiunile de formare
Dezvoltarea . formare privind
resurselor persgnaIuIUI metodologia intocmirii
umane _§C01|11 pentru procedurilor interne
;E?es]nl]ﬁ:] itzreea Rgalizarea} unor proceduri | Martie 2017 S?f CEAC Procedurile si instructiunile de
management al si instructiuni de lucru director Iucru_ privind promovarea,
s inscrierea elevilor, interventia in
calitagii caz de violentd in mediul scolar,
accesul 1n incinta scolii
Folosirea instrumentelor Zilnic Toate cadrele | Folosirea a cel putin 3
de lucru specifice didactice instrumente de lucru Tn activitatea
procedurilor pentru scolard (instiintari familie, invoire
solutionarea situatiilor elevi, formulare de sanctionare,
aparute etc.)
Dezvoltarea Asigu_rarea dotarilor Anual CA Asigurareg gecesarului cel putin
Atragerea . . materiale conform Director la nivel minimal
de resurse bazei materiale standardelor prevazute de Administrator
financiare conform legislatia In vigoare pentru
si standardelor invitimantul prescolar,

pentru asigurarea

primar si gimnazial
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
dezvoltarea | calitatii in Asigurarea sumelor Anual Contabil Achizitii noi in valoare de cel
bazei educatie necesare n buget Director putin 3000 lei
materiale
Implicarea Participarea unui Lunar Director Participare la Tntalniri
Dezvoltarea P bril reprezentant al scolii la
relatiilor mem r" Pr intalnirile lunare ale
comunitare | Somunitatii primarul municipiului cu
locale n directorii de scoli
proiectarea s1 Cooptarea reprezentantilor | Periodic Sef CEAC Participarea la cel putin doua
realizarea parintilor si al comunitatii proceduri/instructiuni/instrumente
sistemului de locale Tn integrarea de lucru
management al sistemului de management
calitatii al calitatii
Proiectarea si Proiectarea CDS Martie 2016 | Sef comisie Toate clasele au stabilit CDS prin
Tinta 4 Dezvoltare dezvoltarea u nui respectand procedura curriculum respectarea procedurii Tn vigoare
Asigurarea unei | curriculari curriculum local specifica in vigoare
politici interne de o concordanta
personal care sa cu nevoile Introducerea unor Februarie Comisia Cel putin o disciplind optionala
aiba la baza . . discipline sau module 2016 curriculum care sa abordeze aspecte locale
. . elevilor si cele . <
calitatea si R optionale care sa abordeze
ale comunitatii . .
concordanta cu ’ aspecte ce tin de orizontul
nevoile elevilor local
Ocuparea Stabilirea catedrelor care Martie 2016 | Director Toate cadreledidactice stabilite au
Dezvoltarea tp Tor si sustin disciplinele CA calificarea cerutd pentru predarea
resurselor posturtior $1 N optionale in anul scolar disciplinei optionale
umane catedrelor avand 2015-2016
la baza i i _
transparenta, Respectrea etap'e!ovr 9|n Sem Il Director Respep’garga calendarului
1 - . calendarul mobilitatii CA mobilitatii
egalitatea si S ’
p personalului didactic Secretar

profesionalismul.
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Constituirea catedrelor Sept-oct Director Incadrarea personalului didactic
respectand legislatia in 2016 CA Asigurarea cu prioritate a
vigoare completarilor de norma pentru
cadrele didactice titulare
Realizarea Acoperirea orelor raimase | Sept. 2016 Director Tncaqlrareq de profesori
.. neocupate cu cadre CA pensionari pe orele ramase
compl?tflrllor de | didactice experimentate neacoperite dupa toate etapele de
catedra in mobilitate
interesul
beneficiarilor
educatiei.
Realizarea unei Realizqreaproiectului de Dec Directo_r Aprobarea proiectului de buget in
Atragerea .. buget si aprobarea Contabil CA
de resurse | Protecti _ | acestuia in CA pe baza CA
financiare bugetare care sa | costului standard/elev si a
si tina cont de fondurilor extrabugetare
dezvoltarea nece§_arul pentru Asigurarea fondului de Dec Asigurarea fondului de salarii Tn
bazei salar!llg ‘ salarii procent de 100%
materiale | angajatilorsi
asigurarea
conditiilor Asigurarea fondurilor Dec Asigurarea fondurilor necesare in
materiale de necesare pentru procent de 100%
desfasurare a decontarea transportului
activitatii cadrelor didactice
personalului navetiste
scolil
. Realizarea de activitati Periodic Coordonator | Cel putin 2 activitati comune pe
Dezvoltarea | Implicarea A : . ’ :
v . comune cu institutiile proiecte s1 semestru
relatiilor persgnalulu! | partenere din localitate programe
comunitare | scolii In activitati
comunitare
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Efifentizarea activitatii de | Zilnic Cadrele 90% din cadrele didactice asistate
Tinta 5 Dezvoltare Cresterea . predare-invatare didactice obtin calificativul FB
’ . < | procentului de ’ ’
curriculara
Ridicarea promovare cu
radului de calificative FB si . S eT o NI _
9 S cu medii peste 9. | Realizarea unei activitati | Zilnic Cadrele Portofoliile cu probele de
eficienta a P " | evaluative obiective, didactice evaluare
activitatii transparente si in
didactice (raport concordanta cu
resurse/rezultate) programele scolare
Monitorizarea traseului Saptamanal | Cadrele Fisele de monitorizare
evaluativ al elevilor didactice
Proiectarea si punerea in Saptamanal | Cadrele Cel putin o activitate saptdmanal
practica a activitatilor de didactice demonstrata prin fisele de
dezvoltare-remediere prezenta a elevilor
Proiectarea si realizarea Saptamanal | Cadrele Cel putin trei cadre didactice au
Cresterea o < o A
S . activitdtilor de pregatire didactice actrvitati 1n acest sens —
nurn.arulFu de . suplimentara pentru demonstrat prin program si
elevi calificati la | ¢oncursuri scolare tematica de pregatire si grupul
fazele zonale si tintd
judetene ale Organizarea concursurilor | Periodictn | Comisiile Organizarea a cel putin 5
concursurilor scolare la nivel de scoald | functie de metodice concursuri la nivel de scoala
scolare calendarul Cel putin 5 elevi calificati la nivel
concursurilor de zona si cel putin 3 la fazele
scolare judetene
Resposabilizarea .Ree}li_zarea de rapoarte Anual Qadre!e 90% dintre cadr_ele.d-idactice
Dezvoltarea individuale asupra didactice depun rapoarte individuale

resurselor
umane

cadrelor
didactice fatd se
cresterea
raportului dintre
resurse si
rezultate obtinute

activitdtii desfasurate
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Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Stimularea Atrage_rea de resurse Martie 2017 | Director Fondul de burse este majorat cu
Atragerea . financiare bugetare si 10%
de resurse | &lévilorcu extrabugetare pentru
financiare | Performante mirirea fondului de burse
si deoseblte. pentru elevi
aezvoltarea (scolare si Aloqarea de premii pentru | lunie 2017 Director Alocarea de premii pentru
bazei extrascolare) elevi cu rezultate re‘:zultatele dier activitatea §golaré
materiale deosebite si gxtra§cqlara pentru elevii
evidentiati
Promovarea Aﬁgarea Copiilpr Saptamanal Coqrdonator Diplomele afisate
Dezvoltarea diplomelor obtinute pe proiecte
relatiilor rezultatelor panoul de onoare al scolii
comunitare | Scolare ale
elevilor (situatii S— : _
scolare, rezultate Prqmovarea rezultatel_or Saptamanal Coqrdonator Articolele de presa
la concursuri) obglnllte in mass-media proiecte
locala
_ Redactarea si Realizarea noului _ octombrie CEAC
Tinta 6 Dezvoltare . ’ Regulament de Organizare CA
curriculara actgal |;zirea si Functionare
Realizarea unor perl(;dlca 3}[ |
conditii care sa gigllja?;n entetor Realizarea procedurii de | Noiembrie | Comisia de
asigure o ’ actiune in caz de violenta combatere a
maxima violentei
siguranta tuturor Regulamentele, procedurile si
elevilor in mediul Realizarea proceduri Noiembrie CEAC instructiunile de lucr}l precizate si
scolar . ! . aprobate de CEAC si CA
’ privind aplicarea Consilier
sanctiunilor pentru elevi educativ
Realizarea procedurii de Noiembrie CEAC
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Optiunea

Tinta Domeniul e Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
Cunoasterea si Asigurarea diseminarii Saptamanal | Director Existenta si actualizarea
Dezvoltarea l ’ ’ informatiei catre Secretar sdptdmanala a panoului de afisaj
resurselor ?ep ;C?rgai personalul scolii Tn cancelarie
umane o o Aplicarea procedurilor Zilnic Cadrele Dosarul cu formulare de aplicare
regulamentelor, p 1P adret rut ( p
procedurilor si pentru asigurarea didactice sanctiuni
instructiunil O’r de sigurantei elevilor Registrul PV profesori de
e serviciu
lucru specifice
scolii. Aplicarea procedurilor de | Zilnic Cadrele Asigurarea personalului de paza
acces in incinta scolii didactice pe timpul programului scolar
Personalul Registrul de intrare in scoala
auxiliar
Participarea Colaborarea permanenta a | Bilunar Cadrele Dosarele elevilor de la clasele
drel P cadrelor didactice de la didactice speciale
g?d retpr del clasele speciale cu CIRAE
idactice de la
clasele speciale _ i — _
la stagii de Monitorizarea elevilor de | Saptamanal | Cadrele Documentele de monitorizare
formare la clasele speciale de catre didactice
continui profesorii itineranti
Atragerea | Asiqurarea Realizarea igienizarilor Permanent Administrator | Curatenia din scoala
q g ?1 1 zilnice, saptamanale,
e resurse | con 1_;11 or semestriale si anuale
financiare | igienico-sanitare
si in spatiul scolar. | Amenajarea si intretinerea | Saptaméanal | Administrator | Aspectul estetic al curtii scolii
dezvoltarea spatiilor verzi din scoala
bazei
material - - - — - - r——
ateriale Reamenajarea grupurilor | Octombrie Administrator | Grupurile sanitare refnnoite

sanitare
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Optiunea

Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Asigurarea Reamenajarea sililor de Noiembrie Director Salile de clasa reamenajate
conditiilor clasa ale elevilor cu CES Administrator
standard pentru
elevii cu CES.
Construirea unui grup Martie Director Grup sanitar pentru handicapati
sanitar pentru persoane cu Administrator
handicap fizic
Realizarea Securizarea tuturor Septembrie | Administrator | Personalul de paza va legitima
monitorizarii portilor de acces in curtea toate persoanele care intrd in
accesului si scolii scoald
aCtlYltapl n Efectuarea serviciului pe Zilnic Comisia de Graficul de serviciu
spatiul scolar. scoala organizarea | Registrul profesorilor de serviciu
serviciului pe
scoald
Eliminarea Realizarea exerci;ii.l'or de | Semestrial Comisig de RV Tntqcmite Cu ocazia
. . simulare a evacuarii in caz protectia simularilor
fqrmall_sr_nuIUI de dezastre civila
din activitatea pe
linie ISU. Asigurarea materialelor Semestrial Administrator | Facturile de achizitie
necesare pentru interventie
n caz de incendiu
Dezvoltarea | Implicarea Organizarea de activitati | Anual Consilier PV activitatilor comune
relatiilor familiei si comune cu pompierii educativ
comunitare | comunitatii
locale n — . — .
. Participare la activitatile Semestrial Consilier Activitdtile realizate
reallvzgrea unor organizate cu ocazia educativ
lucrari ce zilelor deschise la politie
vizeaza siguranta | sj la pompieri
elevilor in

spatiul scolar
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Optiunea

Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Proiectarea si Realizarea schemelor Septembrie | Comisia Orarul scolii
Tinta 7 Dezvoltare | realizarea unei orare si orarului in pentru orarul
curriculara oferte curriculare conformitate cu §COlll
Ridicarea care si prevederile legale
prestigiului scolii corespundi Proiectarea ofertei Mai 2017 Dlre(_:tc_)r Oferta educationald a scolii
N comunitate s educationale a scolii Comisia PV de la sedintele CP, CA
necesitatilor .
. pentru anul scolar 2016- curriculum
elevilor si 2017 ’
comunitaii Tnaintarea spre lunie 2017 | Director Programe pentru disciplinele
locale. aprobare/avizare la Comisia optionale avizate de ISJ Covasna
inspectorii de specialitate curriculum
a programelor pentru
disciplinele optionale
Lectia — pilon Realizarea asistentelor la | Lunar Director Fisele de asistente la lectii
central al lectii conform graficului sefii
activititii de asistente al directorului comisiilor
didacti 6e. si sefilor de comisii meetodice
metodice
Realizarea de proiecte de | Zilnic Cadrele Schite si proiecte de lectii
lectii de catre cadrele didactice
didactice debutante si
schite de lectii de catre
ceilalti
Integrarea in lectii a Zilnic Cadrele
metodelor moderne de didactice
predare-invatare
_ Chestionare aplicate cadrelor
Imbinarea de forme Zilnic Cadrele didactice si elevilor
diferite de organizare a didactice

activitdtii in cadrul
lectiilor
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Optiunea

Tinta Domeniul . o Activitati Termen Responsabil Indicator realizare Observatii
’ strategica ’ ’
Construirea unor Realizarea_ si aplicarea Semestrial CEAC Seturi de chestionare
. unor chestionare pentru
instrumente de testarea satisfactiei
tes’Fare a beneficiarilor fatd de
satisfactiei activitatea didactica
beneficiarilor Folosirea interviului ca Semestrial | CEAC Structurd interviu
educatiei. metoda de testare a Dirigintii Centralizare rezultate
satisfactiei beneficiarilor
educatiei
Perfectionarca Rea}izarea de 'lec't'orate si | Semestrial Conducatorii Gra!ficz.gedin‘ge si lectorate cu
Dezvoltarea A sedinte cu parintii pe clasa de clasa parintii
resurselor activitatii de si cu Comitetul Coordonator | PV sedinte cu parintii
umane ma”agemer_‘t al Reprezentativ al Parintilor proiecte
colectivului de pe scoali
elevi si al Abordarea de teme se tin 1 daté la Director Tematica sedintelor CP
colectivului de de managementul clasei doud luni PV de la sedinte
parinti. de elevi si colectivului de
parinti in cadrul CP
Prezentarea de exemple de | 1 data la sefi comisii
buna practica in cadrul doua luni metodice
sedintelor comisiilor
metodice
Monitorizarea Real'izar.ea graficull u.i dej' Octombrie Director Graficul de .monitoriz'are si
e e monitorizare a activitatii control al directorului
activitat de citre CA
cadrelor
didactice de Operationalizarea figsei de | Octombrie Director Fisele de evaluare
cétre echipa evaluare a personalului Pregedinte Procedura de evaluare a
manageriald didactic in CP si CA CEAC personalului didactic
Rapoarte individuale
Realizarea unei evaluari 31 august Presedinte Portofoliile profesionale
corecte si obiective a 2017 CA

personalului didactic
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