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PARTEA — | - CONTEXTUL

I. A. MISIUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC ,, PUSKAS TIVADAR ,,

Misiunea Liceului Tehnologic ,, Puskas Tivadar” este:
Sda ofere educatie si instruire la un inalt standard de calitate in contextul national si european, pentru
dezvoltarea intelectuald, sociala §i profesionald a elevilor, in vederea asigurarii resurselor umane in
domeniul profilelor de pregdtire, ca o premizd de imbogdtire economicd si culturald a comunitdatii locale
si chiar mai largi.

Liceul Tehnologic ,,Puskds Tivadar” este unica institutie de invatamant din zond, care are
posibilitatea de a raspunde la nevoile pietei de munca in domenii foarte importante, prezente in orice
activitate economicad a secolului XXI: automobile, electronicd, mecatronicd, automatizari, comanda
numericad, utilizarea energiilor neconventionale.

Procesul general de schimbare al societdtii romanesti si de integrare europeand, sunt fundamentele pe care
trebuie construita misSiunea Liceului Tehnologic ,, Puskas Tivadar” din Sfantu Gheorghe.

Asumarea misiunii de a forma cetdateni competenti, increzatori §i flexibili, capabili sa identifice
programe de autodezvoltare personale §i profesionale si sa contribuie la dezvoltarea generala a tarii si a
zonei, presupune ca gcoala:

- sa aiba portile deschise pentru toti doritorii de educatie si profesionalizare, indiferent de varsta,
etnie, statut social sau profesional, asigurand un cadru adecvat, intr-o continua modernizare a resurselor
materiale §i umane;

- sa promoveze un Invatamdnt modern, centrat pe elev, in functie de nevoile si posibilitdtile lui
concrete, care pe parcursul procesului educativ sa acumuleze nu numai cunostinte generale, dar i
deprinderi §i abilitati indispensabile omului societatii contemporane,

- sa promoveze o educatie rational-emotiva, elevii fiind invatati sa colaboreze in indeplinirea unor
sarcini, sa opereze optiuni dezirabile, prin studiu activ §i investigatia directa a realitatii;

- sa puna accent pe cursurile de consiliere scolara si vocationala pentru o comunicare mai bund,
cunoastere si autocunoastere, pentru o dezvoltare armonioasa a personalitatii;

- sa profesionalizeze in functie de nevoile reale ale pietei fortei de munca din zona prin informatii
utile, prin programe eficiente pentru sprijinirea dezvoltarii procesului de orientare profesionald, consiliere
in cariera §i reconversie profesionald;

- sd asigure i sa incurajeze formarea continud, dezvoltarea metodelor de predare-invatare pentru toti
cei interesati de educatie in propria lor comunitate;

- sa racordeze scoala si comunitatea locala la sistemul de valori si standarde europene, prin
dimensiunea europeand a educatiei,

- sa stabileasca relatii stranse cu organizatii de tineret, agenti economici, factori locali de decizie
capabili sa influenteze strategia viitoare privind formarea profesionala pentru a raspunde nevoilor generate
de schimbarea structurii ocuparii fortei de munca atat la nivel local, regional cdt si national,;

- sa oferteze i alte servicii decdt cele educative cum ar fi cele culturale, de consiliere.



I.B. PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI TEHNOLOGIC

,, PUSKAS TIVADAR ,,

1. INDICATORI DE STRUCTURA
1.1. INFORMATII GENERALE

Grupul Scolar ”Puskas Tivadar” din Municipiul Sfantu Gheorghe s-a infiintat in 1973 si poartd numele
savantului Puskas Tivadar, originar de pe meleagurile noastre, constructorul primei centrale telefonice si
precursorul emisiunilor radio. Numele scolii transferda o responsabilitate atat cadrelor didactice, cat si
elevilor, pentru a avea rezultate cat mai bune in toate domeniile de activitate.

In prezent aceasta unitate de invatimant ofera pregatire complexa, aproape de nivelul cerintelor europene.

a). Tipul scolii : este Liceul Tehnologic cu urmatoarele niveluri de scolarizare :

- Liceu Tehnologic cu clasele IX — XIlI — invatamant de zi
- Scoala profesionala — invatamant de zi

- Invatamant postliceal

b). Profile de studiu :

individuale care sa satisfaca de o maniera pozitiva fie continuarea studiilor, fie integrarea in cAmpul muncii
prin calificari profesionale si specializari cu impact pe piata fortei de munca din zona si nu numai.

Liceu

Scolarizarea in fiecare an se realizeaza in doua forme de educatie, cursuri de zi si cursuri serale.

Filiera tehnologicd pregateste in specializarile de tehnicd de calcul, telecomunicatii, automatizari,
mecatronicd, comanda numerica, proiectant CAD. Prin cursurile serale credm posibilitatea pentru cei care au
absolvit scoala profesionald si-si continue studiile, de aceea ele sunt organizate in cadrul filierei
tehnologice in profilul tehnic.

Scoala profesionala
Are pondere din ce in ce mai mare, avand in vedere cd ofera o pregatire de specialitate buna . Liceul
Tehnologic ,,Puskas Tivadar” acopera domenii importante; mecanica, electrotehnica, electronica.

¢). LICEUL TEHNOLOGIC ,, PUSKAS TIVADAR ” este o unitate scolard pentru invatimant de masa,
finantat din bugetul de stat, adoptand sistemul traditional de invatamant la forma de invatamant zi Si seral.
d). Predarea este bilingva, in limba romdnd ,in limba maghiara .

e). Limbi strdine studiate : engleza, germana.

1.2. SERVICII OFERITE

LICEUL TEHNOLOGIC ,, Puskas Tivadar ,, oferi urmatoarele servicii :

a) internat

b) cantina

¢) asistenta psihopedagogica ;

d) pregatire in vederea obtinerii permisului de conducere, categoriile B,C prin SCOALA DE
SOFERI- AUTORIZATA.

e) linie de verificare auto-1TP

f) atelier mecanic auto autorizat RAR



1.3. CONSTRUCTIA SCOLII

a) Liceul Tehnologic ,, Puskas Tivadar” s-a infiintat in anul 1973 si
functioneaza in cladiri cu destinatie de scoala.
b) Numarul total al cladirilor este 7.
¢) Numarul cladirilor care gazduiesc spatii de invatamant este de 4 in care
functioneaza 18 laboratoare si 7 cabinete de specialitate.
d) Liceul Tehnologic ,, Puskas Tivadar ,, dispune de :
- 1 sala de sport;
- 3 cladiri destinate atelierelor de instruire practica;
- biblioteca (peste 24000 volume);
- terene de sport in aer liber
- cantina
- sala de conferinta-2 buc.
- linie ITP
e) Cladirile Liceului Tehnologic ,, Puskas Tivadar” sunt in proprietatea
Consiliului Local Sf. Gheorghe
1.4. UTILITATI
Liceul Tehnologic ,,Puskas Tivadar” dispune de toate utilitdtile necesare : curent electric, apa
din reteaua stradala, grupuri sanitare cu apd curentd, canalizare, sistem de incalzire centrala cu centrale
proprii pe gaze, telefon, internet, fax si spatiu de gunoi amenajat.
1.5. ELEMENTE DE DOTARE

a) Mobilierul scolar este in cantitate suficienta, intr-o stare foarte buna
b) Biblioteca scolara dispune de peste 24.000 - volume
¢) Numarul calculatoarelor este 187 din care
- 163 utilizate de elevi in cadrul a 5 cabinete de informatica
- 15 utilizate de personalul nedidactic ( secretariat, contabilitate, etc.)
- 9 utilizate in exclusivitate de personalul didactic Tn cadrul catedrelor de specialitate
d) Liceul Tehnologic ,,Puskas Tivadar” este conectat la Internet prin cablu

avand 148 posturi de accesare

e) Liceul Tehnologic ,,Puskés Tivadar” dispune de 9 copiatoare multifunctionale.
f) Echipamente specializate pentru pregatirea practica Si de laborator in domeniu mecanica,

electric, electronica, automatizari Si energetic.



1.6. CONTEXT GEO - ECONOMIC

Liceul Tehnologic ,,Puskas Tivadar” este situat in mediul urban, in municipiu, capitala de

judet, zona defavorizata, cu 60.000 de locuitori.

1.7. CARACTERISTICI ALE SCOLIT

a) Liceul Tehnologic ,, Puskas Tivadar” este situat in zona semi-periferica.

b) Liceul Tehnologic ,, Puskéas Tivadar” scolarizeaza elevi din orasul Sf. Gheorghe, din alte
localitati ale judetului si din judetele invecinate ( Brasov, Harghita )
c) Elevii din alte localitati fac naveta zilnica, stau in internat sau la gazda in oras.

d) Elevii se deplaseaza la scoala si cu mijloace de transport in comun.

1.8. CONTEXTUL LEGISLATIV, NATIONAL

a) Liceul Tehnologic ,,Puskés Tivadar ” este organizat pe principii
nediscriminatorii cu deschidere totala.

b) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu
reglementarile legale elaborate de M.E.C.S.

c). Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se

organizeaza conform reglementarilor elaborate de M.E.C.S.

d). Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in statutul
Personalului Didactic si ale reglementarilor M.E.C.S.

Comunitatea Europeana si-a fixat pentru anul 2010 un obiectiv strategic extrem de indraznet, sa devina ,,cea
mai competitiva si dinamica economie bazata pe cunoastere din lume” pentru realizarea caruia a stabilit ca
educatia, formarea profesionald si ocuparea fortei de munca sunt probleme prioritare de preocupare comuna
a statelor membre care actioneaza in baza unei strategii comune (Tratatul de la Amsterdam titlul 8
,ocuparea”).

In cursul negocierilor aderarii la UE, Romania a acceptat in martie 2000 Documentul de pozitie la capitolul
18 — educatie formare profesionald Si tineret prin care si-a asumat in intregime legislaia comunitard in
domeniul educatiei, formarii profesionale si tineretului fara sa solicite perioada de tranzitie sau derogari.
Conform documenetului ,,Prioritd{i pe termen scurt si mediu pentru invatamantul preuniversitar” principalele
domenii pe care se axeaza reforma invatamantului profesional si tehnic, in scoala romaneasca sunt
urmatoarele:

implementarea Invatarii centrate pe elev;

eficientizarea parteneriatului cu agentii sociali economici;

dezvoltarea curriculumului la comanda angajatorului;

dezvoltarea de standarde ale pregatirii profesionale;

formarea continua a personalului didactic;

asigurarea calitdtii invatamantului preuniversitar;

orientarea profesionala si consilierea elevilor;

dezvoltarea sistemului informational;

modernizarea bazei materiale a invatamantului;

optimizarea managementului educational,

sanse egale pentru obtinerea unei calificari;
10
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utilizarea IT-ului in predare;

facilitarea participdrii la formarea profesionald a elevilor cu nevoi speciale;
dezvoltarea invatamantului in zonele dezavantajate;

formarea continua a adultilor;

dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata.

NNANENENRN

Pentru realizarea obiectivului global Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru si-a propus acoperirea a sase
prioritati, integrate in axele prioritare de la nivel national:
v dezvoltarea si modernizarea infrastructurii;
Y deroaltaren cectemii arodicetiv  crectoron cammmetitivitE
privat;

cresterea ocuparii, dezvoltarea resurselor umane si a serviciilor sociale;
protejarea si imbunatatirea calitatii mediului;

dezvoltarea zonelor rurale;

sprijinirea cercetdrii, inovarii tehnologice si crearea societdtii informationale.

ANANENRN

2. INDICATORI DE STARE
2.1. INFORMATII PRIVIND ANUL SCOLAR CURENT (2016 —2017)

a). Informatii privind efectivele de elevi: 522 elevi

a.l. Numarul claselor si al elevilor pe domenii si calificari profesionale

Calificarea profesionala Liceu — filiera tehnologica
XI Al 25
Tehnician operator tehnica de calcul XI1A/19
Tehnician electrician electronist auto X A/26
Electrician constructor IX A prof. /30
X A prof/ 27
Electronist aparate si echipamente XI A prof. / 27
Tehnician transporturi XII B /14
Tehnici lucrari sini c X B/ 28
ehnician prelucrari pe mas u X1 B/ 18

comanda numerica

IX B prof.1/ 17
X B prof. /23

Mecanic auto XI B prof. / 27

IX B prof.2 /16
Mecanic agricol XI C prof /20

IX C prof.1/ 16

Tinichigiu vopsitor auto X C prof./ 16
Sudor IX C prof.2/ 18
Tehnician electrotehnist IX Al21
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| Tehnician mecatronist

IXB/19

a.2.Scoala Postliceala:

Tehnician operator masini comanda numerica PLI A/20

Asistent medical generalist

Asistent medical de laborator

PLS I A/28, PLS Il A/20,
PLS 111 A/23,

PLS 111 B/21

a.3. Efectivele de elevi pe clase respectd normativele n vigoare nefiind abateri de

la aceste normative:

Liceu 171 elevi, respectiv 21,37 elevi / clasa

Scoala profesionala 237 elevi, respectiv 26,33 elevi/clasa

invétémﬁnt postliceal 112 elevi, respectiv 22,44 elevi/clasa

La nivelul Liceului Tehnologic: 520 elevi, respectiv 23,47 elevi/clasa

a.4. Numarul elevilor care beneficiaza de ajutoare:

-burse: 21 elevi beneficiaza de Burse ”Puskas”;

-burse pentru orfani, semiorfani si bolnavi: 4 elevi

-burse de merit: 4 elev;

-bursa de studiu: 5 elevi;

- bursa de ajutor social: 7 elevi

b. Informatii privind personalul angajat

b.1. Personalul didact

b.1.1. Posturi/ norme didactice

INDICATOR TOTAL DIN CARE :
LICEU SC.PROF. | SC.POSTLIC.
NUMAR POSTURI
DIDACTICE DIN 49 54 33,07 8.6 7.87
CARE :

b.1.2. Catedre rezervate
TOTAL : 2,91

Specialitatea :

-Mecanica
- Istorie
- Educatie fizica

- Mecanica

0,25
0,66
1,00
0,66

motivul
motivul
motivul

motivul

b.1.3. Personalul didactic angajat :

Director
Director adjunct
Inspector scolar

Inspector scolar
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Catedre didactice titulare 22
Catedre didactice suplinitoare, detasati 8
Catedra didactice angajate prin PCO 12

b.1.4. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat :

Personal didactic necalificat 0

Personal didactic calificat 42
Gradul | 15/ 35,%
Gradul 11 7/ 17,5%
Gradul def. 10/ 22,5%
Debutant 10/ 25,%

b.1.5. Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu :
- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in Sf. Gheorghe 37/ 88,09%

- Ponderea personalului didactic cu domiciliul in alta localitate si face naveta

Zilnica 5/ 11,9%

b.2. Personalul didactic auxiliar- 9

Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor 100 %

b.3. Personalul de conducere - 2

Informatii privind directorii :

GRAD / VECHIME | CURSURI DE MANAGEMENT /
FUNCTIA SPECIALITATEA iN INVATAMANT FORME ABSOLVITE
DIRECTOR Inginer 1 /14 *  Pregitirea manageriald a

directorilor
DIRECTOR . e Pregitirea manageriala a
ADJUNCT Istorie /11 directorilor

b.4. Personal nedidactic (administrativ) — 18

- Gradul de acoperire conform normativelor in vigoare : 100 %

c. Resurse materiale. Gestionarea (utilizarea) spatiului de invatimant

c.1. Aspecte cantitative privind spatiul de invatamant :
- total sali de clase, laboratoare, cabinete si ateliere: 45
- ateliere scolare: 11
- sali de clasa: 3
- laboratoare: 12
- cabinete: 19
Cc.2. Procesul de invatdmant se desfiasoard 1n unitate cu exceptia instruirii practice care, partial se
desfasoara si la agenti economici.

¢.3. Gradul de incarcare al scoli :
13



- indice de ocupare: 100%
- numarul de schimburi pe zi : - liceu: 2 schimburi
- scoala de arte si meserii: 2 schimburi
- Scoala postliceala: 1 schimb
c.4. Gestionarea spatiilor de invatamant:
- laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;
- scoala nu are cabinete sau laboratoare inchiriate altor unitati de invatamant sau alti beneficiari;
- atelierele scolare sunt utilizate Tn exclusivitate pentru procesul didactic din scoala;
- sala de sport se foloseste pentru procesul didactic din scoald, in orele libere fiind
inchiriatd unor beneficiari externi.

d. Gestiunea serviciilor

d.1. Internatul scolar :

- utilizat pentru cazarea elevilor

- numarul elevilor cazati 1n internat : 40

d.2. Cantina scolii :

-utilizatd pentru servirea mesei de catre elevii scolii, elevii altor unitati de invatdmant si de
beneficiari externi

- numarul elevilor scolii care servesc masa: 71 prescolari

- scoala utilizeaza servicii de Inchiriere

e. Resurse financiare
Finantarea activitatii este realizatd de la bugetul de stat si din surse extrabugetare: activitatea de
microproductie din atelierele scoald, inchirieri de spatii, sponsorizari, finantari de proiecte din cadrul unor
programe europene.

f. Experienta in derulare de proiecte
Liceul Tehnologic “Puskas Tivadar” este implicat intr-o serie de programe si parteneriate prin care spera sa
dea actului educativ o noua deschidere spre standardele europene actuale ca:
- Proiectul PHARE 2004-2006, pentru invatamant tehnic si profesilonal-partial finalizat,
- Proiect de comanda numerica: achizitii de masini unelte CNC si pregatirea specialistilor Liceul
Tehnologic “Puskas Tivadar”-finalizat,
- Proiecte europene de plasamente profesionale i competente lingvistice: Leonardo da Vinci,
Socrates-finalizate Tn anii anteriori,
- Parteneriate: cu institutii scolare, agenti economici, institutie de formare a adultilor.

g. Cultura organizationala

Prezenta unui sistem de valori la Liceul Tehnologic “Puskas Tivadar” confera personalitate si
identitate colectivului, intareste coeziunea si asigura cadrul necesar realizarii planului de actiune a scolii.
Colectivul de cadre didactice este destul de omogen, mai ales la catedra de specialitate.

La nivel managerial se poate vorbi de capacitatea de a coordona si conduce activitatea curentd a
scolii, centrarea pe elevi si pe comunitate, capacitatea de proiectare strategica, de relationare cu alte
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organizatii similare si de alt tip, locale regionale si nationale. A fost imbunatatit sistemul de evaluare si
recompensare, urmarindu-se incurajarea si sustinerea efectiva a diversificarii activitatilor, iesirea din rutind,
formalism prin participare si asumarea de responsabilitati.
h. Formarea continua

Din experienta pedagogica reiese ca reusita didactica este condifionatd de: formarea initiala si continua,
de dialogul institutionalizat care sa permitd schimbul de idei si experiente prin comisii si cercuri pedagogice,
de studiul individual asumat ca efort de autoperfectionare profesionala.
Obiective: cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, crearea unui cadru institutional stimulativ
deschis afirmarii profesionale.
Strategii aplicate: dezvoltarea profesionala prin grade didactice, cercuri pedagogice, institutionalizarea
efortului de formare, monitorizarea si consilierea profesorilor debutanti, obtinerea celei de-a doua
specializari, participarea la cursuri de formare externa.
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I.C. REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL

ULTIMULUI AN

INFORMATII PRI\VIND ANUL SCOLAR ANTERIOR (2015/2016 )

a). Evaluarea elevilor

a.l. Situatia efectivelor de elevi:

INSCRISI LA | RAMAST prOMO- | [VSITUATIA
CLASE iNCEPUTUL | TNSCRISI LA VATI DE
NIVEL SFARSITUL REPETENTIE
(ANUL) ANULUI IUNIE
SCOLAR ANULUI 2016 SEPTEMBRIE
SCOLAR 2016
IX 53 51 43 3
X 57 44 26 9
7 XI 57 51 35 2
Q Xl 57 49 25 6
-
TOTAL 224 195 129 20
IX 75 63 a7 10
<
-
< < X 30 30 22 1
<z
< 9
8 (LI,J) Xl 21 21 11 1
LD
°g
o TOTAL 126 114 80 12
SC.POST- An.l 78 58 51 2
LICEALA
An.ll 69 63 59 2
An. 11 47 43 43 0
TOTAL 184 164 153 4
a.2. Rezultate scolare la sfarsitul anului scolar:
5- Proc. 6- Proc. 7- Proc. 8- Proc. | 9- Proc.
5.99 6.99 7.99 8.99 10
LICEU 10 | 571% | 52 |29,71% | 67 | 38,28% | 38 |21,73% | 8 457%
Scoala 2 1,96% | 19 |18,62% | 20 | 19,60% | 61 |59,80% | O 0%
profesionala
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Postliceala 1 0,72% | 11 | 8,02% | 49 | 3576% | 82 |40,14% | 21 15,32%
a.3. Rezultate la evaluari nationale:

Numdarul elevilor | Numdrul elevilor | Numdrul elevilor | Procent

Tnscrisi prezentafi promovafi promovabilitate %
Bacalaureat iunie 0
2016 35 34 3 8,82%
Bacalaureat aug. o
2016 31 23 5 21,73%
Examen de cert. a 29 o8 o8 96,55%
competentelor N3
Examen de cert. a

0

competentelor N4 51 51 51 100%
Examen de cert. a 59 59 59 100%
competentelor N5

a.4. Performantele elevilor:

Olimpiade Si concursuri:

Faza judeteandg-a Olimpiadei Interdisciplinare Tehnice:

e Electronica automatizari: Locul I —Kovacs Zsolt - Xl-a A

e Mecanica: Locul | - Bene Botond, Xll-a C

e Mecanica: Locul | - Gergely Balazs Arpad, X1-a B

Faza judeteana — Olimpiada Nationala a Sportului Scolar:

Locul Il —Echipa de Handbal
Locul 111 — Echipa de baschet
Olimpiada Nationald de MECANICA :

e Diploma de participare: Bene Botond, XIl-a C, si Gergely Balazs Arpad, XI-a B

b).Integrarea absolventilor pe piata muncii Sl TUAT|A ABSOLVE NT| LOR 2016

Numir Admisi in | Farialocde
] Angajati
absolventi invatamant munci
LICEU 51 51 41 10
Scoala
30 30 25 5)
profesionala
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¢). Initiative, demersuri, realizdri diverse :

- editarea Revistei ,,PUSKAZO

-incepand din anul 1994 participarea la "Cupa Puskas", o competitie sportiva internationald organizatd in
diferite localitati: Budapesta, Pécs, Kassa, Nyiregyhaza, Miskolc, Ada, Tn colaborarea cu Scoala Tehnica
Puskas Tivadar din Budapesta,

-organizarea "Cupei Puskas" de catre" Liceul Tehnologic Puskas Tivadar™ Sf.Gheorghe —in anii 1998 si
2009,

-organizarea §i participarea la un turneu de baschet in colaborare cu liceul Tehnic Gabor Dénes din Szeged
(anual),

-anual Tn luna mai se organizeaza turul judetului pe bicicleta,

-obtinerea de sprijin financiar sub forma de burse pentru elevii merituosi,

- schimbarea mobilierului scolar din salile de clasa,

- modernizarea cabinetului de electronica, informatica prin procurarea mijloacelor didactice performante,
- dotarea atelierului auto cu aparatura moderna de verificare si diagnosticare ITP,

- sprijinirea financiara a elevilor interni,

d). Evaluarea organizatiei, referinte externe

In decursul anului scolar anterior s-a evaluat activitatea desfisurati in cadrul organizatiei prin diferite
forme de inspectii scolare.

Inspectii tematice | Inspectii ale | Monitorizari | Inspectii ale cadrelor didactice Tnscrise la
(1.SJ) M.E.C.I. externe ale grade didactice
CNDIPT curente speciale
8 0 3 5 2

Tematica inspectiilor 1.S.J. a vizat:

- evaluarea activitatii manageriale, didactice si managementul clasei;

- tehnici de evaluare a rezultatelor elevilor pe discipline de studiu;

- stadiul de pregatire a centrului de examen pentru calificari profesionale;

Recomandarile s-au axat pe utilizarea in mai mare madsurd a activitailor pe grupe si diversificarea
metodelor de evaluare.

In cazul inspectiei efectuate de reprezentantii M.E.C.| aspectele urmirite si aprecierile pozitive s-au
facut cu privire la dezvoltarea scolii.

Monitorizarea externa a CNDIPT a vizat aspecte ale aplicarii Ord .nr. 75/2005 cu privire la asigurarea
calitatii in educatie la nivelul unitétii scolare. Cu acesta ocazie s-au remarcat pozitiv activitatile derulate de
comisia de calitate din scoala.
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I.D. PRIORITATI NATIONALE

1. Implementarea metodelor de invditare centrata pe eley;

2. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii i ONG — Ur;

3. Dezvoltarea curriculumului Scolar, inclusiv ale celor in dezvoltare locald;

4. Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionala;

5. Formarea continud (metodica specifica);

6. Asigurarea calitatii in educatie prin predare — invatare §i chiar cercetare care sa contribuie la
dezvoltarea personalda si profesionaldi a elevilor;

7. Asigurarea orientdrii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;

8. Utilizarea tehnicii de calcul (IT) in predare;

9. Modernizarea bazei materiale a invatamdantului profesional si tehnic.

10. Asigurarea unui management educational de inalta performantdi;

11. Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;

12. Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice pentru formare diferentiata;

|.E. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Conform rapoartelor de monitorizare, stadiul realizarii tintelor si masurilor prin planul anterior se prezinta
dupa cum urmeaza:

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Progres bun datorat depunerii unor proiecte finantate prin POS DRU la nivel regional prin implicarea
institutiilor reprezentate in Consortiul Regional si CLDPS 1in sprijinul dezvoltarii mecanismelor de
planificare strategicd in parteneriat la nivel regional si local §i Tmbundtatirii gradului de corelare a ofertei
IPT cu nevoile pietei muncii pe termen mediu si lung

Se recomanda:

- utilizarea oportunitatilor de finantare prin POSDRU 1n sprijinul monitorizarii insertiei absolventilor

- utilizarea oportunitdtilor de finantare prin POSDRU in sprijinul imbunatatirii gradului de corelare a
ofertei IPT cu nevoile pietei muncii pe termen mediu si lung

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare

Progres bun Structura planurilor de scolarizare s-a incadrat in buna masura in limitele recomandate de
PRAI (la nivel regional), respectiv PLAI (la nivel judetean), realizdndu-se un bun progres in raport cu tintele
pe termen lung, cu unele exceptii punctuale mentionate la cap.5.7 (care vor trebui corectate in anul urmator)

Planurile de scolarizare respecta ratele de tranzitie la urmatorul nivel de educatie, propuse ca tinte in PRAI
(tinta 1.2.2).

Se recomanda dezvoltarea analizei cu privire la distributia teritoriala a ofertei

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din iPT

Majorarea pana in 2010 fatda de 2005 a numarului de scoli acreditate ca furnizori de formare pentru adulti a
condus la un procent de 60 % din numarul total de scoli din IPT.

Nu s-a atins tinta privind media de 2 programe derulate anual/scoalad autorizata CNFPA, dar am avut 139 de

adulti formati anual la nivel judetean in 2010.
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Se propune crestere tintei pentru 2013. Se recomanda cresterea numarului de scoli autorizate in formarea
adultilor si valorificarea oportunitatilor de finantare prin POSDRU

Obiectivul 1.4: Asigurarea calitatii

Incepand cu au anul scolar 2006/2007 implementarea sistemului de asigurare a calitatii a fost extinsd pentru
toate unititile din Invitimantul Profesional si Tehnic, iar rezultatele - desprinse din rapoartele de
autoevaluare, confruntate cu evaluarea externa (realizatd de ISJ) - dovedesc un progres semnificativ.
Aplicarea riguroasia a procedurilor pentru asigurarea calitatii In scolile din sistemul de IPT reprezinti o
provocare si o prioritate majora in urmatorii ani.

Obiectivul 2.1: fmbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui
loc de munca

Se constata:

- Din cele 10 scoli monitorizate la nivel judetean, toate dispun de cabinete de orientare scolard si
vocapionald

- Intarziere in adoptarea unui sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activititilor si
rezultatelor serviciilor de consiliere din regiune

- Un numar semnificativ (cca. 41%) din actiunile de orientare si consiliere pentru cariera raportate de scoli
au implicat parteneri sociali, dar numai 33% agenti economici

- Tntarziere Tn elaborarea de materiale in sprijinul orientirii carierei

Se recomanda:

- Diversificarea in continuare a actiunilor de orientare §i consiliere profesionald a elevilor si cresterea
implicarii partenerilor sociali, in special a agentilor economici

- Elaborarea de materiale in sprijinul orientarii carierei

- Valorificarea oportunitatilor de finantare a activitatilor de orientare si consiliere profesionald prin
promovarea de proiecte in cadrul POSDRU (DM 2.1).

- Promovarea de proiecte in sprijinul Imbunatatirii serviciilor de orientare si consiliere a elevilor (DMI 1.1)
Obiectivul 3.1: imbunititirea conditiilor de invitare in iPT (infrastructura si echipamente)

Conditii de siguranta, igiena si confort pentru elevi:

Din cele 10 scoli cu clase in IPT monitorizate la nivel judetean:

- 100% au obtinut autorizatie sanitara de functionare in 2010/2011.

- 100 % au realizat evaluarea riscului la locul de munca in scoala

- Amenajari pentru accesul persoanelor cu dizabilitati: 80% au rampe de acces dar numai 30% au grupuri
sanitare adaptate pentru persoanele cu dizabilitati

Asigurarea cel putin a dotarii minime necesare :

Din cele 10 scoli cu clase In TPT monitorizate la nivel judetean:

- 100% au cel putin dotarea minimala asigurata pt. toate atelierele si laboratoarele,

Dotare la nivelul standardelor moderne de pregatire profesionala:

Din cele 10 scoli cu clase in IPT monitorizate la nivel judetean:

- Fiecare declara ca au o dotare la nivelul standardelor moderne de pregatire profesionala, iar 11% pentru o
parte din ateliere si laboratoare.

Cca. 90% din scoli au fost cuprinse in programe de investitii In ultimii 5 ani (din fonduri Phare sau
guvernamentale).Situatia infrastructurii §i dotarii riméne Insd o prioritate majora pentru anii urmatori in
special pentru scolile care nu au beneficat pana in prezent de programe de finantare. In concluzie sunt
necesare:

- Asigurarea conditiilor prevazute pentru autorizatia sanitara de functionare in toate unitatile scolare din
PT
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- Asigurarea conditiilor de acces pentru accesul persoanelor cu dizabilitati (rampe de acces si grupuri
sanitare adaptate) In toate scolile
- Asigurarea conditiilor minimale de pregitire practica si de laborator pentru toti elevii din IPT
- Continuarea investitiilor pentru asigurarea conditiilor la nivelul standardelor moderne de pregatire
profesionala
Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic
Se constata:
- Progres satisfacator in privinta participarii cadrelor didactice in activitati metodice in 2009-2010
(cca. 85% din profesorii i maistrii instructori din TVET)
- Progres bun privind participarea in programe de formare organizate de institutii abilitate (49% dintre
profesori si 34% din maistri, fatd de tinta de 25%)
- Numar mic de scoli in care s-au derulat programe de mentorat pt. profesorii debutanti
- Numir mic de scoli IPT care au derulat programe de actualizare a cunostintelor din domeniul de
specialitate in colaborare cu agenti economici (doar 5% dintre profesori si 6% dintre maistri au fost

cupringi in 2009-2010 in programe de formare 1n parteneriat cu agentii economici)

- In cadrul tuturor scolilor Phare TVET s-au derulat actiuni de diseminare a experientei rezultate din
stagiile de formare din cadrul Programului.

- Disemindri catre alte scoli (in cadrul unor intalniri metodice, etc.) a achizitiilor din Programul Phare

- In toate judetele s-au constit retele de interasistentd pentru cuprinderea tuturor scolilor din IPT, sub
coordonarea scolilor din programul Phare TVET.

Se recomanda:

- Cresterea in continuare a numarului de participanti la activitatile metodice pentru cuprinderea anuala a

tuturor cadrelor didactice din TPT n astfel de activitati

- Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de specialitate ale

profesorilor si maistrilor instructori din IPT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru

asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT.

Din cele 10 scoli IPT din judet care au completat harta parteneriatului pentru anul scolar 2010/2011:

100% din totalul scolilor IPT din judet au indicat in harta parteneriatului unul sau doi agenti economici in

Consiliul de administratie al scolii, in schimb cu modificarea noii Legi a Invatamantului, aceasta nu mai

prevede in componenta CA si reprezentanti ai agentilor economici.

Doar 70% dintre scolile IPT au parteneriate cu agentii economici pentru activititi de orientare si consiliere,

40% pentru formarea adultilor si numai 20% dintre scoli au parteneriate cu agentii economici pentru

formarea cadrelor didactice. Tn schimb, toate scolile au indicat parteneri social implicati in elaborarea de

CDL-lui pentru instruire practica.

Gradul de cuprindere al elevilor in conventii de practica la nivel judetean (total, pe cele 3 niveluri de

calificare) este bun: 86,6%. (v. Anexa 13- Harta parteneriatelor).

Se recomanda:

- Revizuirea componentei Consiliilor de Administratie din sistemul de IPT prin cooptarea unor reprezentanti
ai agentilor economici semnificativi - cel putin unul pentru fiecare domeniu principal de pregatire din
oferta scolii, chiar daca acestia nu au drept de vot!

- Diversificarea portofoliului de parteneriate al fiecarei scoli prin incheierea de noi conventii, cresterea
numarului de parteneri implicati, diversificarea obiectivelor si activitatilor comune

- Cresterea n continuare a numarului de elevi cupringi in conventii de practica la agenti economici

- Cresterea implicarii partenerilor sociali in activitdti de orientare profesionala a elevilor
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- Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de specialitate ale

profesorilor si maistrilor instructori din IPT

- Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru formarea adultilor

- Utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de practica oferite prin POSDRU, DMI 2.1.

- monitorizarea §i evaluarea anuald a situatiei parteneriatului social, atat la nivelul retelei scolare (pe baza

hartii parteneriatului actualizate), cat si la nivelul fiecarei scoli, prin PAS.

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

- Rata abandonului: se inregistreaza o tendintd de crestere a abandonului scolar in invatamantul liceal si In
special a celui profesional (9% in 2010/2011, fata de 6.3% in 2003/2004). In lipsa unor date mai recente
din surse oficiale (INS) si a unui indicator detaliat distinct in cadrul TPT este dificil de evaluat progresul
la zi cu privire la acest indicator.

|.F. VIZIUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC ., PUSKAS TIVADAR” SF.
GHEORGHE

Pana la sfarsitul anului 2020, Liceul Tehnologic ,, Puskas Tivadar ,, va fi recunoscut pe plan national §i

european pentru:

- finalitatea pregatirii profesionale;

e absolventul liceului, un bun profesionist si cetitean european, bun cunoscator al limbajului

informatic, a cel putin unei limbi de circulatie internationala;

- inalta calitate a educatiei si a procesului de predare invatare focalizat pe elev (elevul in centrul
procesului de educatie si instruire);

- puternica motivatie, angajare si pregadtire profesionala a corpului profesoral si al elevilor;

- participare prin educatie si instruire la dezvoltarea durabila a comunitatii locale;

- experienta educationala de marca ( deosebita) oferita pentru mediul local §i national,

- climat organizational intelectual oferit, atdt profesorilor cadt si elevilor,

- parte semnificativd a puterii orasului Sf. Gheorghe “ORASUL CARE INVATA”;

- resursele materiale la nivelul ceringelor si tehnicii anului 2015,

- cultul pentru responsabilitatea actiunilor personalului didactic si al elevilor;

- cunoasterea §i implementarea politicii Uniunii Europene;

- managementul performant;

- responsabilitatea parintilor elevilor fata de actul educational;

- diversitatea ofertelor curriculare;

- resursele financiare atrase;

- promovarea §i sustinerea activitatii de educatiei fizica si sport de performanta,

- promovarea modelelor de gandire inteligente, creatoare si strategice.
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PARTEA A- 11 -A

ANALIZA NEVOILOR
1. A ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Cuvant Tnainte

Procesul de planificare in sistemul de educatie si formare profesionald pe termen lung este structurat
pe patru niveluri: (1) Strategiile elaborate la nivel national de Ministerul Educatiei si Cercetarii, (2) Planurile
Regionale de Actiune pentru Invitamantul profesional si tehnic (PRAI), (3) Planurile locale (PLAI — la nivel
judetean), (4) Planurile de actiune ale scolilor (PAS).

Procesul de planificare PRAI-PLAI-PAS a debutat in 2003 si este supus unei revizuiri anuale. Incepand cu
2005, s-a adoptat ca orizont de planificare anul 2013 (pentru acoperirea perioadei adoptate de Planul national
si Planurile regionale de dezvoltare 2007-2013, acestea, la randul lor, fiind sincronizate cu orizontul de
planificare al programelor UE). Tn anul 2012 orizontul PLAI a fost extins Tn perspectiva anului 2020 pentru a
acoperi perioada de planificare 2014-2020.

PLAI constituie un cadru de actiune la nivelul judetului pe baza unui set de prioritati si masuri, desprinse din
analiza §i convenite prin PRAI la nivel regional. De asemenea, PLAI oferd un cadru de referintd pentru
elaborarea si armonizarea planurilor elaborate de fiecare scoala in parte.

Scopul principal al PLAI este de a contribui, prin masuri coordonate cu celelalte niveluri de planificare, la
imbunatatirea corespondentei dintre oferta sistemului de educatie si formare profesionala si comanda sociala,
dintr-o perspectiva integrata a nevoilor de dezvoltae economica si sociald a judetului si a regiunii

Dupa adoptarea de catre Comitetul Local de dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala (CLDPS), PLAI este aprobat de catre Inspectoratul scolar ca document-cadru de planificare
strategica la nivelul judetului .

1. Rezumat

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei muncii si
economiei judetului (din perspectiva cererii actuale si viitoare de educatie), precum si situatia curentd a
invatdmantului profesional si tehnic regional (oferta de educatie si formare profesionald).

Analiza demograficid indicd un declin general al populatiei, In mod deosebit pentru grupele tinere de

varsta, insotit de Tmbatranirea populatiei.

Constatarile demografice recomanda masuri la nivelul retelei scolare pentru rationalizarea ofertei in raport
cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriald (segmentarea ofertei prin diferentiere/eliminarea
paralelismelor intre scoli teritorial apropiate), asigurarea accesului la educatie si formare profesionald (cu
accent pe calitatea serviciilor si varietatea optiunilor), optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in scoli
viabile in paralel cu rezolvarea problemelor de acces / investitii in scolile din zone cu mobilitate redusa din
motive obiective-infrastructura de transport deficitara/zone mai izolate/conditii sociale precare, etc.). De
asemenea, invitd scolile sa colaboreze in retea si sa-si diversifice oferta de servicii (In special prin formarea
adultilor, pentru compensarea pierderilor de populatie scolard).
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Din analiza mediului economic judetean si regional se desprind concluziile cu privire la cresterea
incurajatoare a investitiilor (industrie, tranzactii imobiliare, comert, transport, depozitare si comunicatii) Si
dinamica firmelor mici si mijlocii.

Din analiza mediului _economic judetean se deduc ramurile reprezentative pentru industria

judetului industria alimentara, industria confectiilor textile, prelucrarea lemnului si fabricarea de mobilier,
constructiile metalice si produse din metal, masini si aparate electrice, materiale de constructii.

Se constatd ponderea semnificativd a serviciilor (cu cea mai mare contributie in formarea PIB
judetean).

Ponderea relativ mare a industriei comparativ cu media europeand, corelatd cu evolutiile
descrescatoare din ultimii ani sugereaza ca evolutiile viitoare sunt conditionate de masura in care vom face
industriale cu valoare adaugata mare.

Desi a cunoscut o scadere in ultimi ani sub impactul crizei economice, se subliniazd potentialul de
dezvoltare n constructii.

Judetul Covasna se remarcd prin ponderea mare a agriculturii in formare VAB (cea mai mare la nivel
regional, peste media nationald). Se subliniaza totodata nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii.
In conditiile in care zona montana acopera o parte semnificativa din suprafata judetului, o sectiune distincta
este afectatd analizarii problematicii ruralului montan, din perspectiva socio-economica a localitatilor si
gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile - conducand la nevoia unui program coerent de
masuri specifice in educatie si formare profesionala in judet.

De asemenea, se mentioneaza necesitatea relansarii activitatii de cercetare-dezvoltare si de crestere a
legaturii cu mediul economic si nevoile acestuia.

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active si mai ales a
populatiei ocupate. rate de activitate, cat si rate de ocupare ale populatiei civile din totalul resurselor de

munca, mai mici la nivelul judetului decét cele agregate la nivel regional si national.

Judetul Covasna Inregistreazd una din cele mai mari rate ale somajului din regiune. Cele mai ingrijoratoare
constatari sunt in legatura cu somajul tinerilor din grupa 15-24 ani in regiunea Centru. Ponderea somerilor
sub 25 de ani din totalul somerilor inregistrati in judetul Covasna este in crestere Si mai mare decat la nivel
regional si national. Ingrijoreaza ponderea mare a Somerilor de lungi durata care afecteaza peste 1/3 din
somerii sub 25 de ani (conf. datelor pentru anul 2011), mai mare decat la nivel regional si national.
Indicatorii analizati la nivel regional privind evolutia si structura comparativa pe niveluri de instruire a
populatiei ocupate si a somerilor evidentiaza ca sansele de ocupare, respectiv de evitare a somajului, cresc
odata cu cresterea nivelului de instruire. Se constatd decalaje semnificative pe medii rezidentiale in structura
ocuparii pe niveluri de educatie (nivelul de instruire al populatiei ocupate din mediul rural fiind mult mai
scazut decat in mediul urban).

Similar cu evolutia PIB, se constata in ultimii ani tendinta de scadere constantd a numarului si ponderii
populatiei ocupate (civile) in industrie si agriculturd, in paralel cu cresterea in servicii si in constructii.
Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva 2020, realizat
de citre Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) 1n
calitate de partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a
invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii” ofera repere importante pentru planificarea
ofertei educationale. Capitolul privind educatia si formarea profesionali analizeaza contextul european si

national, precum si principalii indicatori care definesc contextul educational, evolutia populatiei scolare,

cheltuielile/elev, situatia resurselor umane din Tnvatamantul profesional si tehnic, conditiile de Tnvatare (baza

materiald), cheltuielile medii alocate/elev, numarul de elevi care revin unui profesor, implicatiile
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descentralizarii functionale si importanta implicérii partenerilor sociali, gradul de acoperire al serviciilor de
orientare si consiliere, optiunile elevilor pentru IPT, evolutia ratelor de cuprindere in educatie si de abandon
scolar, ratele de tranzitie pe niveluri educationale, etc. O analizd detaliatd este dedicatd ofertei curente
pentru formarea profesionald initiald prin IPT, constatindu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de
planificare strategica (PLAI) anterioare, dar si unele aspecte care trebuie imbunatatite in continuare. Este
analizata de asemenea implicarea scolilor in formarea adultilor. Principalele constatari din analiza sistemului
de educatie si formare profesionala din sunt sintetizate la sfarsitul capitolului, din perspectiva masurilor
propuse pentru cresterea relevantei si calitatii in raport cu nevoile beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei judetului, cu constatarile
din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor recomandari pentru planurile de
scolarizare, ca tinte pentru perioada 2013-2020 prezentate in Anexea A a planului de masuri. In acest scop,
au fost utilizate - cu prudenta necesara avand in vedere limitele metodologice ale demersului, la care se
adauga incertitudinile generate de criza economica actuald - unele repere de analiza furnizate de evolutia pe
grupe de ocupatii ale locurilor de munca vacante si a somerilor nregistratii in evidentele AJOFM, corelate
cu alte informatii statistice si informatii partiale prezentate in capitolele de piata muncii §i context economic
regional. Avand in vedere incertitudinile actuale In contextul crizei economice, se recomanda monitorizarea
in continuare a evolutiilor lunare ale indicatorilor pietei muncii (somaj - locuri de muncd). De asemenea se
recomanda actualizarea prognozelor INCSMPS privind cererea si oferta de locuri de munca pe termen
mediu.

1. Demografie

2.1 Situatia actuali. Evolutii demografice in perioada 1990-2008

2.1.1 Populatia totald. Dinamica generala.
La 1 iulie 2010, judetul Covasna numara 222.434 locuitori (1,04 % din populatia Romaniei) — v. tab. 2.1

Tab.2.1 i _ - Datele statistice furnizate de INS evidentiazd o scadere
Populatia stabila la 1 iulie 2010 semnificativd a populatiei in perioada dintre ultimele doua
Total Birbati% | Femei% Ur:;a“ R‘:/ral recensé-minte (1992 si 2002), tendinta care continua si in prezent
(nr. pers.) b o | (v.perioada 2002-2008) - v. Anexa 1a-CV
Roménia | 21431298 51,3 48,7 55,1 449 Sursa: INS, date prelucrate
R.Centru | 2523452 48,9 51,1 59,3 40,7 ) ’
Covasna 222434 49,1 50,9 49,8 50,2

2.1.2 Distributia pe medii rezidentiale

(urban/rural)

Conform datelor statistice la nivelul anului 2010 (v. tab.2.1), judetul Covasna are o pondere semnificativa
a populatiei rurale (50,2 %) peste media nationala (44,9%) si cea regionala (40,7%).

2.1.3 Distributia pe sexe
Datele statistice privind evolutia populatiei  Stryctura pe sexe indici pe ansamblul populatiei la nivel

dupa 1990 indica un declin demografic . < <
general, mai accentuat pentru grupele de judetean 0 usoara preponderenta a persoanelor de sex

vérsti tinere. feminin (50,9%), apropiat de ponderea la nivel regional
In schimb a crescut numarul si ponderea  (51,1%). (v. Anexa 1a-CV).

populatiei varstnice (v.Anexa 1a). 2.1.4 Structura pe grupe de varsti

Structura pe varste in 2010 (v. fig.2.2), in Fig.2.2

judetul Covasna este mai favorabilad decat la

nivel regional pentru grupul de varsta 0-14

ani, in schimb grupul tinerilor de 15-19 ani

are o pondere mai mica decat la nivel 25
regional.
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Sursa: INS, date prelucrate
Structura pe sexe in cadrul grupelor de varst:i
Desi este majoritard pe ansamblu, populatia feminina este in minoritate in grupele tinere de varsta (pana
la 39 de ani, conf. piramidei varstelor detaliate de ADR, pe baza datelor INS)
In mediul rural, diferenta in favoarea populatiei masculine se pastreaza pana la varste mai inaintate decat in
urban (v. Anexa 1a-CV)

2.1.5 Structura pe varste si medii rezidentiale

Extremele de varsta - grupele 0-14 si peste 65 ani - au o pondere mai mare in rural fata de urban.

In schimb, ponderea populatiei in varstd de munca (15-64 ani) este mult mai micd in mediul rural (65%, fata
de 74,6% in urban) - situatie valabila pentru toate grupele de varsta din intervalul 15-64 ani.—v. fig. 2.3
Pierderea de catre mediul rural, incepand cu grupa de varsta 20-24 ani, a avantajului initial (grupa 0-14 ani)
datorat unei rate superioare de natalitate (13%o in 2005, fata de 11,6%o in urban), pare sa indice fendinta

tinerilor de a parasi ruralul.
Fig. 2.3

Structura populatiei pe varste si medii rezidentiale
- jud. COVASNA, la 1 iulie 2005 -

100%
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60%

40% A

20%

0%

TOTAL URBAN RURAL
O 0-14 ani_ 0 15-19 ani 0 20-24 ani
0 25-29 ani 0 30-64 ani O peste 65 ani

Sursa: INS, date prelucrate
2.1.6 Structura etnici (conf. recensaméntului din 2002)

Fig. 2.4 — Structura etnica a judetului Covasna
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Sursa: INS, Statistica Teritoriala 2004. Datele de la recensamant, 18 martie 2002.
2.1.7 Miscarea migratorie
Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia internd si externd rezultata din schimbdrile oficiale de
domiciliu. In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijoritor al emigratiei, in special in randul
tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe termen mediu in perspectiva integrarii in
UE. Conform unor estimari, migratia temporara a fortei de munca in strdinatate se situa la nivelul tarii in

2003 la cca. 1,7 milioane persoane (conf. Oficiului International pentru Migratii, citat in PND 2007-2013,
p.16). Desi incomplete, datele Eurostat privind evolutia nr. de cetateni romani inregistrati oficial in alte tari
europene evidentiaza o crestere semnificativa a emigratiei (v. Studiul de piata muncii, WYG International,
2007, Phare TVET 2004-2006). Nu avem date privind migratia populatiei covasnene.

2.2 Proiectii demografice

Datele extrase din prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica pentru perioada 2005-
2025 indica (intr-0 variantd medie) 0 reducere a populatiei judetului Covasna fafa de 2005 cu 21,4 mii
locuitori pdana in 2025 (- 9,5%), respectiv cu 7,3 mii loc. pana in 2015 (-3,3%) - v. Anexele 1b si IC.

Pe grupe mari de varsta, fatd de 2005, cea mai accentuata scidere se proiecteaza in grupa 0-14 ani, cu
7,3% (-3 mii pers.) pdna in 2015, respectiv cu 21,4% (-9,5 mii pers.) pdnd in 2025. In schimb, va creste
numiirul persoanelor in varsta (peste 65 ani), mai accentuat decat la nivel national si regional (v. tabelul
2.5).

Tabh.2.5
2015-2005 2025-2005
2005 2010 2013 2015 2020 2025 N m NF m
Romaénia 21623,8 | 21.226,3 20.696,6 | 20.026,4 | 19.243,4 2.371,3 -11,0
0-14 3372,7 | 3.152)9 3.0246 | 27987 | 25118 -920,7 -26,8%
15-64 15059,7 | 14.990,2 14.606,0 | 13.956,6 | 13.384,0 1.649,4 -11,0%
65 si peste 31914 | 3.083,2 3.066,0 | 3.271,1 | 3.347,6 198,8 6,3%
Regiune 2530,5 | 2.509,5 | 2.479,9 | 2.460,6 | 2.391,7 | 2.3053 | -77,8 | -3,1% | -233,1 -9,2%
0-14 3974 3778 | 3710 366,6 337,1 299,0 | -38,2 | -94% | -105,8 -26,1%
15-64 17870 | 1.787,4 | 1.760,3 | 17424 | 1.667,7 | 1.6002 | -47,7 | -2,7% | -189,9 -10,6%
65 si peste 346,1 3443 | 348,6 351,6 386,9 406,1 81| 24% 62,6 18,2%
Jud. Covasna 2239 2213 | 218,6 216,8 210,5 202,7 | -71,3 | -3,3% 21,4 -9,5%
0-14 37,1 35,7 34,9 34,4 31,2 21,7 35| -92% -10,2 -26,9%
15-64 157,6 155,7 | 153,2 151,6 145,3 13956 | 53| -34% 174 -11,1%
65 si peste 29,2 29,9 30,4 30,8 34,0 35,5 1,5 51% 6,2 21,2%
Sursa: INS, «Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial pana in 2025» (valorile pt.2015 stabilite prin interpolare)

Fig.2.6
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Evolutia tinerilor si varstnicilor
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Figura 2.6 ilustreaza schimbarile care se vor produce
in raportul dintre tineri si varstnici. Pand in 2015,
numdrul tinerilor se va mentine mai mare decat al
varstnicilor,
populatia judetului va cunoaste un proces accentuat
de imbatranire.

dupda care raportul se va schimba,

Sursa: datele din prognoza INS

Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara din judetul Covasna

Studiul ADR Centru

"Evolutia populatiei de

varsta prescolara si scolara

din regiunea Centru in

perioada 2005-2025",

realizat pe baza prognozei

Tab. 2.7
GrLAIpe fle 2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
varsta Abs. % Abs. %
3-24 ani 65701 54365 | 51346 | -11336 | -17,3% -14355 | -21,8%
3-6ani 9984 10120 7969 136 1,4% -2015 | -202%
7-10 ani 9674 10545 8861 871 9,0% 813 | -84%
11-14 ani 9885 9756 9700 -129 -1,3% -185 -1,9%
15-18 ani 15453 9782 10233 -5671 -36,7% -5220 | -33,8%
19 -24 ani 20705 14162 14583 -6543 -31,6% 6122 | -29,6%

INS

Conform studiului ADR Centru "Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara din judetul Covasna in
perioada 2005-2025", realizat pe baza prognozei INS, pana in 2015 se estimeaza reduceri semnificative la
nivel judetean pe totalul populatiei scolare si prescolare (3-24 ani) si in toate grupele de varsta analizate
cu exceptia grupei 3-6 ani (crestere prognozata pana in 2015, cu 1,4%) si a grupei 7-10 ani (cu crestere

prognozata de 9% pana in 2015) — v. tab. 2.7.

Cele mai semnificative reduceri se estimezi in grupele 15-18 si 19-24 ani, acestea fiind si cele care
incadreaza grupul tintd principal pentru planificarea in invatamantul profesional si tehnic (15-18 ani pentru

liceu si scoala de arte si meserii, 19-24 ani pentru invatamintul postliceal si superior) —v. tab.2.8 si 2.9

Pentru grupa 15-18 ani, fata de 2005 se prognozeaza o scadere la nivel judetean cu 36,7% pana in 2015,

Tab. 2.8
Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-18 ani
2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. %
Romania 1398034 | 880680 | 845285 | -517354 | -37,0% | -552749 | -39,5%
Regiunea Centru 164024 | 103874 | 105162 -60150 | -36,7% | -58862 | -35,9%
Jud. Covasna 15453 9782 10233 -5671 | -36,7% -5220 | -33,8%

respectiv cu 33,8% pana in 2025. —v. tab.2.9

Tab. 2.9
Prognoza populatiei din grupa de varsta 19-24 ani
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025

Abs. % Abs. %
Roméania 1947386 | 1428109 | 1260223 | -519277 | -26,7% | -687163 | -35,3%
Regiunea Centru 237126 166203 154632 -70923 | -29,9% | -82494 | -34,8%
Jud. Covasna 20705 14162 14583 -6543 | -31,6% -6122 | -29,6%
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Pentru grupa 19-24 ani, fata de 2005 se prognozeaza o scadere la nivel judetean cu 31,6% pina in 2015,
respectiv cu 29,6% pana in 2025). - v. tab.2.9

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolard si structura populatiei in varsta de lucru (mai
putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii economico-sociale a judetului.
Pe de alta parte, in intervalul de analizd 2015-2025, se estimeaza la nivel regional o consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii (conform piramidei varstelor din sudiul demografic
realizat de ADR Centru pe baza datelor din prognoza INS ), ceea ce in mod logic conduce la o0 nevoie
crescainda de formare continuid pentru adulti - in atentia scolilor interesate de compensarea
pierderilor de populatie scolara!

2.3. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru IPT

a) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara. De aici,

» Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investitii
corespunzitoare Tn capitalul uman.

b) Reducerea naturald prognozata a populatiei tinere este agravatd de migratia externa. Apare pericolul
unui deficit de fortd de munca tanara nalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicind, etc.) precum si
de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeand a muncii (constructii, asistenta sociala
si medicala, etc.).

Se desprinde nevoia de:

» Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la forta de

munca regionala.

» Racordare realista la piata europeana a muncii a activitatilor de informare, orientare si consiliere
€) Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei scolare (fata de 2005), indeosebi in grupele:

e 15-18 ani: cu 36,7% pina in 2015, respectiv cu 33,8% pana in 2025.

e 19-24 ani: cu 31,6% pina in 2015, respectiv cu 29,6% pana in 2025

Tn cifre absolute, in intervalul de timp 2005-2015 sciderea de efective in grupa de varsta 15-18 ani ar fi

de cca. 5. 671 persoane, ceea ce, luand in calcul rata neta de cuprindere in invatamant de cca. 60,4% din

prezent pentru grupa 15-18 ani, ar conduce la echivalentul disparitiei la nivel judetean in invatimdntul

liceal §i profesional a unui numar de cca. 4-5 scoli de marime medie.

In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de vérsti indica pentru viitor (2015-2025) o consolidare

relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de

formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie
scolara!
Fata de aceste constatari, se recomanda:
» Masuri la nivelul retelei scolare:
¢ Optimizarea alocirii resurselor, prin:
e concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu
e rezolvarea problemelor de acces

¢ Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii de scoli, care impreuna sa

realizeze:

e o ofertd cuprinzatoare si diversificata

o eliminarea paralelismelor nejustificate

e colaborare pentru acoperire teritoriala optima

e diversificarea grupurilor tintd (programe pentru adulfi)
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d)

f)

9)

» |Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti

Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varsta de peste 65 de ani cu 21,6 %

pana in 2025, fatd de 2005) conduce la:

» Nevoi sporite de personal calificat - asistenta sociala si medicala

» Nevoi educationale specifice (educatie non-formala)

Ponderea semnificativa a populatiei feminine (50,9 % la nivel judetean in 2009), reclama:

» Din partea ofertei de pregatire - calificari dorite de populatia feminina

» Programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie (ex. pentru mamele care participa la
cursuri de formare continud: ingrijirea copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs)

Populatia rurali: ponderea populatiei rurale este semnificativa in jud. Covasna — jumatate din populatia

judetului traieste in mediul rural.

Structura pe grupe de varsta indica o populatie mai imbdtrdnita si o pondere mai micd a populatiei in

varstid de munca din mediul rural, combinat cu tendinta tinerilor de a parasi ruralul. Fata de aceste

constatari, sistemul de educatie si formare profesionald este chemat sa contribuie prin masuri specifice

vizénd:

» Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de optiuni

» Oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii economiei rurale

» Educatie 1n sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturale din
mediul rural

> Imbunatatirea conditiilor de studiu in mediul rural

Diversitatea etnica caracteristica judetului, implica:

» Educatie multiculturala

» Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietdtii optiunilor (avand in vedere
dificultatile de constituire a claselor pentru minoritatile cu numar mic de elevi dintr-o zona)

» Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.

3. Profilul economic judetean

3.1 Principalii indicatori economici

3.1.1 Produsul intern brut (PIB) si valoarea adiugata bruta (VAB)

Produsul intern brut/locuitor in Regiunea Centru, calculat pe baza puterii de cumpiarare standard® (PCS),
reprezenta in anul 2009 cca. 45% din media europeana Si 96% din media nationald, Regiunea Centru
ocupand locul al treilea la nivel national, dupa Regiunile Bucuresti-Ilfov si Vest.

Tn 2009, valoarea P1B/locuitor — indicator sintetic pentru aprecierea gradului de dezvoltare - plaseaza judetul
Covasna pe ultimul loc in regiune (cu cca. 20% sub media regionala si cu cca. 22,5% sub media nationald) —

v.tab. 3.1.
Tab. 3.1
PIB P1B/locuitor Indici de disparitate (%0)
(in mil. lei (in lei preturi | Fata de nivelul Fata de nivelul
preturi curente) curente) regional national
(Regiunea = 100) | (Romania =100)
Romania 501139,4 23341,4 : :
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Reg. Centru 57100,9 22618,8 : 96,9
Alba 8391,6 22452,1 99,3 96,2
Brasov 16443,0 275225 121,7 117,9
Covasna 4030,3 18096,6 80,0 77,5
Harghita 5975,1 18405,4 81,4 78,9
Mures 10854,0 18687,5 82,6 80,1
Sibiu 11406,9 26831,3 118,6 115,0

Sursa: INS Covasna , pe baza datelor din "Conturi nationale Regionale"”
Conform previziunilor Comisiei Nationale de Prognoza, judetul isi revine dupa scaderea economica din
2009, dar e departe de nivelul din 2008. In acelasi timp se constata ci scade aportul judetului Covasna la
P1B-ul Regiunii Centru, respectiv sunt unele
judete care au avut cresteri mai accentuate sau scaderi mai slabe. Mediile calculate arata ca PIB-ul mediu al
Regiunii Centru creste mai mult decat PIB-ul judetului Covasna.

Evolutia structurii VAB, pe sectoare de activitate
Jud. COVASNA (%)

orsM~—in
Iy owoeor~
i e srrst
S AR

Agricultura si Industrie Constructii Servicii
silvicultura

H 2001 W 2002 W 2003 H 2004 W 2005

Pe sectoare mari de activitate, in 2009, la nivel judetean se detaseaza sectorul serviciilor, cu o pondere de
47,2% din VAB, urmat de industrie (30,6%), agricultura (15,3%) si constructii (6,7%) — v. tab. 3.3.

Tabel 3.3
- Structura comparativa a VAB pe judete si ramuri de activitate, in anul 2009 (%) -
- Regiunea
UE-27 | Romania CéLTRU AB BV cv HR MS SB
Agricultura, silvicultura si pescuit 1,6 7,2 7,7 9,6 4,7 15,3 9,5 9,7 49
Industrie, inclusiv energie electrica si termica,
aze, apa calda si aer conditionat; distributia
gpei; saFI)ubritate,§gestionarea’1 deseurilor, ’ 181 26,8 326 346 | 292 306 337 319 36,7
activitati de decontaminare
Constructii 6,3 11,7 10,5 7,5 14,4 6,7 6,9 9,2 11,7
Servicii, din care: 74,0 54,4 49,2 48,2 51,7 47,5 49,9 49,3 46,7
- Comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor; 20,9 20,4 18,2 23,5 15,8 22,3 20,5 18,1
transport si depozitare; hoteluri si restaurante
- Informatii si comunicatii 4,3 1,9 0,9 3,3 2,2 1,3 1,3 15
- Intermedieri financiare si asigurari 2,5 1,6 1,2 15 15 1,3 2,2 1,7
- Tranzaciji imobiliare 7,3 8,1 11,1 8,5 8,5 6,9 55 8,4
- Activitati profesionale, stiintifice si tehnice;
activitati de servicii administrative si activitati 4,4 2,8 2,6 2,9 31 2,8 2,4 3,2
de servicii suport
-Administratie publica si aparare, asigurari
sociale din sistemul public; invatamant, 12,3 12,0 12,2 9,9 14,1 13,4 14,6 10,9
sanatate si asistenta sociala
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- Activitati culturale si spectacole; reparatii de

o L 2,6 24 2,1 2,2 2,2 1,9 2,8 2,9
produse de uz casnic si alte servicii

TOTAL VAB 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0

Sursa: Eurostat (pt. EU-27 si Romdnia); calcule de INS Covasna pe baza datelor din "Conturi nationale
regionale" (pt. regiune si judete). NOTA: Datele EUROSTAT pentru 2009 sunt in clasificarea CAEN
rev.1l. Datele din tabelul de mai sus pentru Romania, regiune si judee sunt conf. CAEN rev.2.

Comparativ cu structura VAB la nivel national si regional in 2009, judetul Covasna se remarcd prin
ponderea mare a agriculturii (15,3%, cea mai mare la nivel regional, peste media nationald). Ponderea
VAB in industrie (30,6%) este putin mai mica fata de media regionala dar peste cea nationala, iar ponderea
sectorului de constructii (6,7%) este mult mica comparativ cu media nationala si regionala. Serviciile (47,5%
din VAB) se situeaza sub media nationala si regionala aproape de nivelul regional) Dintre servicii in cadrul
judetului se detaseaza sectorul serviciilor comerciale (Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor, transport si depozitare,; hoteluri §i restaurante) care realizeaza 15,8 %
din VAB a judetului.—v. tab.3.3.

Comparatia cu structura VAB in Uniunea Europeana (v. tab.3.5) evidentiaza decalaje mari in ceea ce
priveste dezvoltarea serviciilor a caror contributie procentuald la VAB se situeazd mult sub media UE-27.
Este de asteptat ca integrarea in UE sd conduca in timp la diversificarea si dezvoltarea serviciilor. Ponderea
mare a industriei corelatd cu evolutiile descrescatoare din ultimii ani sugereaza ca evolutiile viitoare sunt
si dezvoltarea prioritard a unor ramuri industriale cu valoare addugatd mare. Cifrele privind agricultura
vorbesc despre importanta acestui sector in economia judetului (ponderea agriculturii in VAB este cea mai
mare din regiune Si mult peste media regionald, nationala Si europeana — v. Anexa 2a), chiar daca pe termen
lung este de asteptat ca, prin dezvoltarea celorlalte sectoare, agricultura sa-si micsoreze ponderea relativa in
VAB.

3.1.2 Productivitatea muncii

Primul factor de crestere a PIB/ locuitor este productivitatea muncii, factor intensiv prin excelenta. In anul
2008 productivitatea muncii la nivel regional a fost de 28367 euro PCS/ persoana ocupatd/ an, valoare
apropiatd de cea inregistrata la nivel national. Comparativ cu nivelul mediu din Uniunea Europeana,
productivitatea muncii din Regiunea Centru atingea, in 2008, aproape 45% din acesta. Productivitatea
muncii, calculatd in euro PCS, s-a marit intre 1999 si 2008 cu 112% , cea mai mare crestere anuald
Tnregistrandu-se in 2006 (+14,8%). Cresterea productivitatii muncii in intervalul 1999-2008 s-a datorat atat
cresterii, Tn termeni reali, a valorii addaugate brute cat si reducerii numarului populatiei ocupate cu
aproximativ 15,4 mii persoane (-1,5%).
Fig. 3.4
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Sursa: Calculele ADR Centru pe baza datelor din Anuarul Statistic si Eurostat
Comparativ cu celelalte regiuni, Regiunea Centru se situeaza pe pozitia a treia, dupa Bucuresti si Regiunea
Vest. Tn interiorul regiunii, judetul Covasna, in termenii PIB/ locuitor si ai productivitatii muncii, ocupi un
loc modest.

3.1.3. Firmele din judet. Dinamica generala a firmelor din judetul Covasna
in judetul Covasna, in 2009, din punct de vedere al personalului angajat in unititile locale active din
industrie, constructii, comert si alte servicii, se detagseaza industria prelucratoare (40,2%) urmata de comerf
(24,8%), constructii (8,6%) — v. tab. 3.5.

Tab. 3.5
Personalul din unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii, pe activitati ale economiei nationale. Jud. COVASNA - anul 2009
Sector de activitate Nr. persoane %
Total 37292 100
Agricultura, vanatoare si silvicultura 1745 4,7
Piscicultura si pescuit 9 0,0
Industrie - total 16132 43,2
- Industrie extractiva 171 0,5
- Industrie prelucratoare 15001 40,2
- Energie electrica si termica, gaze si apa 960 2,6
Constructii 3193 8,6
Comert 9220 248
Hoteluri s restaurante 1541 41
Transport, depozitare si comunicatii 3020 8,1
Intermedieri financiare 0 0
Tranzactii imobiliare si alte servicii 1964 5,3
Administratie publica si aparare
Invatamant 126 0,3
Sanatate si asistenta sociala 146 0,4
Celelalte activitati ale economiei nationale 196 0,5

Sursa: INS Covasnha www.covasha.insse.ro

Criza economica din anul 2009 si-a facut prezenta si in mediul antreprenorial al judetului Covasna. Conform
analizei efectuate de CCI Covasna, avand la baza datele de la finele anului trecut, sunt aproape “socante”
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cifrele privind numarul firmelor care si-au suspendat activitatea: 1.157, ceea ce reprezintd o crestere de
aproape 9 ori fatd de suspenddrile inregistrate in anul 2008.

La acestea se adauga 786 de firme care au procedat la dizolvare si radiere voluntard in anul 2009, ceea ce
inseamna o crestere de aproape 3 ori fata de anul 2008.

Daca la suspendari si radieri voluntare judetul se afla sub media tarii in ce priveste dinamica inregistrarilor
de aceasta natura, la dizolvari voluntare, dinamica este superioara, aproape dublu fatd de cea a nivelului tarii.
La finele anului 2009 in judet erau inregistrati un numar de 9.075 de comercianti activi din punct de vedere
juridic, ponderea reprezentand-o, in continuare, persoanele juridice — 5.328, in timp ce numarul persoanelor
fizice autorizate a depasit 41% (3.747) din totalul comerciantilor activi.

Inmatricularile de firme noi in 2009 (300 la numar) au scizut la jumitate fatd de anul 2008 (617), scidere
nregistrandu-se si la inmatricularile de persoane fizice — aproape 5 %.

Este semnificativ si raportul dintre numarul comerciantilor care s-au inregistrat in 2009 si al celor care s-au
radiat: 87%. Cu alte cuvinte, numarul noilor veniti pe piata antreprenoriatului aproape cd a fost egalat in
2009 de cei care au renuntat la activitatea antreprenoriala.(Analiza Camerei de Comer¢ si Industrie Covasna
realizata la data de 15.01.2010 conform datelor ONRC Covasna)

in anul 2010 numarul inmatricularilor de operatori economici (1012) a fost aproape egal cu cel din anul 2009
(-0,5%). Suspendarile de activitate (566) efectuate in anul 2010 au fost cu 51% mai mic fata de cele din
2009, iar dizolvarile voluntare(136) efectuate in 2010 au fost cu 72,4% mai putine decat in anul 2009. In
schimb, la radierile voluntare, in anul 2010 cresterea a fost de 163% fata de anul 2009, inregistrandu-se
1367 de radieri.

Tn aceste conditii, la finele anului 2010, numarul total de comercianti activi, din punct de vedere juridic, a
fost de 7833.

Anul 2009 a fost anul “de varf” in ce priveste impactul crizei asupra mediului antreprenorial al judetului
Covasna fiind, cand numarul firmelor dizolvate, radiate, suspendate a fost mai mare decat numarul firmelor
nou inmatriculate.

Aceasta situatie din 2009 s-a repetat si in 2010, cand numarul firmelor, care au intrat in regimul de
suspendare, dizolvare si radiere (2069) a fost mai mult decat dublul numarului de firme inmatriculate —1012
la numar.

Cauza acestor tendinte negative in ce priveste mediul antreprenorial, dincolo de impactul major al crizei
economico-financiare si de efectele negative ale introducerii reglementérii privind impozitul minimal, o
constituie si lipsa investitiilor majore in infrastructura, dar si a investitiilor strdine. .(Analiza Camerei de
Comert si Industrie Covasna realizata conform datelor ONRC Covasna).

3.1.4 Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii

Investitiile brute realizate in judetul Covasna in anul 2008 au reprezentat 564.795 mii RON urmata de o
scdadere semnificativa in 2009 (193.100 mii RON). Majoritatea investitiilor la nivel regional au fost
realizate de firmele mari §i mijlocii, ponderea detinutdi de firmele mici fiind insda in crestere de la an la an.
Comprativ cu anul 2008, in 2009 cele mari investitii s-au realizat in agriculturd si comert. — v. anexa 2c.

Investitii straine directe

La finele anului 2008, soldul investitiilor straine directe a atins cifra de 4,146 miliarde euro (8,5% din
totalul 1SD din Roménia), Regiunea Centru plasandu-se pe pozitia a doua, dupi Regiunea Bucuresti-
Ilfov in ce priveste totalul investitiilor straine. Activititile industriale spre care s-au indreptat cele mai
importante investitii sunt industria de prelucrare a lemnului, industria alimentara, industria
materialelor de constructii, constructiile de masini. —v. tab.3.6

Tab. 3.6
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Investitii straine directe in Romania la 31 decembrie 2008
Repartizare pe regiuni de dezvoltare - milioane euro

TOTAL EUR % REGIUNEA CENTRU %

48798 100,0 4146 8,5

Sursa: BNR — Directia Statistica Investitii staine directe in Romdnia

Volumul investitiilor directe in judetul Covasna sub forma participarii la capitalul social, contributia in
dolari, a fost de aproape 295.000 de dolari in 2009, reprezentand o crestere de peste 12 ori fata de perioada
corespunzatoare a anului anterior. Peste 95% din capitalul atras provine de la cele 34 de firme din Ungaria
care au fost Inregistrate 1n perioada analizata.

Volumul investitiilor straine directe in judetul Covasna ramane in continuare scazut, media fiind in 2009 de
1,33 dolari/locuitor. Evaluarea este valabila chiar si in contextul reducerii la nivelul tarii cu peste 54,4% a
investitiilor straine directe realizate in 2009 (6,1 miliarde de dolari) fatd de anul 2008.

(Analiza Camerei de Comert §i Industrie Covasna realizata conform datelor ONRC Covasna)

3.2 Alte informatii si informatii partiale

3.2.1 Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate
Ca urmare a integrarii Romaniei in UE, firmele din judet se confruntd cu o presiune concurentiald

sporitd pentru a rezista pe piata interna si pentru a valorifica oportunitatile participarii pe piata UE. Noi firme
si investitii de capital strdin vor fi atrase in judet.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al fortei de
munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce In ce mai mare de cresterea valorii
adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si pastrarea pietei, cu accent pe
tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de
servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultantd, financiare, comerciale etc., dar si
alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare productiei si contractate
cu firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenantd), service pentru produsele vandute, etc.

3.2.2 Cercetarea - dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteazi competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-dezvoltare. In
Romania sectorul de cercetare-dezvoltare are inca slabe legaturi cu mediul economic, neavand o contributie
semnificativd la dezvoltarea economici regionald. In viitor, odati cu dezvoltarea economiei bazate pe
cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe cercetare se va accelera procesul de transfer
tehnologic. Intreg sectorul de cercetare-dezvoltare din Romania trece printr-un amplu proces de restructurare
si de reorganizare pe baze noi.

Cercetarea din Romania este extrem de centralizata, 46,2% din numarul cercetatorilor si 57,6% din fondurile
destinate domeniului fiind concentrate in capitald. Numarul de cercetatori la 10000 locuitori, in 2009, era in
Regiunea Bucuresti- IIfov, de 87 in timp ce in celelalte regiuni acesta varia intre 7 — Regiunea Sud-Est si 16-
Regiunea Vest.

Cea mai dramatica reducere a numarului de cercetatori la 10000 locuitori s-a produs in Regiunea Centru —
de la 16 1n 1999 la 11 in 2008 -, scaderea la nivelul intregii tari fiind de mai mica amploare (de la 21 la 20, in
aceeasi perioada). 2009 este anul care marcheaza un progres sensibil pentru cercetarea din Regiunea Centru,
atat n ce priveste numarul cercetatori cat si fondurile alocate acestui domeniu.
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Tab 3.7.

Numarul salariatilor din activitatile de Nr.salariati in cercetare-dezvoltare la Totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare
cercetare-dezvoltare 10000 pers. ocupate civile - Mii lei (RON) -

2005 2006 2007 2008 2009 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2005 2006 2007 2008 2009
Romania 41035 | 42220 | 42484 | 43502 | 42420 | 489 499 48,7 49,7 504 || 1183659 | 1565802 | 2177335 | 2980674 | 2356907
§§ﬂlfﬂ“ 2419 | 2865 | 2641 | 2897 | 3732 | 240 | 280 | 252 | 277 | 373 | 53172 | 60920 | 74256 | 80256 | 170057
Alba 95 129 259 266 244 5,6 75 14,9 158 15,3 1986 1928 3801 3948 3161
Brasov 948 1575 1378 1545 1962 418 68,2 58,1 64,5 85,5 25455 25558 48653 46514 69797
Covasna 68 63 34 37 32 8,0 74 39 43 39 3628 4519 2398 2756 3434
Harghita 3 2 42 29 29 0,2 0,2 32 2,2 2,2 146 168 392 1421 785
Mures 667 449 446 480 497 28,3 19,0 18,7 20,3 217 10587 12639 12635 11219 14692
Sibiu 638 647 482 540 968 38,6 37,6 26,8 299 56,9 11370 16108 6377 14398 78188

Sursa: INS, Anuarul statistic

Judetul Covasna dispune de un numar extrem de redus de salariati in cercetare-dezvoltare, cu mult sub media
nationala si regionala si in scadere in ultimii ani. Acest aspect se reflecta si ponderea modesta a judetului in
totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare —v. fig.3.8
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3.2.3 Industria

Indicele de specializare economica al unei regiuni arata gradul de specializare intr-un anumit sector
economic, masoara raportul dintre ponderea sectorului la nivel regional si cea la nivel national, pondere
masuratd in termenii populatiei ocupate, Regiunea Vest are cel mai ridicat indice de specializare industriala,
fiind urmata indeaproape de Regiunea Centru.

Fiind o regiune puternic industrializata, Regiunea Centru a resimftit declinul suferit de ramuri industriale
importante precum industria miniera, constructiile de masini, industria chimica, procesul de restructurare a
industriei grele nefiind incd Incheiat. Din aceasta cauza specificul industrial al Regiunii Centru si dificultatile
procesului de restructurare au determinat o incetinire a ritmului de crestere economica. (Sursa: ADR Centru,
Regiunea Centru- Elemente de competivitate regionala-2010).

Judetul Covasna se caracterizeaza printr-o tendinta crescatoare a indicelui de specializare industriala, fata de
celelalte judete din Regiunea Centru.

Tab. 3.9.
Indicele de specializare in industrie
2004 2006 2007 2008
Regiunea Centru 1,23 1,25 1,25 1,27
Covasna 1,27 1,27 1,31 1,36

Sursa: ADR Centru, Regiunea Centru- Elemente de competivitate regionala-2010.
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Conform analizei din Planul de Dezvoltare Regionala (PDR) 2007-2013, in judetul Covasna, cele mai
reprezentative ramuri industriale sunt: industria alimentara, industria confectiilor textile, prelucrarea
lemnului si fabricarea de mobilier, constructiile metalice si produse din metal, masini si aparate electrice,
materiale de constructii.
De interes pentru oferta TVET din regiune este si dezvoltarea viitoare’ a unor parcuri industriale,
prevazutd in judet:

» Parcul industrial Sfintu Gheorghe

» Parcul industrial Baraolt
Din picate, demersurile pentru materializarea acestor proiecte la nivelul judetului sunt intarziate. Tn
schimb, de interes pentru forta de munca si implicit pentru oferta scolilor din judet poate deveni
dezvoltarea viitoare a Parcului industrial Prejmer (jud. Brasov) — 30 km de Sfintu Gheorghe, investitie
spaniold aflati care anunti crearea in urmdtorii ani a unui numdr important de noi locuri de muncda - In
principal in industria metalului si prelucrdarilor mecanice, dar §i in serviciile asociate, precum S
dezvoltarea altor investifiilor in industrie in zona Brasovului

3.2.4 Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu

Regiunea Centru este strabatutd de o retea de drumuri In lungime totald de 10714 km care asigura accesul
spre toate zonele regiunii si permit o buna legatura cu celelalte regiuni ale Romaniei.

In perioada urmatoare se preconizeaza noi investitii in infrastructura rutiera. Se vor construi doua autostrizi
care vor traversa Regiunea Centru. Autostrada Transilvania, a carei constructie a inceput in 2003, va asigura
legatura intre Brasov si Oradea si va traversa regiunea de la sud-est la nord-vest. Cealaltd autostrada, care va
trece prin sud-vestul regiunii, este autostrada Pitesti-Nadlac, tronson ce face parte din Coridorul paneuropean
IV de transport. Se va realiza, de asemenea, un drum expres care va face legatura intre cele doua autostrazi.
Reteaua de transport terestru este intregita de reteaua de cai ferate care totalizeaza 1337 km, din care 669 km
sunt electrificati. (Sursa: ADR Centru- Permise si potential de dezvoltare)

Comparativ cu celelalte judete din regiune, judetul Covasna dispune de o infrastructurd mai putin dezvoltata.
Dinamica investitiilor in infrastructura de transporturi, infrastructura tehnica (alimentare cu energie
electrica, apa, gaz, etc.), edilitara si pentru afaceri, in crestere n ultimii ani, se va accentua in perioada
urmatoare din perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociala si a integrarii europene.

In telecomunicatii se remarca un proces alert de modernizare care se va accentua in viitor, datorita cresterii

gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia cu fir cat si in telefonia mobila.

Schimbirile tehnologice in domeniu, vor antrena modificiri in profilul unor calificiri (ex. competentele

IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in crestere de personal

specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnicd generala,

indiferent de specialitate.

Nevoia eliminarii unor disparitdti in domeniu si importanta strategica a infrastructurii pentru dezvoltarea
economica si modernizarea regiunii se reflectd in strategia de dezvoltare a Regiunii Centru (PDR 2007-
2013), in cadrul prioritatii 1, prin masuri privind reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii de transport,
comunicatii, energetice si edilitare si de mediu (care vor beneficia de importante alocari din Fondurile
structurale ale UE).

3.2.5 Agricultura

% Sursa: ADR Centru (PDR 2007-2013) si Ministerul Administratiei si Internelor — Directia pt. Zone Asistate si Ajutor de Stat
www.mai.gov.ro/index1515.htm
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Activitate traditionala in Regiunea Centru, agricultura constituie pana in zilele noastre principala ocupatie si
sursd de venit a locuitorilor din mediul rural. Orientatd spre satisfacerea cererii interne, agricultura
beneficiaza de un potential natural important si diversificat. Cu toate acestea, sectorul agricol se afld inca la
inceputul unui lung si dificil proces de modernizare si restructurare, menit s conduca la eficientizare si la
valorificarea mai buna a importantului potential agricol al regiunii. Desi ponderea populatiei ocupate in
agriculturd ramane ridicata (23%), contributia acestei ramuri la valoarea addugata bruta a fost in anul 2008
de numai 7,8%.

La 31 decembrie 2009, suprafata agricola a judetului era de 186.172 ha (50,1% din suprafata totala a
judetului). Dupa modul de folosinta, structura suprafetei agricole a judetului se prezinta astfel: arabil 44,7%,
pasuni 32,7 %, fanete 21,9 %, livezi si pepiniere pomicole 0,5%. Plantatiile viticole nu sunt prezente in
judet. (Sursa: Anuarul statistic 2009.)

Principalii indicatori statistici ai agriculturii Regiunii Centru (ha)

M Terenuri arab

0000 350000

Fig.3.16

Zootehnia are o puternica traditie, regiunea noastra detinand 10,5% de porcine, 19,5% de ovine si 14,4% din
efectivul de bovine al Romaniei in 2009. In judetul Covasna efectivul de bovine reprezinta 11,3 din totalul
regiunii iar cel de ovine 10.9%. (Sursa: Anuarul Statistic 2009)

Se prognozeaza cresteri a productiei in sectorul de prelucrare a carnii, cresteri datorandu-se dezvoltarii
industriei de prelucrare a produselor alimentare, in special a abatorizarii animalelor si a preparatelor de
carne.

In domeniul prelucrarii laptelui se poate constata o crestere substantiala a productiei de branzeturi si lapte
praf si o reducere a productiei de lapte proaspat pentru consum, ceea ce inseamna ca a crescut gradul de
prelucrare al laptelui datorita dezvoltarii activitatii industriale din sector.

3.2.6 Silvicultura
Regiunea Centru detine 18,5 % din suprafata impadurita a tarii. 36,6% din suprafata regiunii este acoperita
de paduri si beneficiaza de importante resurse naturale. (Sursa: Anuarul Statistic 2009)
Avand 44,5 % din suprafata acoperitd cu paduri si alte terenuri cu vegetatie forestierd, judetul Covasna
poseda un mare potential silvic. Predominante sunt padurile de foioase, in special cele de fag.
Lemnul, si in special rasinoasele si fagul, reprezintd una din principalele resurse naturale ale judetului, care
furnizeaza 3,7% din productia de rasinoase si 3% din productia de fag a tarii (Anuarul statistic 2009)
Vegetatia silvica a favorizat si dezvoltarea unei variate si bogate faune de animale salbatice pentru vanat.
O importantd sursa de venituri, foarte putin exploatatd in prezent, o constituie fructele de padure, ciupercile
si flora specifica (plantele medicinale) — resurse valoroase pentru industria cosmetica si farmaceutica,
alimentara etc.

3.2.7 Turismul
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Turismul este unul din cele mai dinamice sectoare economice ale regiunii, care insa nu a atins nivelul de
dezvoltare cerut de importantul potential turistic al regiunii. Regiunea Centru este a doua regiune a tarii ca
destinatie turistica. Principalele forme de turism practicate in Regiunea Centru sunt turismul montan,
turismul balnear, turismul cultural si agroturismul.

Capacitatea de cazare totala in regiunea Centru 2008 era de 39302 locuri (13,35% din capacitatea de cazare
la nivel national), din care 2832 locuri in jud. Covasna. Judetul Covasna, cu un indice de utilizare de 56%,
ocupa prima pozitie inregiune din punct de vedere al gradului de utilizare a capacitatii de cazare existente.
Densitatea mare de atractii turistice si diversitatea acestora permit combinarea mai multor genuri de turism.
Structura de primire turistica a Regiunii Centru, s-a dezvoltat continuu n ultimii, oferind in prezent peste 39
000 locuri de cazare in hoteluri, moteluri, hanuri, vile, cabane, pensiuni §i campinguri localizate, in
principal, Tn zonele de interes turistic.

Specificul judetului ofera conditii deosebite pentru turismul montan si agroturism. Agroturismul, a
inceput sa beneficiaze in mod deosebit de potentialul gospodariilor rurale. (Sursa: ADR Centru Regiunea
Centru — Premise si potential de dezvoltare — 2010).

3.2.8 Zona montanai si dezvoltarea durabili — aspecte specifice ruralului montan

Teritoriul judetului cuprinde trei compartimente: unul extern, Inalt, cu altitudini de peste 1500 m Tn Muntii

Harghita, Nemirei, Vrancei si Buzaului, al doilea central alcatuit din depresiunile Sfintu Gheorghe, Targu

Secuiesc si Baraolt — prelungirile nordice ale Depresiunii Bragovului, si al treilea intern, cu rare varfuri peste

1 100 m altitudine (in Muntii Baraolt si Bodoc).

Localitatile din judetul Covasna care apartin zonei montane (delimitata conform Ordinului Comun din 2004

al Ministerului Agriculturii Apelor si Padurilor si Ministerului Administratiei si Internelor) sunt urmatoarele:

a) Integral in zona montana

- 2 orase integral in zona montand: Covasna si Intorsura Buzaului (cu zona adiacentd Bodos si Miclosoara).

- 24 comune integral Tn zona montana: Barcani, Bétani, Bixad, Bodoc Bradut, Bretcu, Cernat, Comandau,

Ghelinta, Ghidfalau, Lemnia, Malnas, Mereni, Micfalau, Moacsa, Ojdula, Poian, Sanzieni, Sita Buzaului,

Turia, Valea Mare, Varghis, Zabala, Zagon.

b) Partial in zona montana - 4 comune: Borosneu Mare (cu 4 sate componente: Borogsneu Mare, Borosneu

Mic, Dobolii de Sus, Valea Micd), Dobarlau — cu 2 sate componente (Dobarlau, Valea Dobarlaului), Ozun

(cu 4 sate componente: Bicfalau, Lisnau, Lisnau Vale, Méagherus), Reci (cu un sat component: Saciova).

In ciuda unui randament mai scizut al agriculturii montane in comparatie cu cimpia, specificul montan si

premontan al judetului oferd un potential de exceptie pentru zootehnie si in particular pentru dezvoltarea

agriculturii ecologice si a agroturismului in spatiul rural, conditionat de valorificarea superioarda a

urmatoarelor atuuri:

e Suprafetele intinse de pasuni si fanete (totalizand 54,5% din suprafata agricold a ajudetului) favorabile
cresteril animalelor — activitate traditionala a locuitorilor din regiune.

e (alitatea buna a mediului, conservarea unor practici agricole “blande” — fara chimizare sau cu chimizare
redusa permit obtinerea unor produse ecologice cu valoare biologica ridicata

e Biodiversitate (flora furajera naturala, flora spontana, speciile de animale salbatice)

e Peisaje naturale valoroase, patrimoniul istoric si cultural bogat

o Facilitatile si interesul 1n crestere pentru agroturism

e Capitalul uman (batranii pastratori de traditie; tinerii - mostenitori ai zestrei traditionale si deschisi spre
nou)
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Pe de alta parte, se constati o serie de probleme® specifice ruralului montan cu consecinte grave pe termen

mediu, dintre care:

e Declinul efectivelor de animale dupa 1990 (ovine si bovine, in mod deosebit scaderea efectivelor de o1)
conduce la scaderea majora a volumului ingrasamintelor organice (indispensabile pentru aportul de
alcalinitate, azot biologic, etc.), cu impact grav asupra regenerdrii naturale a pajistilor, conducand la
degradarea florei naturale furajere — fenomenul de “resélbaticire” prin acidifierea solului fragil al
muntelui care favorizeaza dezvoltarea plantelor nedorite .

e Tendinta abandonarii unora dintre bunele practici din experienta tradifionald, in paralel cu conservarea
unora Invechite si/sau adoptarea unor practici neadaptate specificului montan

e Aplicarea pe scara redusa a insamantarii artificiale; zestrea genetica a animalelor din multe gospodarii
rurale din zonele de munte este modesta.

e Adaposturi pentru animale invechite, necorespunzatoare igienico-sanitar, lipsite de facilitatile necesare.

e Lipsa echipamentelor agricole moderne (v. mulsul manual) si a mecanizarii necesare lucrarilor in
specific montan;

e Greseli In depozitarea si utilizarea Ingrasamintelor naturale (lipsa sau starea necorespunzitoare a
platformelor de balegar, absenta bazinelor pentru colectarea purinului — pierderi mari de azot biologic,
balegar diseminat iarna, nefermentat, acid) — afectand calitea pajistilor, la care se adauga poluarea cu
rumegus (pericol - acidifierea fanetelor), practici ineficiente de colectare si depozitare a fanului (stocat in
clai cu pericol de mucegdire), etc.

e Infrastructura deficitara (drumuri, utilitati, comunicatii).

e Investitii reduse pentru crearea de locuri de munca / alternative de ocupare 1n spatiul rural montan

e Imbatranirea populatiei, exodul tinerilor (spre orase / UE).

o Initiative reduse, lipsa suportului si a cunostintelor necesare fermierilor pentru promovarea de “branduri”
specifice (produse cu marca locald/regionald), promovarea produselor de nisa, etc.

e (Consultanta agricola calificatd in zona montana, neacoperitoare cantitativ si calitativ.

Consecintele sunt grave:

e Degradarea terenurilor agricole montane, salbaticirea pajistilor si a fanetelor — riscd sa devina
ireversibile: “fragilitatea muntelui”

e Conditii socio-economice precare; somaj, combinat cu calitate redusa a ocupdrii (agriculturda de
subzistentd) cu tendinta de agravare

e Depopularea muntilor prin exodul tinerilor spre orage sau in afara tarii

e Imens potential economic nevalorificat / insuficient Tn raport cu potentialul pietei (in crestere) pentru
produse ecologice si biologice, agroturism, etc.

Gospodariile taranesti care ocupd zonele montane din judet sunt localizate in grade diferite de dispersie

teritoriala (ridicata in unele zone din Comandiu, Intorsura Buzaului etc.). In functie de varietatea factorilor

socio-economici si culturali, gradul de izolare, conditiile de mediu etc., se inregistreaza diferente mari de
dezvoltare socio-economica (saracie extrema in unele zone).

Dezvoltarea economica in spatiul rural montan, iar in zonele izolate chiar supravietuirea civilizatiei rurale,

depind decisiv de dezvoltarea si valorificarea superioara a resursele oferite de agricultura montana® si a altor

resurse specifice zonei, Tntr-un concept de pluriactivitate®.

® Informatiile prezentate in aceastd sectiune privind problematica ruralului montan au fost puse la dispozitie de Forumul Montan
Roman, afiliat la Euromontana

* Agricultura montani include totalitatea practicilor agricole adaptate zonelor montane — plante furajere, cultivate sau pajisti
naturale, horticultura, cresterea animalelor, etc.
> Conceptul de pluriactivitate include diversitatea activitatilor care valorifici resursele locale, acoperi nevoi specifice

gospodariilor rurale, oferd alternative de ocupare totald sau partiala: procesarea primara si mica industrializare a produselor agro-
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Conceptul de dezvoltare durabila aplicat ruralului montan include modernizarea activitatilor agricole in
paralel cu conservarea bunelor practici In raport cu mediul, relansarea cresterii animalelor si a
indeletnicirilor traditionale, promovarea agriculturii §i a produselor ecologice, diversificarea activitatilor
economice 1n spatiul rural fara afectarea patrimoniului natural, istoric si cultural.

In raport cu problematica analizata, principalele neajunsuri constatate® in cadrul sistemului de educatie
si formare profesionala sunt:

Interesul general scazut al tinerilor pentru formare profesionala si cariera in agricultura

Gradul redus de acoperire teritoriald a ofertei de educatie si formare profesionala (inifiala si continu
ruralul montan

Continutul pregatirii insuficient adaptat specificului local, in mod deosebit in ceea ce priveste
componenta practicdA a programelor de formare 1n agriculturda (in particular in domeniul
agromontan/agroturism) furnizate de scolile din sistemul TPT

Absenta unei pregatiri generale privind economia ruralului montan — considerata a fi necesara inca din
gimnaziu (in cadrul orelor de educatie tehnologica / componenta de curriculum la decizia scolii- CDS),
atat ca baza de pregatire pre-vocationala, cat si din perspectiva celor care nu continud studiile §i rdiman in
gospodarii

Baza materiala deficitara a scolilor din domeniu (ferma didactica, echipamente, etc.)

Formarea profesionala a cadrelor didactice - marcata preponderent de cunostinte pentru agricultura de
camp - deficitara in privinta competentelor specifice agriculturii montane si dezvoltarii durabile in zona
montana

Un raspuns adecvat la problematica dezvoltdrii ruralului montan, din perspectiva educatiei si formarii

profesionale — vazuta ca “Pilon al dezvoltirii agro-montane durabile”, implicd nevoia unui program
coerent de masuri pe urmatoarele directii prioritare:

>

>

Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare strategica in

TPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan

Introducerea in documentele de planificare strategica in IPT a unei sectiuni distincte pentru problematica

ruralului montan, avand n vedere:

e Planul locale de actiune (PLAI)

e Planurile de actiune (PAS) la nivelul scolilor din IPT cu oferta de formare in agriculturd cu specific
montan

Initierea / dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, cu arie de actiune acoperitoare pentru

principalii masivi muntosi, avand in vedere:

e Dezvoltarea bazei materiale: ferma didactica, ateliere scoald si laboratoare — organizate si dotate
corespunzator, din perspectiva agriculturii montane4 si pluriactivitdtii5, cu o componenta de
agroturism inclusa

e Facilitati de tip ,,campus” (internat, cantind, centre de documentare si informare, etc.)

Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate pentru adecvarea competentelor

specifice agriculturii montane

Adaptarea continutului pregatirii prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) in functie de specificul

local, la toate calificdrile din cadrul rutei progresive de profesionalizare relevante pentru agricultura

montana

alimentare, mestesuguri si artizanat (lemn, metal, confectii, ceramica, etc.), mica industrie locala, turism §i agroturism, activitati de
intretinere i mecanizare si alte servicii auxiliare agriculturii, etc.

® Concluziile grupului de lucru pentru un program national de educatie si formare profesionald in ruralul montan
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Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane avand in vedere notiunile
generale privind economia ruralului montan - in cadrul orelor de educatie tehnologica / componenta de
CDS

Programe de orientare si consiliere profesionala adaptate grupurilor tinta din ruralul montan (elevi si
parinti, tineri agricultori), In parteneriat intre institugiile de invatamant, Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica (CJAPP), Directia Judeteana pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala, Oficiul judetean
de Consultanta Agricola, autoritati locale, asociatii profesionale ale agricultorilor de munte (acolo unde
existd), organizatii neguvernamentale (ONG) cu activitati de consultanta si instruire 1n agricultura, etc.

3.3 Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

Criza economica recentd afecteaza toate sectoarele economice, Tn mod deosebit sectorul de

constructii.

Cercetarea — dezvoltarea. Sectorul de cercetare-dezvoltare are slabe legaturi cu mediul economic,

neavand o contributie semnificativd la dezvoltarea economica judeteand. Judetul Covasna dispune de un

numar extrem de redus de salariati in cercetare-dezvoltare, cu mult sub media nationala si regionala si in
scadere in ultimii ani.

» Nevoia relansarii activitatii de cercetare-dezvoltare si de crestere a legaturii cu mediul economic si
nevoile acestuia.

Tendinta de crestere a ponderii serviciilor si a constructiilor, Tn paralel cu sciderea ponderii

agriculturii in formarea PIB si a VAB la nivel regional si judetean.

Dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM):

e In paralel cu procesul de restructurare care a condus la reducerea severd a numarului de angajati in
firmele mari, a crescut la nivel regional numarul de firme si personalul IMM

e C(Cresterea din ultimii ani a ratei antreprenoriale la nivel regional, exprimata prin numarul de IMM la
1000 locuitori

Desi in crestere, investitiile brute si investitile straine in judetul Covasna sunt modeste, comparativ

cu celelalte judete ale regiuni. Cele mai mari investitii sau realizat in industria prelucratoare, urmata de

comert si de sectorul transport, depozitare, comunicati.

Serviciile.

Ocupa cea mai mare pondere In economia regionald si judeteand, in crestere constanta in ultimii
ani si devansand industria in formarea PIB si a VBA. In cadrul serviciilor, in judetul Covasna se
detaseaza:

e Comertul si activitatile de hotel si restaurant, cu potential mare de crestere in viitor. Se constata la
nivel regional preponderenta intreprinderilor mici care lucreazd in comert, alaturi de o prezentd in
crestere a marilor lanturi de magazine

e Activitatile de transport, depozitare si comunicatii: Dezvoltarea industriei si comertului la nivel
regional implica si nevoi in crestere de calificari pentru transporturi si logistica.

e Importanta in crestere a telecomunicatiilor: accentul pe noile tehnologii in telefonia fixa si mobila
care antreneaza schimbari in continutul unora dintre calificarile necesare in domeniu (ex.
competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine).

Industria:

e in judetul Covasna, cele mai reprezentative ramuri ale industriei prelucriitoare sunt: industria
alimentara, industria confectiilor textile, prelucrarea lemnului si fabricarea de mobilier, constructiile
metalice si produse din metal, masini si aparate electrice, materiale de constructii.

42



Ponderea relativ. mare a industriei comparativ cu media europeand, corelatd cu evolutiile
descrescatoare din ultimii ani sugereaza ca evolutiile viitoare sunt conditionate de masura in care
prioritara a unor ramuri industriale cu valoare adaugata mare.

Dinamica investitiilor in sectorul industrial: industria prelucratoare beneficiazd de cea mai mare
pondere din totalul investitiilor brute la nivel regional si judetean.

Proiectele de infiintare a unor parcuri industriale in Sf.-Gheorghe si Baraolt — din care se desprind
orientari strategice spre ramuri cu valoare adaugatd mare (materiale de constructii, industrie
alimentara, fabricarea de produse ecologice, electronica, IT, mecanica find, servicii pentru
intreprinderi, etc.). Vecinatatea Parcului industrial Prejmer (jud. Brasov)

Constructiile

Sectorul cel mai afectat de criza economica, cu potential mare de crestere in viitor

Agricultura:

Potential agricol important. Judetul Covasna se remarca prin ponderea mare a agriculturii in

economia judetului (15,3%, cea mai mare la nivel regional, peste media nationala).

Agriculturd variata, conditii favorabile cresterii animalelor potential ridicat de dezvoltare pentru

agricultura ecologica si agroturism

Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii din perspectiva aderarii la UE

Problematica complexa si stringentd a ruralului montan din perspectiva socio-economica si de mediu

pentru o dezvoltare durabila a localitatilor si gospodariilor taranesti.

Silvicultura:

e 44.5% din suprafata judetului este acoperita de paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera.

e Importante resurse naturale ale padurii: lemn, fructe de padure, ciuperci, plante medicinale, vanat,
etc.

Mediul:

¢ Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului

IMPLICATIILE PENTRU 1PT:

Planurile de scolarizare trebuie sd reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei

muncii - ponderea crescuta a serviciilor, importanta diversificarii activitatilor industriale, anticipand

dezvoltarea necesard a unor ramuri industriale cu potential competitiv, importanta constructiilor si

nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o

mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

Se desprind doua directii de actiune la nivel regional si local:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

Ponderea crescandi a IMM reclama din partea IPT un riispuns adecvat la nevoile specifice IMM,

de adaptabilitate crescuta a fortei de muncai la sarcini de lucru diverse, prin

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei
de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)

- Promovarea invatarii pe parcursul Intregii vieti
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Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea nivelului de calificare

Importanta competentelor cheie

Limbile straine

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici

de vanzare

- Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini web)
etc.

- Formarea continuad a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

- Calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe baza
standardelor de mediu ale UE

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generald, indiferent de
specialitate.

Parteneriatul scoalia-agenti economici - indiferent de domeniul de pregétire, trebuie sa reflecte:

- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii
Ruralul montan:

Problematica complexa si stringentd a ruralului montan din perspectiva socio-economica si de mediu

pentru o dezvoltare durabild a localitatilor si gospodariilor taranesti, in conditiile in care zona

montand si premontand acoperd o parte Insemnatd din suprafata judetului, conduce la nevoia unui

program coerent de masuri in educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategicd in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o bazad materiald
adecvata: ferma didactica, ateliere scoald si laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din
perspectiva agriculturii montane si pluriactivitdtii (cu o componentd de agroturism inclusa);
facilitati de tip campus.

- Adecvarea sporitd a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea unor
notiuni generale privind economia ruralului montan, $i aspecte practice de gospodarie si
alimentatie (la orele educatie tehnologicd / componenta de CDS).

- Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire ca competentele
specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {intd din ruralul montan (elevi si parini,
tineri agricultori).

De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire a producatorilor agricoli cu

privire la:

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana

- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE .

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor accepatate de catre UE (ex.: Produsul BIO,
Produsul traditional, Denumirea de origine a produsului-AOP, Identificarea geografica a
produsului-IGP).
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4 PIATA MUNCII

41 Indicatori statistici ai pietei muncii’
In momentul de fatd, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munci din Romania se
utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM ) si Ancheta asupra fortei de
munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt comparabili deoarece
metodele de colectare, uncle deﬁni;iin si metode de calcul sunt diferite. Pe de alta parte, doar analiza datelor

din ambele serii poate oferi o imagine completa si reald asupra pietei muncii din Romania.

BFM permite comparabilitatea teritoriala, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO asigura
comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu statistica europeana
(EUROSTAT).

4.1.1 Participarea la forta de munca

41.1.1 Principalii indicatori ai pietei muncii la nivel regional

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii la nivel regional, conform datelor din AMIGO, este
prezentatd detaliat in cap.4.1.1 din PRAL. Principalele concluzii pentru regiunea Centru sunt rezumate mai
jos.

Informatiile furnizate de AMIGO pentru anul 2009, evidentiaza comparativ cu situatia la nivel national si
european, un decalaj semnificativ privind rata de ocupare care in Regiunea Centru este mai mica cu 3,5
puncte procentuale decat media nationald si cu 9,5 puncte procentuale fatd de media europeana (UE-27).
Acest decalaj este si mai accentuat in cazul femeilor si mai ales in rural.

Se desprinde la nivel regional un fenomen ingrijordtor al subocuparii care afecteaza in mod
deosebit populatia feminina din mediu rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in rural (in conditiile
unei ocupari paupere, de subzistentd, in agricultura).

In 2009, rata somajului la nivel regional (10,7%) definit conform metodologiei Biroului International al
Muncii (BIM), se situeazd peste media la nivel national (6,9%) si european (9%). Tn Regiunea Centru, n
2009, rata somajului (BIM) in mediul rural (11%) este sensibil mai mare decat rata somajului rural la nivel
national (5,4%). Rata somajului (BIM) este mai mare 1n cazul barbatilor (12,1%, fata de 8,8% in cazul
femeilor in 2009);

Somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani) la nivel regional: mai mare decdt la nivel national (30,2%, fata de
20,8%), mai ales in mediul rural (26,4% la nivel regional , fata de 15,5% la nivel national)

Somerii (BIM) din grupa 15-24 de ani reprezinta cea mai mare pondere (28,5%) in numarul total al
somerilor din regiune, mai accentuat in mediul rural (32,4%). Raportat la intreaga populatie din grupa
15-24 de ani, 9,4% din tineri din regiunea Centru sunt someri.

NOTA: desi indicatorii furnizati de AMIGO privind ocuparea si somajul nu sunt detaliafi pentru
Judetele componente ale regiunii, principalele constatari valabile la nivel regional (mai ales cele privind
disparitatile pe medii rezidentiale) pot fi avute in vedere ca fiind cu atat mai relevante pentru judeful
Covasna, cu cat trebuiesc analizate Tn context cu ponderea mare (peste media regionald) a populatiei
rurale, precum §i cu situatia specificd si ponderea semnificativa a etniei rrome din judef.

4.1.1.2 Principalii indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM) la nivel judetean
Tab. 4.1

" Pentru definitia indicatorilor utilizati in aceasta sectiune, vezi glosarul din ANEXA 4
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Principali indicatori din Balanta fortei de munca la sfarsitul anului 2011
RO R.Centru Jud.Covansa

Resurse de munca - mii pers. 14047,7 1667,4 145,3
Populatia ocupata civila - mii pers. 8365,5 1006,8 81,9
Someri inregistrati - mii pers. 461,0 65,0 7.7
Populatia activa civild - mii pers. 8826,5 1071,8 89,6
Populatia in pregatire prof. si alte categ. de pop. in varsta

de munca - mii pers. 5221,2 595,6 55,7
*) Rata de activitate a resurselor de munca % 62,8 64,3 61,7
**) Rata de ocupare a resurselor de munca %o 59,6 60,4 56,4
**%*) Rata somajului Inregistrat % 52 6,1 8,6

Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie 2012

Populatia activa si populatia ocupata civila

Analizand evolutia indicatorilor furnizati de BFM la nivel judetean pentru perioada 2002-2011,
rezultd evolutii similare cu cele din AMIGO pentru regiunea Centru, de scadere a ratelor de activitate si de
ocupare a resurselor de muncd®, cu tendintd de revenire la sfarsitul intervalului pe seama cresterii accentuate
a populatiei in pregatire profesionald si a altor categorii de populatie in varstd de munca (ex. pensionarile
anticipate) - v. Anexa 3 c.

La sfarsitul anului 2011, BFM raporteaza atat rate de activitate, cat si rate de ocupare ale populatiei
civile din totalul resurselor de munca, mai mici la nivelul judetului decat cele agregate la nivel regional si
national.

Somajul inregistrat
In judetul Covasna, rata somajului inregistrat® Tn perioada 2002-2010 are o evolutie fluctuanta, in
crestere dupad 2008, fiind insd mai mare incepind in 2005 decat media regionald si nationala — v. fig. 4.2 si
Anexa 3c.
Rata somajului feminin inregistrat, in crestere dupa 2007, este mai mica decat in cazul barbatilor.
Fig. 4.2

% Evolutia ratei somajuluiinregistrat
14— =-Regiunea CENTRU, jud. COVASNA
12 =

Sursa: INS, Balanta Fortei de
Munca la sfarsitul anului.
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Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta. Somajul tinerilor.
La 31 dec.2011, ponderea somerilor sub 25 de ani din totalul somerilor inregistrati la AJOFM Covasna era

de 22,2%, mai mare decat la nivel regional (18,9%) si national (17,8%) — v. fig. 4.3 si Anexa 3 e.
Fig.4.3

8 Calculate ca procent al popluatiei active civile, respectiv al populatiei ocupate civile din totalul resurselor de munca. Resursele de
munca includ populatia in varstd de munca, mai putin persoanele pensionate anticipat si cele n incapacitate permanenta de munca,
la care se adauga salariatii sub si peste varsta de munca si alte persoane sub si peste varsta de munca aflate in activitate.
% Rata somajului inregistrat se calculeaza ca procent din totalul populatiei active civile.

46



Structura somajului inregistrat, pe grupe de varsta
- Jud. COVASNA la 31 dec. 2011 -

Sub 25 ani
0,
22,2% 25-29 ani

A\ / -
50-55 ani '
10,5% Q
30-39 ani

40-49 ani 25,1%
21,3%

Sursa: ANOFM

peste 55 ani
11,5%

Numarul somerilor sub 25 de ani in judetul Covasna a scazut continuu in perioada 2004-2007, pentru ca in
2008-2009 (ani de varf ai crizei economice) sa se inregistreze un salt semnificativ urmat de o tendinta de
scadere progresiva in 2010 si 2011 (v. fig. 4.4.a). Pe tot parcusul intervalului de timp analizat, ponderea
somerilor tineri din totalul somerilor inregistrati in judetul Covasna a fost mai mare decat la nivel regional si
national (v. fig. 4.4.b), ceea ce sugereaza dificultati mai mari pentru tinerii din judetul Covasna in integrarea
pe piata muncii.

Fig. 4.4a Fig. 4.4b
Evolutianr. total de somerisia Evolutia ponderii somerilor cu varsta sub
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Somajul inregistrat de lunga durata

Datele raportate de AJOFM ca somaj de lunga duratd evidentiaza doar somerii inregistrati care au depasit 12
luni in somayj, respectiv 6 luni In cazul tinerilor sub 25 ani. Avand in vedere ca cei mai multi dintre someri
ies din evidentele AJOFM odata cu incetarea perioadei de plata a ajutorului de somaj, datele raportate de
AJOFM pentru somajul de lunga duratd apar mult mai mici decat in realitate (a se vedea PRAI — cap. 4.1.2,
comparativ cu datele la nivel national si regional din AMIGO si Eurostat).

Datele evidentiaza o pondere mare a somerilor de lunga durata din totalul Somerilor intregitrati in evidentele
AJOFM Covasna, de cca 34,5% in 2011 si de 33,9% in cazul tinerilor sub 25 ani (v. Anexa 3e) — pentru
ambele categorii, ponderea somerilor de lunga durata este mai mare decat la nivel regional Si national.

4.1.2 Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai scazut. Rata
somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie (20,3%) este de aproape 3 ori mai mare
decit la nivel national (7,5%). In Regiunea Centru sansele de ocupare sunt mult mai reduse decét la nivel
national pentru persoanele cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult invatamint gimnazial). Regiunea Centru
are cea mai mare pondere a populatiei ocupate cu mediu de instruire si cu studii de nivel profesional. Se
constata la nivel regional tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare §i a
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celor cu nivel de pregatire liceal si de scadere semnificativa a ponderii cu nivel de scazut de pregatire (cel
mult gimazial).

In aceste conditii ingrijoreazi disparititile majore intre rural si urban, privind nivelul de instruire al
populatiei ocupate, avand in vedere cd in 2009 la nivel regional doar 4,2% din populatia ocupata din
mediul rural are studii superioare (fatd de 21,5% in urban), ponderea celor cu nivel mediu de pregatire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) fiind de 63,1% in mediul rural (fatd 73,2 % in urban), in timp
ce aproape s (32,7%) din populatia ocupatd din mediul rural are un nivel scdzut de educatie
(gimnazial/primar sau mai putin) - fata de numai 5,3 % in urban.

Fig. 4.5.a Fig. 4.5.b
Structura populatiel ocupate pe niveluri Rata somajului (BIM) pe niveluri de
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In structura pe sexe a ocupirii, se constata la nivel regional un nivel de pregitire ceva mai ridicat in cazul
femeilor decat al barbatilor, in paralel cu o mai buna reprezentare a barbatilor cu nivel de pregatire
profesional si de ucenici. Sansele de angajare ale femeilor cu nivel scdzut de educatie sunt mult mai reduse
decat in cazul barbatilor (in regiunea Centru rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de
douad ori mai micd decat a barbatilor). De aici nevoia unor masuri in sprijinul cresterii nivelului de calificare
al femeilor si in sprijinul cresterii sanselor de ocupare a femeilor cu pregatire profesionala.

4.1.3 Structura populatiei ocupate civile pe principalele activititi ale economiei nationale

Datele anuale furnizate de INS, pe baza rezultatelor din Balanta fortei de munca (BFM) permit analiza
comparativa la nivel regional si judetean a evolutiei in timp a structurii populatiei ocupate civile pe
principalele activitdfi ale economiei nationale.

Fig. 4.6 a
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Similar cu evolutia PIB si VAB pe activitati (v. cap.3), daca pana in 2002 structura ocupdrii civile la nivelul
judetului se caracteriza printr-un raport relativ echilibrat intre industrie agriculturd si servicii, incepand cu
2003 se constata o modificare semnificativa a raportului in favoarea serviciilor. Se constata tendinta de
scidere a numarului si ponderii populatiei ocupate in industrie si agricultura, in paralel cu cresterea in
servicii si in constructii (v. fig. 4.6 a 5i b).
Tn 2010, pe sectoare mari de activitate, la nivelul judetului, se detaseaza serviciile care totalizeaza o pondere
de 38,9% din populatia ocupata civila, urmata de industrie (28,4%), agricultura (28,7%) si constructii (4%)
Comparativ cu structura ocupdrii civile la nivel national Si regional ih 2010 (v. tab.4.7), este mai bine
reprezentatd industria (cu 7,4 puncte procentuale peste media nationald). Agricultura este apropiatda de
ponderea la nivel national, dar mai mare 4,5 puncte procentuale decat la nivel regional. Serviciile (38,9%) au
o pondere mai mica decat la nivel national si regional, in schimb ponderile Tn comert si in activitatile de
hotel si restaurant sunt apropiate de media la nivel regional si mai mari decét la nivel national. Constructiile
(4%) au pondere mai mica decat media nationald si cea regionala
De notat insa, dependenta de industria textili a unei bune parti a populatiei ocupate in lohn,
amenintata de restrangeri de activitate sub presiunea concurentiald crescanda, rezultata din eliminarea
cotelor de import din tarile Asiei de Sud-Est si China aplicate de UE pentru produsele textile (Decizia OMC,
incepand de la 1 ianuarie 2005).

Tab. 4.7

Structura comparativa a populatiei ocupate civile in judetele regiunii, 2010 (%) ||
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ROMANIA || Regiunea | AB BV cv HR MS SB
CENTRU
Agricultura, silvicultura, pescuit 29,1 24,2 30,7 13,4 28,7 33,0 30,1 15,9
Industrie 20,7 26,6 26,9 25,5 28,4 24,6 24,5 30,9
Industrie extractiva” ? 0,8 0,7 05 0,3 0,2 0,4 13 1,2
Industrie prelucratoare®? 17,6 23,7 24,6 22,7 25,8 22,4 20,9 | 27,6
Productia si furnizarea de energie electrica si
L “ < " 2) 0,9 0,7 0,6 0,9 0,4 0,5 0,9 0,7
termica, gaze, apa calda si aer conditionat
Distributia apei; salubritate, gestionarea
tia apel; salt gestonaree 15 1,4 1,2 1,6 2,0 13 13 | 15
deseurilor, activitati de decontaminare
Constructii 7,5 6,7 4,3 11,4 4,0 4.7 5,8 6,9
Servicii 42,6 42,5 38,1 49,7 38,9 37,7 39,7 46,2
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
. . . 1),2) 13,6 14,3 13,6 16,4 14,6 13,4 13,4 14,0
autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitarez) 51 5,6 57 6,4 4,1 4,5 5,6 6,1
Hoteluri si restaurante™ ? 1,6 2,1 1,3 3,2 2,2 1,9 16 2,4
Informatji si comunicatiiz) 1,6 1,0 0,3 1,8 0,6 11 0,6 1,1
Intermedieri financiare si asigurériz) 1,6 1,0 0,8 1,1 0,9 0,8 0,9 1,4
Tranzactii imobiliare? 0,4 0,3 0,2 0,6 0,1 0,1 0,3 0,2
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice? 1,9 1,3 1,3 2,0 14 1,2 1,0 1,0
Activitati de servicii administrative si activitafj
t 3 { 24 23 11 3,0 1,2 1,6 14 | 43
de servicii suport
Administratie publica si aparare; asigurari
. Lo . 2) 2,4 2,2 2,4 2,4 2,5 2,1 2,1 2,1
sociale din sistemul public
Tnvatamant? 2 47 5,0 4,4 4,9 55 55 5,0 52
Sanatate si asistenta sociala” ? 48 48 47 47 42 40 54 5,2
Activitati de spectacole, culturale si
i de sp s 0.8 07 04 0,9 0,9 05 08 | 09
recreative
Alte activitati de servicii? 1,8 1,8 1,8 2,3 0,7 1,1 1,8 2,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Sursa: INS, Anuarul statistic, Balanta Fortei de Munca la sfarsitul anului

4.1.4 Numarul mediu al salariatilor pe activitati ale economiei nationale

In 2010, din numarul total al salariatilor, in industrie lucrau 39,5%, in constructii 5,6%, in agricultura 3%.
Comparativ cu situatia la nivel regional, judetul Covasna are o pondere mai mare a salariatilor industrie si

agricultura Si mai mica in servicii Si constructii - v. tab. 4.8.

In cadrul serviciilor se remarci ponderea salariatilor in comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor (14,8%) in transporturi depozitare comunicatii 4%, in hoteluri si

restaurante 2,7% - v. anexa 3g.

Tab. 4.8. Numirul mediu al salariatilor, in anul 2010, judetul Covasna

Regiunea Centru Judetul Covasna
o . Total % salariati Total % salariati
Activitati economice I A g PR
salariati pe activitati | salariati | pe activitati
TOTAL 544191 100,0 145465 100
Agricultura, silvicultura, pescuit 10612 2,0 2555 3,0
Industrie total 188274 34,6 44295 39,5
Constructii 38827 7,1 12506 5,6
Servicii 306478 56,3 86109 51,9

Sursa: Anuarul statistic al Romaniei 2011 - Cercetarea statistica privind costul fortei de munca.

4.1.5 Rata locurilor de muncé vacante pe activitati ale economiei nationale
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Rata locurilor de munca vacante (RLV): reprezinta raportul dintre numarul locurilor de munca vacante si
numarul total al locurilor de munca (ocupate si vacante), exprimat procentual.

Datele pentru 2010 (v. Anexa 3f) evidentaza o rata a locurilor de munca vacante in regiunea Centru de
0,76% (fata de 0,88% la nivel national). Rate mari ale locurilor de munca vacante in 2007 s-au inregistrat in
Sanatate si asistentd sociala - atat la nivel regional (4,03%) cat si national (3,42%), urmat de agricultura
(3,68% la nivel regional, fata de 1,42% la nivel national), intermedieri financiare si asigurari (1,75% la nivel
regional, 0,97% la nivel national).

4.2 Informatii partiale

4.2.1 Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante inregistrate
la AJOFM
Datele furnizate de AJOFM din regiune cu privire la evolutia locurilor de munca vacante, respectiv a
numarului de someri Inregistrati, dintre care distinct pentru somerii provenifi din rindul absolventilor, sunt
prezentate in Anexa 5.
NOTA: Datele din Anexa 5 privind somajul/locurile de muncd vacante reprezintd suma intrdrilor in somaj,

repectiv suma locurilor de muncda comunicate vacante la AJOFM in anul respectiv.

In conformitate cu scopurile analizei, au fost selectate acele grupe de ocupatii/ocupatii din COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania) considerate relevante pentru regiune in raport cu calificarile din
nomenclatorul de pregatire prin invatdmantul profesional si tehnic. Pentru Invatamantul superior, au fost
selectate majoritatea grupelor de ocupatii din grupa majora 2 din COR. Pe structura COR s-a mers pana la
nivelul de detaliere (grupa minord/grupa de bazd/ocupatie) necesar pentru departajerea in functie de
domeniul de pregatire/profilul relevant. Pentru comparatie, a fost analizata si evolutia pentru ocupatile din
categoria muncitorilor necalificati (grupa majora 9)

Analizele si concluziile care urmeaza trebuiesc privite sub rezerva urmatoarelor limite metodologice:

- locurile de munca vacante inregistrate la AJOFM nu reflectd decat o parte din piata muncii (in ciuda
obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general, gradul de cuprindere in
evidentele AJOFM scade cu cat creste nivelul de calificare si gradul de specializare a acestora)

- posibile inregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in cazul neocuparii)

- informatii incomplete generate de dificultatile de utilizare a bazelor de date de dare dispun AJOFM

- dificultatile de corelare intre nomenclatoarele din invatamant si COR

- la momentul analizei nu au fost disponibile informatii privind numéarul anual de absolventi pe domenii si
calificari pentru a evalua raportul absolventi someri / absolventi pe ocupatiile aferente

- datele analizate nu iau 1n considerare durata medie a somajului pe ocupatiile respective si nici rata de
ocupare a locurilor de munca vacante.

Pentru date detaliate la nivelul judetului, v. Anexa 5. Pentru concluziile relevante la nivel regional, v. cap.
4.1.2. din PRAI.

4.2.1.1 Principalele constatiari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si liceal tehnologic

Criza economica care a debutat in ultima parte a anului 2008 a condus la o rupturd in evolutiile care pareau
sa se profileze din analiza anilor anteriori cu privire la somaj si locurile de munca vacante. Din acest motiv,
analizele de mai jos, se limiteaza la evolutiile anuale anterioare anului 2008. Deoarece in acest moment (mai
2011) seriile de date lunare colectate de la debutul crizei (septembrie 2008) sunt prea scurte pentru a permite
extrapolarea unor tendinte in conditiile incertitudinilor actuale, se recomanda monitorizarea in continuare a
evolutiilor somajului si locurilor de munca si actualizarea periodica a analizelor din acest capitol.
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Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii
(in ordinea numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanicd, comert, constructii,
economic, industrie textili si pielarie, fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie, electric ,
electromecanic, electronica automatizari, industrie alimentard, materiale de constructii, silvicultura

Cele mai semnificative evolutii desprinse din analiza comparativa a numarului de locuri de munca vacante si
a numarului de someri inrergistrate in perioada 2003-2007 sunt prezentate mai jos si sintetizate in tabelul
4.9 (detaliat in Anexa 5).

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii caracterizate prin tendinta
generald de crestere a locurilor de munca vacante, numarul somerilor in scadre sau cu evolutie fluctuanta,
balanta locuri de munca-someri pozitiva sau relativ echilibraza - atat pe ansamblul regiunii cat si in
majoritatea judetelor: constructii, comert, economic, turism si alimentatie, industrie alimentara.
Constructii: la nivel regional si in majoritatea judetelor, numarul de locuri a crescut iar numarul de someri a
scazut (cu unele fluctuatii justificate de caracterul sezonier), iar balanta locuri de munca-someri pana in
2007 a inregistrat un deficit accentuat de fortd de munca.

In comert si in turism si alimentatie: la nivel regional si in majoritatea judetelor, numarul de locuri a
crescut iar numarul de someri a scazut sau a a avut o revolutie fluctuanta, inregistrand o balanta locuri de
munca-someri pozitiva sau echilibrata. Fluctuatiile din domeniile comert si turism si alimentatie ar putea fi
in legatura cu fluctuatiile sezoniere, posibile nepotriviri intre cerintele angajatorilor si asteptarile
salariatilor/somerilor, la care s-ar putea adauga in cazul comertului impactul noilor magazine din retelele de
hiperemaketuri asupra micilor afaceri in domeniu.

Domeniul “economic” a cunoscut o tendinta generala crescatoare la nivel regional si in toate judetele, dar si
numarul de someri a crescut in Covasna, in timp ce in celelalte judete a scazut, evolutii care au condus la o
balantd someri-locuri de munca negativa in Covasna..

Industrie alimentara: /a nivel judetean si regional si in majoritatea judetelor s-a inregistrat o crestere a
locurilor de munca, scadere a numarului de someri in domeniu sau evolutie fluctuantd.

Industria materialelor de constructii a cunoscut o crestere la nivel regional a locurilor de munca vacante
in paralel cu scaderea numarului de someri Tn ultimii 2 ani, indeosebi pe seama evolutiilor in judetele
Mures, Sibiu, Alba, iar in judetul Mures pare sa se profileze un excedent de locuri de munca vacante
comparativ cu numarul de someri in domeniu

Mecanica este domeniul care Tnregistreaza la nivel regional un numdr semnificativ de locuri de munca
vacante dar §i de someri. Raportul locuri de munca-someri ramane deficitar, cu tendinta de ameliorare fata
de Tnceputul perioadei analizate (2003-2007).

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic pana in 2007 s-a Tnregistrat - la nivel regional si
in majoritatea judetelor - 0 tendinta de crestere a locurilor de munca vacante si de scdadere a numarului de
someri, raportul locuri de munca-someri ramane insa deficitar (cu tendinta de ameliorare).

Industria textild pare sa se confrunte cu dificultati concretizate la nivel regionalprintr-o o cerere de forta
de munca neacoperita in cea mai mare parte a intervalului de timp analizat la nivel regional §i in
majoritatea judetelor, pentru ca la sfarsitul perioadei pe ansambul regiunii locurile de munca vacante sa
scada semnificativ in majoritatea judetelor, in paralel cu o crestere a numarului de someri.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel regional, prin cresterea locurilor
de munca in paralel cu cresterea somajului sau evolutii fluctuante - pe ansamblul regiunii §i in majoritatea
judetelor.

Tab. 4.9
Domeniul de Tendinta locuri munca Tendinta someri Diferenta locuri vacante- Ocupatii / grupe de ocupatii
pregatire. vacante someri relevante
(2007) (prin nr. de locuri de muncé vacante
in cadrul domeniului)
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Constructii,

1 Regiune, AB, BV, HR

| Regiune, AB,BV, CV,HR

(+) Regiune,AB,BV, HR,

Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori,

instalatii si (=) MS, SB (=) MS, SB MS, SB Constructori in beton armat si asimilatj,
lucr. publice | | CV (=) CV Tehnicieni constructori, Montatori de
izolatii termice si acustice etc.
OBS. Sector caracterizat prin fluctuafii
sezoniere
Turism si 1 Regiune, AB, HR, MS 1, AB, BV, (+) Regiune,BV,MS, SB Ospatari i barmani, Bucatari, Valeti,
alimentatie (=)BV, CV, SB (=) Regiune, CV, SB (=) AB, HR, CV cameriste si insotitori, Patiseri, Cofetari
1 HR, MS
Comert 1 Regiune, AB,HR,MS, SB | (=) Regiune (+)Regiune,BV,MS,SB, Vénzatori, Magazineri, Agentj in
(=) BV, CV | AB, CV, BV Ccv activitatea financiara si comerciala
1 HR, MS, SB (=) AB,HR Agenti comerciali si mijlocitori de
afaceri,
Economic 1 Regiune, AB,BV,CV, (=) Regiune (=)Regiune,BV,HR,MS,SB | Alfj lucratori cu studii medii in
HR, MS, SB | AB,HRBV (-) AB,CV gestiunea economica si administrativa,
1 CV, MS, SB Secretari si operator la masin de scris
si de calcul, Functionari in serviciile de
evidenta contabila si financiare,
Functionari expeditie si alti agentj
postali, Alti functionari de birou
Industrie 1 Regiune, AB, HR, MS | AB, BV, HR (+) Regiune, MS In special ocupatile pentru prelucrarea
alimentara (=)BV, SB (=)Regiune, CV, HR, SB (=) AB, BV, HR, SB camii si pentru produse de panificatie
LCV T MS () cv
Mecanica 1 Regiune, AB, BV, HR, (=) Regiune, AB, SB (-)Regiune,AB,BV,CV,HR, | Ocupatii cu locuri de munca 1,
MS | BV, CV,HR S somaj |, in jud.mentionate cu 7|,
(=) CV, SB T™S (=) SB execedent locuri de munca in jud.
mentionate cu (+):
- Constructori montatori structuri
metalice (1] AB, BV, HR, SB)
- Conducator auto (1,(+) BV, HR, SB;
(+) MS, SB)
- Sudori i debitatori autogeni (1| AB,
BV, HR, (+) BV, CV, MS,SB)
- Operatori prelucratori la masini unelte
(11.(+) AB, BV; (+) SB, MS)
- Mecanic auto(t| BV, HR)
Industrie | Regiune AB, BV, T MS (-) Regiune,BV,CV, - Lucrator in fabricarea pielii si
textila si T MS (=) Regiune AB, , SB AB,HR, MS fabricarea incaltamintei ((+) SB, BV)
pielarie (=) CV, HR, SB ! BV,CV,HR (=) SB - Operatori la masini utilaje si instalatii
din industria incaltamintei (AB, MS,
SB)
- Lucratori in ind. textila si conf.
(1LHR)
- Operatori la masini si utilaje pentru
industria confectiilor (1| (+) HR, SB)
Fabricarea 1 Regiune, AB,BV,HR, MS | (=)Regiune,AB,CV,HR, SB | (-) AB, BV, CV, HR - Meseriasi si lucratori in tratarea si
prod.lemn (=)SB 1T MS (+) MS prelucrarea lemnului ((+)MS, 1 | AB,
L CV | BV (=) Regiune, SB HR)
- Operatori la instalatjile de
prelucrearea lemnului gi fabricarea
hartiei ((+) MS)
- Operatori la masinile si utilajele
pentru fabricarea produselor din lemn
(14MS)
Electric 1 Regiune, AB, BV, HR, | Regiune, AB, BV, CV, (-)Regiune, AB, BV, CV, - Electricieni montatori si reparatori de
LCV, MS HR, (=)SB HR, SB linii electrice aeriene si subterane
(=)SB T™S (+) MS SB (1/AB,BV,SB)
- Electricieni in constructii ((+) BV, MS,
SB)
Electromec. 1 Regiune, AB, BV, MS | Regiune, AB, BV, HR (-)Regiune, BV, CV HR, - Electromecanici montatori si

(%) CV, HR, SB

1 MS

(=) AB, MS, SB

reparatori de aparate si echipamente
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(=) CV, SB electrice si energetice (1] (+)AB, 1|
BV, CV)

Nr. locuri de munca vacante, nr. someri: 1 crestere, | scadere, = fluctuant cu val. aprox. egale la capetele
intervalului
Diferenta locuri vacante-someri: (+) surplus comparativ; (-) deficit comparativ; (=) tendinta de echilibrare

4.2.1.1 Principalele constatiari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
liceul tehnologic

In cazul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic-ruta directd, in 2007 ponderea absolventilor someri
din totalul somerilor (39%) este semnificativ mai mare decat in cazul ocupatiilor asimilate cu ruta progresive
de profesionalizare (10,2%). Cea mai mare pondere din totalul somerilor in 2007 se constatd in profilul
resurse (62,1%), urmat de tehnic (48,4%) si servicii (31,8%).
Din perioada analizata (2003-2007) se desprinde dinamica negativa a ocupatiilor relevante cu tendinta de
scadere a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri.
Toate profiluilurile au inregistrat o tendinta de scadere a locurilor de munca, dar si evoulutii fluctuante a
numdrului de someri cu tendinte de cregtere - pe ansamblul judetului. Balanta locuri de munca-someri in
toate profilurile este deficitara..

4.2.1.2 Principalele constatari din_analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
scoala postliceala

Pentru scoala postliceala, se desprind domeniile: comert, Servicii, Sinatate si asistenta pedagogica,

economic, informatici, constructii, instalatii, arhitectura, sistematizare — domenii cu dinamica pozitiva

la nivel regional si Tn majoritatea judetelor: ftendinta de crestere a locurilor de munca si balanta favorabila

locuri de munca-someri.

Dintre grupele de ocupatii de interes pentru scoala postliceald, cu cerere in crestere si balantd locuri de

muncd-someri favorabild la nivel regional sau cu tendintd spre un echilibru relativ, se remarcad mai ales:

> In domeniul economic: Functionari in serviciile de evidentd contabild si financiare, Functionari de
programare §i urmdrire a productiei, Functionari expeditie si alti agenti postali

> In domeniul comert: Agenyi in activitatea financiard si comerciald, Agenti comerciali si mijlocitori de
afaceri

> Tn domeniul servicii: Secretari si operatori la magini de scris si de calcul, Designeri, decoratori si alti
tehnicieni in domeniul artei, Inspectori pentru protectia si igiena muncii si controlori de calitate

> 1Tn domeniul siinitate si asistenti pedagogici: Asistenti medicali generalisti, Infirmiere si ingrijitoare in

institutii de ocrotire sociala si sanitara, Personal specializat pentru ingrijire si supraveghere la

domiciliu, Infirmiere si ingrijitoare in institutii de ocrotire sociala si sanitara, Asistenti farmacisti si

laboranti, Fizioterapeuti si asimilati

Tn domeniul constructii, instalatii, arhitecturs, sistematizare: Tehnicieni constructori

Tn domeniul informatici: Tehnicieni operatori echipamente calcul, Programatori ajutori

Tn domeniul transporturi: Funcfionari in transporturi

YV V V

4.2.1.3 Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invitaméantul superior
Pentru invatamantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri de munca vacante
la nivel regional, se desprind cu tendinta de crestere a locurilor de munca in paralel cu o evolutie in scadere
sau fluctuanta a numdrului de someri dar cu balanta favorabila locuri de munca-someri (in ordinea
numarului de locuri de munca vacante la nivel regional in 2007): specialisti in informatica, ingineri
constructori, specialisti in sistemul financiar, specialisti in administratia publica
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La acestia se adauga inginerii mecanici cu tendinta de crestere a locurilor de munca (cel mai mare numar
de locuri de munca vacante la nivel regional) in paralel cu scaderea numarului de someri, dar cu balanta
deficitara locuri de munca-gsomeri (cu tendinta de ameliorare).

Crestere a locurilor de munca vacante la nivel regional s-a inregistrat si pentru economisti (exclusiv
specialisti statisticieni si cei din sistemul financiar-bancar) - cu cel mai mare numar de locuri de munca la
nivel regional Tn 2007 dupd mecanicd, juristi, ingineri electronisti in transporturi, posta si
telecomunicatii, in paralel insa cu 0 evolutie fluctuanta, contradictorie, de crestere a numarului de someri si
raport nefavorabil locuri de munca-someri.

4.2.2 Evolutii recente ale somajului, in contextul crizei economice si financiare

Tab. 4.10
Numar someri Rata somajului La 31 martie 2012, judetul Covasna
la 30 martie 2012 la 30 martie 2012 inregistreazd cea mai mare rati a
TOTAL | dincare, | TOTAL | Femei (%) somajului din regiune (7,34%), mult
Eemei (%) peste cea nationala (4,64%) Si
— regionala (5,64%).
Romania 454,541 195.612 5,05 4,64 Sursa:
Regiunea 64.799 28.067 MMFPS, Buletin statistic trimestrul
CENTRU 5,95 5,64 11 2012, Ocuparea, somajul si
ALBA 12.817 5.663 7,35 6,79 protectia sociald a somerilor
BRASOV 10.062 5.185 4,91 4,77 (Wwww.muncii.ro)
COVASNA 7.643 3.119 8,52 7,34
HARGHITA 9.533 4.220 6,57 6,46
MURES 14.889 6.412 6,01 574
SIBIU 7.855 3.468 4,21 4,05

Cele mai multe intrari in somaj au provenit din randul muncitorilor necalificati.

Analiza pe ocupatii a intrarilor in somaj completata cu informatiile privind disponibilizarile anuntate dupa
debutul crizei pare sa indice cd cele mai afectate de criza au fost activitdfile economice dependente de
industria auto (fabricarea de componente si accesorii pentru mijloace de transport), industria textila si
pielariei, fabricarea de masini, utilaje si echipamente, fabricarea de echipamente electrice, prelucrarea
lemnului si fabricarea mobilei. De asemenea, pe fondul reducerii generale a activitatilor economice, au avut
de suferit si activitatile de transport. Reducerea puterii de cumparare pe fondul crizei economice au afectat si
alte sectoare (industria alimentard, comert) iar dificultétile de finantare se rasfang negativ intr-o masura mai
mare sau mai micd in majoritatea activitatilor economice. Un caz aparte este reprezentat de sectorul
constructiilor afectat de restragerea investitiilor si a creditelor ipotecare. Este de asteptat ca investitiile in
infrastructura si finantarile prin programele europene sa conduca la relansarea activitatilor de constructii si
lucrari publice.

4.2.3 Cerereade forti de munca pe termen scurt

Ancheta in firme privind cererea de forta de munca pe termen scurt reprezintd componenta “Investigatii de
teren in randul angajatorilor” a ,,Studiului previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul
anului 2013~ realizat de Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii Si Protectiei Sociale
(INCSMPS) — partener in cadrul proiectului ,, Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional §i
tehnic cu cerintele pietei muncii”. Culegerea datelor a fost realizatd de Centrul de Sociologie Urbana si
Regionala (CURS) n perioada 14 august — 14 septembrie 2011. Ancheta de teren in randul angajatorilor s-a
realizat prin interviuri ,,fatd in fatad” pe baza unui chestionar aplicat pe un esantion regional de 484 firme,
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reprezentativ la nivel regional, n perioada 14 august — 14 septembrie 2011. Marja de eroare a esantionului
este de +4.37% la un nivel de incredere de 95%.
Obiectivele anchetei in firme au fost urmatoarele:
- Investigarea cererii de fortd de munca pentru absolventi de invatdmant profesional si tehnic pe termen
scurt.
Investigarea gradului de satisfactie a angajatorilor fatd de nivelul de pregatire profesionala a absolventilor
de invatamant profesional si tehnic.

Principalele constatari relevante pentru Regiunea Centru sunt urmatoarele

La nivel regional, efectele crizei economice s-au manifestat in firmele investigate prin scaderea
efectivelor de salariati puternica in anul 2009 a numarului de salariati fata de anul anterior, urmata de
o ameliorare in 2010 si semne de revenire in 2011 prin cresterea numarului de salariati fata de 2010.
Tn judetul Covasna, sciderea a fost mai mica in 2009 (-0,9%), dar a continuat mai accentuat in 2010
(-5,5%) si 2011 (-4,3%). Valorile raportului dintre intrarile si iesirile de salariati in firmele
investigate din judetul Covasna au fost puternic subunitare cu tendinta de inrautatire de la un ana la
altul si avand cele mai mici valori din regiune in perioada 2008-2011 (0,668 in 2009, 0589 in 2010,
0,5731n 2011).

La nivel regional, cele mai afectate de criza economica Si financiara au fost sectoarele Industrie
prelucratoare, Construcfii si Tranzacfii imobiliare care s-au confruntat cu scaderi semnificative de
personal in 2009 si 2010. Agricultura a avut evolutii pozitive pe parcursul perioadei analizate.
Sectorul secundar (Industria prelucrdatoare cu precadere) a suferit cel mai puternic soc la nivelul
efectivelor de personal in 2009, cand a raportat, alaturi de Construcfii Si Activitafi profesionale,
stiinfifice sl tehnice cele mai accentuate scaderi de personal. Anul 2010 a inseamnat pentru acestea
reduceri mai putin semnificative. Alaturi de Agricultura, firmele din Activitafi de servicii
administrative si activitafi suport si cele din Sandtate §i asistenfi sociala nu au fost afectate de criza
la nivelul efectivelor de personal in nici unul din anii perioadei 2008-2011.

La momentul anchetei (august-septembrie 2011), la nivel regional, cele mai ridicate ponderi de firme
care raporteaza existenta locurilor de munca vacante se inregistreaza in Sandtate Si asistenta sociala,
Distribufia apei si salubritate, Industrie prelucratoare Si Transport si depozitare, iar cele mai
scazute in Activitafi de servicii administrative, Construcfii Si Agricultura, silvicultura, pescuit,
timp ce In Tranzacfii imobiliare si Activitafi profesionale, stiinfifice si tehnice firmele investigate nu
au raportat existenta de locuri de munca vacante la momentul anchetei.

La momentul anchetei, rata locurilor de munca pe ansamblul firmelor investigate era de 1,9%, cea
mai mare din regiune, in timp doar 1,1% dintre locurile de munca existente erau vacante la nivel
regional. La nivelul regiunii Centru sectoarele caracterizate de rate ale locurilor de munca vacante
semnificativ peste media regionala au fost Sandtate S asistenta sociala (3,1%), Distribufia apei si
salubritate (2,7%) si Transport si depozitare (1,8%). Pe grupe ocupationale cele rate mai ridicate ale
locurilor de munca vacante s-au inregistrat pentru grupa Muncitori necalificafi (2,3%), urmata de
Muncitori calificafi (1,4%), Funcfionari (1,0%) si Operatori pe instalafii, masini, asamblori
(0,9%).

La nivel regional, dintre domeniile relevante pentru liceul tehnologic si invatamantul profesional,
cele mai multe locuri de munca vacante s-au inregistrat la moemntul anchetei pentru domeniile
mecanica (43,1%), industrie textila Si pielarie (29,9%) si, urmate la distanta de domeniile comerf
(8,4%), industrie alimentara (6,4%) si fabricarea produselor din lemn (4,4%). Cele mai multe locuri
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de munca vacante care necesita calificari specifice invatamantului postliceal erau deschise pentru
domeniile mecanica (51,4%), economic (29,4%) si servicii (15,6%).

» Majoritatea locurilor de munca vacante necesitd pregatire prin invatamant profesional (67,4% din
locurile de munca vacante existe la momentul anchetei la nivel regional, 77,2% la nivelul judetului
Covasna — cea mai ridicata din regiune!). Liceul tehnologic avea o pondere de 11,7% din totalul
locurilor de munca vacante la nivel regional, in timp ce n judetul Covasna nivelul liceal este foarte
slab reprezentat n structura locurilor de munca vacante la momentul anchetei in conditiile in care
20,8% sunt pentru cei cu nivel scazut de instruire (gimnazial, primar sau fara Scoala).

= La nivel regional, locurile de muncad vacante existente la momentul anchetei erau neocupate, in
medie, de cca. 2,41 luni. Aproape jumatate (46,7%) dintre locurile de munca vacante de mai mult de
3 luni necesita nivele de educatie specifice Invatamantului profesional, ceea ce pare sa indice
dificultati de recrutare de fortd de munca mai mari pentru calificari cu acest nivel de pregatire. Prin
comparatie, doar 0,8% dintre locurile de munca vacante de mai mult de 3 luni necesita nivel de
educatie superior. Pe grupe ocupationale, marea majoritate a locurilor de munca vacante neocupate
de mai mult de 3 luni sunt destinate ocupatiilor subsumate grupelor muncitori necalificaf (52,5%) si
muncitori calificafi (42,2%), urmate de Operatori pe instalatii, magini, asamblori(4,5%).

= 1Tn ceea ce priveste motivele neocupirii locurilor de munci vacante, la nivel regional 13% dintre
locurile de munca vacante au ramas neocupate pentru ca aplicantii au fost respinSi, necorespunzand
cerintelor firmei, masura indirecta a unui deficit calitativ de calificari (fara a pierde din vedere insa ca
aceste cifre reflectd un anumit nivel de dezirabilitate din perspectiva angajatorilor). Surprind
procentele foarte mari de raspunsuri “nu Stiu” (37,6%)/nu raspund” (19,9%) la nivel regional, ceea
ce, de asemenea, ar putea indica nemultumiri si dificultati de recrutare din partea angajatorilor in
legatura cu nepotriviri mai degraba calitative Tntre cererea si oferta de forta de munca.

* La orizontul urméitoarelor 6 luni de la momentul anchetei, mai mult de jumatate (54,4%) dintre
firmele investigate la nivel regional au declarat intentia de a pastra constant numarului de salariati,
doar 12,2 % anticipau cresteri ale numarului de salariati (procentul fiind insa usor peste cel
inregistrat la nivel national). Pentru urmatoarele 12 luni de la momentul anchetei creste cu 5,4% la
nivel regional ponderea firmelor care estimau cresteri ale numarului de salariati. La nivel regional,
conform anchetei, estimarile angajatorilor pe termen scurt totalizau cresteri al efectivelor de personal
cu 2,4% la orizontul de 6 luni si de 4,1% pentru urmatoarele 12 luni. Tn cazul judetului Covasna,
doar 4,1% din firme declarau cresteri ale efectivelor de salariati peste 6 luni, iar 65,3% apreciau ca
vor mentine aproximativ constant numarul de salariati; in perspectiva urmatoarelor 12 luni, creste
putin (cu 1,9%) procentul firmelor care anticipau cresteri de personal pe termen scurt.

* La nivel regional, cele mai dinamice firme la orizontul urméatoarelor 12 luni de la momentul anchetei
erau cele din Construcfii (cu o crestere estimata a numarului de salariati de 8,9%), Comerf (cu 0
crestere estimata a numarului de salariati de 7,5%) Si Industrie prelucrdtoare (cu o crestere estimata
a numarului de salariati de 5,2%), n timp ce pentru firmele din Hoteluri si restaurante se estimau
scaderi ale efectivelor de personal. Estimarile firmelor investigate indica o usoara crestere la nivel
regional pentru urmatoarele 12 luni a ponderii numarului de salariati in grupele de ocupatii Muncitori
calificati Si Lucratori in servicii. Dintre ocupatiile care presupun o calificare relevanta pentru
invatamantul profesional Si tehnic, ponderea cea mai mare in numarul de salariati estimat pentru un
orizont de 12 luni de la momentul anchetei se inregistreaza in grupele ocupationale Muncitori
calificati (31,1%), Operatori pe instalafii, masini, asamblori (15,3%), Lucratori in servicii (14,6%,),
urmati de Tehnicieni (4,6%) si Funcfionari (3,8%).
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La nivel regional, structura cererii estimate de angajatori pentru un orizont de 12 luni de la momentul
anchetei evidentiaza ca marea majoritate a locurilor de munca vacante (73,2%) sunt relevante pentru
absolventii de invatdmant profesional Si liceu tehnologic, 6,9% sunt destinate absolventilor de scoli
postliceale, iar 4,2% necesita invatamant superior. Un procent de 19,9% dintre locurile de munca
pentru care se estimeazd ca va exista cerere la orizontul urmatoarelor 12 luni sunt ”lipsite de
relevanta” pentru IPT, cu alte cuvinte, fie necesitd un nivel de educatie mai ridicat (4,2%), fie unul
mai scazut (15,7%).

La nivelul regiunii Centru, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele estimau ca vor creste
cererea la orizontul urmatoarelor 12 luni Si care necesita calificari relevante pentru liceul tehnologic
si invatamantul profesional apartin domeniilor industrie textila Si pielarie (32,6%), comer £ (20,5%),
urmate de mecanica (13,2%), fabricarea produselor din lemn (12,0%) si construcfii si instalafi si
lucrari publice (11,5%).

La nivel regional, majoritatea locurilor de munca pentru care firmele estimau ca vor creste cererea la
orizontul urmatoarelor 12 luni Si care necesita calificari specifice invatamantului postliceal apartin
domeniului servicii, urmat de informatica Si mecanica.

Numai 8,5% dintre firmele incluse in esantionul regiunii Centru au declarat ca au angajat absolventi
din promotia 2010, procentul fiind semnificativ sub media nationald. In interiorul regiunii de
dezvoltate Centru, se remarca judetul Sibiu Tn care aproximativ 18% dintre firmele incluse in
esantion au declarat cd au angajat absolventi ai promotiei 2010, urmat de judetul Covasna in care
8,2% din firmele investigate au angajat absolventi din aceeasi promotie.

40,7% dintre tinerii absolventi ai promotiei 2010 angajati de firmele investigate la nivel regional au
calificiri relevante pentru IPT: profesional (31,9%), liceu tehnologic (7,3%), invitimant fie de
invatamant postliceal (1,5%). 42,4% dintre ocupatiile pentru care au fost angajati tineri absolventi
sunt relevante pentru invatamantul superior, in vreme ce doar 4,7% sunt relevante pentru nivele de
educatie inferioare (gimnazial, primar sau fara Scoala absolvita).

Analiza in profil ocupational la nivel regional evidentiaza ca absolventi ai promotiei 2010 au fost in
mai mare masura recrutati pentru grupele ocupationale Specialisti (30,7%), Muncitori calificati
(12,9%), Tehnicieni (9,9%), Functionari (8%), Muncitori necalificati (26,6%)), urmate cu o pondere
mai redusa de Operatori pe instalafii, masini, asamblori (5,6%) Si Lucratori in servicii (5,1%). Pe
domenii de pregatire, la nivel regional, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat
absolventi ai promotiei 2010 si care necesita calificari specifice liceelor tehnologice Si
invatamantului profesional apartin domeniilor comert (35,9%) Si constructii, instalatii §i lucrari
publice (30,5%), urmate de turism si alimentafie (12,5%), fabricarea produselor din lemn (12,8%).
Rugati sa evalueze nivelul lor de satisfactie fatd de calificarea profesionala a tinerilor absolventi ai
promotiei 2010 angajati, majoritatea angajatorilor se declara “mai degraba multumiti” si “foarte
multumiti” (92,2%). O pondere scazutd dintre angajatorii intervievati la nivel regional (5,8%) se
declara nemulfumiti sau ’foarte nemultumiti” fata de nivelul de calificare al tinerilor absolventi, in
vreme ce 2% dintre angajatori aleg sa nu se pronunte in privinta absolventilor angajati.

Angajatorii se declarda mulfumiti de cunostintele si competentele absolventilor de invatamant
profesional Si postliceal, in mai mare masura decat in cazul absolventilor de liceu tehnologic,
teoretic, sau de invatamant superior .
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4.2.4 Proiectia cererii de locuri de munca pe termen mediu (2013-2020)

Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul 2013 si in perspectiva 2020. Studiul
a fost realizat de catre Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) in calitate de partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,Corelarea ofertei
educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de
parteneriat a fost Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional i Tehnic.
Proiectia cererii de forta de munca S a cererii de formare profesionala pe termen mediu si lung a fost
realizatd utilizdnd o metodologie similara cu cea utilizata de Cambridge Econometrics in modelul de
prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de
detaliere a informatiilor dorite.
Tn cadrul metodologiei studiului, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de fortd de munca, reprezintand
volumul de forta de munca (numar persoane) estimat ca necesar pentru derularea activitatilor economice, in
termeni de populatic ocupata. Acest nivel va fi satisfacut cand numarul persoanelor efectiv ocupate este
egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un
excedent fata de necesarul de populatie ocupata. Cererea potentiala estimeza necesarul de populatie ocupata,
insa evolutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile economiei ci si de o multitudine de
alti factori (ex. factori demografici, migratie, potrivirea calitativa intre cererea Si oferta de fortda de munca
etc.). Tn consecinti, cererea potentiald de fortad de munca nu trebuie confundati cu populatia ocupati (desi
are valori aparent identice sau apropiate fatd de aceasta) Si nu trebuie consideratd ca cerere efectiva in
termeni de locuri de muncd vacante. In schimb, previziunile privind cererea potentiali oferi repere de
analiza pentru evolutia structurii cererii pe sectoare de activitate, ocupatii, niveluri de calificare, domenii de
pregatire profesionala. Pentru estimarea cererii potentiale s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica.
A fost estimatd Si cererea inlocuitd (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din retragerea
participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor Si a altor pierderi naturale pentru orizontul
de prognoza). Este de mentionat ca cererea inlocuita este o variabild intermediara, astfel incat valorile ei nu
descriu decat evolutii ale unor structuri ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu
privire la structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varsta Si in
ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimadrii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu
rezerve.
Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala Si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea agregata de forta
de munca pentru anul 2013 Si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.
Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau distrugerii de locuri de
munca in viitor) Si a cererii Tnlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, in ipotezele de calcul al
celor doud variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista cerere potentiala sau daca aceasta
indica distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii Tnlocuite este mai mare decét distrugerea de locuri de
munca.
Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de fortd de munca la nivel national a
utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-2088 privind:

- populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activitati ale economiei nationale (diviziuni

CAEN REV1)
- valoarea adaugata bruta in activitatati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)
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- valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN
REV1)

Proiectia cererii de fortd de munca Si a cererii de formare profesionala pe termen mediu §i lung a fost
realizata in trei tipuri de scenarii:

% Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza (Prognoza de
primavara 2011) pentru perioada 2011-2013
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii adaugate brute: un ritm anual de
crestere in industrie de 1,0325, un ritm de 1,0305 in constructii si respectiv un ritm anual de crestere in
servicii de 1,0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru
perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri, diviziunile componente urmeaza evolutia
ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare
anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o
previzioneaza dupa anul 2013.
- pentru evolutia Costului fortei de muncd pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile reale publicate
de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere
constant si egal cu 1,015.
- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76) pe total
industrie calculat din datele de la INS - tempo online. In lipsa altor informatii s-a considerat ci aceasta
scadere a fost Inregistratd identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010 — 2020 s-a
estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada de analiza.

<> Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB 1n 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1,1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de scadere de 0,9
fatd de 2009 in constructii, in timp ce in servicii se mentine constantd pe perioada 2010-2011 . Pentru
perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia Nationala de Prognoza, in timp ce pentru
perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere in industrie de 1,036, un ritm de 1,044 in
constructii si respectiv un ritm anual de crestere in servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmeticad a
ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1,15 fatd de 2009. Pentru perioada 2011-
2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

<> Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea, s-a tinut
cont si de rezultatele anchetei in firme, conform cérora peste jumatate dintre cei intervievati sunt de parere ca
Romania nu isi va reveni din criza economica pana in anul 2013.

- Costul fortei de muncda in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care 1-a avut Th 2009 comparativ cu 2008,
in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere de 1,015 constant.

A fost prognozatd separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din modelul
econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform careia evolutia populatiei
ocupate din cadrul lor isi mentine trendul observabil pentru perioada 2000- 2008.

Tn final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinutd din predictia populatiei ocupate totale la nivel national
pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de aprox. 1-2%).
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Rezultatele proiectiilor:

Proiectia cererii de for&i de munca la nivel national

La nivel national, proiectia cererii potentiale de munca (determinata pe baza modelelor econometrice de tip
panel) pentru scenariul moderat si cel optimist tendintele de evolutic pe orizontul de prognoza sunt
stationare, astfel ca la orizontul anului 2020 cererea potentiala se previzioneaza a fi cu 1% mai mare decat
in 2010 in ipoteza sceanariului moderat si cu 0,2% in ipoteza scenariului optimist, in timp ce pentru
scenariul pesimist cererea potentiala se previzioneaza a fi cu 5% mai mica in 2020 fata de 2010.

Pentru cererea inlocuita de fortdi de munca tendintele la nivel national sunt de crestere in ipotezele
scenariului optimistsi stationare n ipotezele scenariului moderat si ale celui pesimist.

Proiectiile locurilor de munca disponibile la nivel national (determinate prin Tnsumarea valorilor care
reprezintd modificarea cererii potentiale fatd de anul anterior cu volumul cererii Tnlocuite) estimeaza o
evolutie stationara pe intreg intervalul de prognoza in sceanariul moderat, iar in scenariul pesimist o tendinta
de scadere pana la valori negative semnificand desfiintare de locuri de munca. Nici in ipotezele scenariului
optimist, la nivel national nu se previzioneaza locuri de munca disponibile in creStere decat dupa anul 2014.

Proiectiile privind cererea potentiala de fortd de munca pe activitati economice (la nivel de
sectiune CAEN Revl) se refera la cererea relevanta pentru IPT. La nivel national, dintre
activitatile economice pentru care se previzioneaza scaderi semnificative ale cererii potentiale de
forta de munca, in ipotezele scenariului moderat, se evidentiaza: agricultura, silvicultura si
piscicultura, precum si administrafia publica Si apdrarea, in care se estimeazd scaderi pe intreg
intervalul de prognoza pana in 2020. Cresteri pe tot parcursul intervalului de prognoza se
estimeaza in comer{;, precum Si in intermedieri financiare. Scaderi in perioada 2009-2013, urmate
de cresteri intre 2014 si 2020 se previzioneza in sectoarele industrie extractiva, industrie
prelucratoare, construcfii si in transport, depozitare si comunicadfi.
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Tab. 4.11

NATIONAL 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura si

piscicultura 2.596.683| 2.456.539| 2.296.622| 2.156.965| 2.104.751| 2.056.431
Industria extractiva 106.640 105.596 103.212 111.650 113.248 115.568
Industria prelucratoare 2.033.790| 2.066.304| 2.055.425| 2.176.045| 2.215.992| 2.274.896
Energie electrica si termica, gaze

si apa 170.392 169.055 165.055 175.101 176.689 179.033
Constructii 646.708 629.588 639.096 663.272 676.872 696.756
Comert 1.084.111| 1.132.885| 1.174.337| 1.181.751| 1.224.847| 1.289.364
Hoteluri si restaurante 140.694 136.915 135.347 144.352 145.428 146.841
Transport, depozitare si

comunicatii 511.056 505.038 502.483 525.423 529.654 535.465
Intermedieri financiare 100.425 105.948 110.707 110.817 115.384 122.234
Tranzactii imobiliare, inchirieri si

activitati de servicii 205.857 201.690 198.556 212.674 214.494 216.919
Administratie publica si aparare 488.100 484.852 476.943 450.153 442.563 431.177
Invatamant 482.666 482.168 489.018 498.967 505.826 515.443
Sanatate si asistenta sociala 430.980 428.301 433.069 442.795 448.607 456.721
Celelalte activitati ale economiei

nationale 245.450 256.185 264.871 271.159 281.573 297.117
Total 9.243551| 9.161.064| 9.044.743| 9.121.124| 9.195.928| 9.333.965

Pe grupe ocupationale, cererea potentiald prognozata la nivel national, in ipotezele scenariilor moderat Si
optimist, descrie configuratii ocupationale orientate catre Agricultori Si lucratori calificali in agricultura,
Meseriasi si muncitori calificafi in metalurgie, construcfii metalice si asimilafi, Alte ocupadfii asimilate
tehnicienilor si Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini, echipamente si alte produse. Tn schimb,
in ipotezele scenariului pesimist, nu se previzioneaza locuri de munca disponibile pentru nicio sub-grupa
ocupationala.

Evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale invatamantului profesional si tehnic este
estimatd prin raportarea la distributia cererii de fortd de muncad intr-o structurd matriceald, realizata ca
intersectie dintre structura pe grupe ocupatii Si structura pe activitati CAEN. Calcularea proiectiei cererii
potentiale la intersectia COR si CAEN — in lipsa unor date valide cu privire la probabilitatea angajarii intr-o
ocupatie dupa finalizarea studiilor dintr-un anumit domeniu — permite o evaluare prin metode analitice a
distributiei pe domenii de pregatire profesionala a cererii potentiale de fortda de munca. Studiul mentioneaza
ca pentru ocupatiile din subgrupa agricultori si lucratori calificati Tn agricultura, s-a luat in considerare
numai populatia salariata nu Si alte categorii ale populatiei ocupate in aceastda activitate (ca de exemplu
lucratori familiali neremunerati). Prin aceasta corectie s-a dorit sa se evite inducerea unor concluzii eronate
bazate pe o falsa cerere de inlocuire. Pe de altd parte, nu trebuie neglijat potentialul acestui sector, care
reclama ca o parte din forta de muncd imbatranita care se va retrage din agricultura de subzistenta sa fie
inlocuita de tineri fermieri pregatiti pentru o agricultura competitiva. Deoarece datele avute la dispozitie au
permis realizarea proiectiilor doar in intersectia subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru
a detalia industria prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din
Recensdmantul din anul 2002. Presupunand cé structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei
prelucratoare nu s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat aceastd structurd la rezultatele
proiectiei cererii de fortd de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN. Autorii studiului
subliniaza caracterul informativ al estimarilor deoarece acestea s-au bazat pe informatii statistice incomplete
Si pe ipoteza ca au avut loc alocari ale fortei de munca (Si se va respecta inclinatia si n viitor) strict In
domeniul de activitate si in ocupatia in care se face pregatirea.
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Structura cererii potentiale de forta de munca in ipotezele scenariului moderat, la nivel national Tn
functie de domeniile de formare ale IPT este prezentata in tabelul de mai jos, in evolutie
prognozata la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanica concentreaza in jur de un sfert din
cererea potentiala de fortd de munca, iar importanta acestuia pare sa creasca la orizontul 2020, la
fel ca si domeniile Comerfsi Economic care totalizeaza peste 25% din cererea potentiala relevanta
pentru IPT. Si domeniile Electric, Electromecanicd Si Electronica automatizari cresc ca Si pondere
n cererea potentiala relevanta pentru absolventii de IPT, insa ponderea lor se situeaza la nivele
relativ reduse. Cererea potentiala pentru absolventii domeniilor Fabricarea produselor din lemn si
Industrie alimentard este in scadere la orizontul 2020, la nivel national.

Prognoza structurii cererii potentiale, in ipotezele scenariului moderat, pe domenii de
formare profesionala din IPT, la nivel national in perspectiva 2017-2020 (%)

Tab. 4.12
Domenii de formare %
Agricultura 39
Chimie industriald 1,3
Constructii instalatii si lucrari publice 8,2
Comert 12,6
Economic 14,5
Electric 5,3
Electromecanica 3,6
Electronica automatizari 4,2
Fabricarea produselor din lemn 1,4
Industrie alimentara 0,8
Industrie textila si pieldrie 9,0
Materiale de constructii 1,3
Mecanica 24,1
Turism si alimentatie 7,8
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2

Proiectia cererii de for i de munca la nivel regional

In cadrul regiunii Centru, cererea potentiala se incadreaza pe 0 tendinta ascendenta de-a lungul perioadei
2011-2020, in toate cele trei scenarii de proiectie, astfel incat la finele perioadei de proiectie cererea
potentiald se previzioneaza a fi cu 5% fata de valoarea din 2011.

Pe activitati economice, Tn regiunea Centru n ipotezele scenariului moderat, la orizontul anului
2020, se estimeaza o cresStere uSoara a cererii potentiale pentru forta de munca per ansamblu.
Cresteri importante se inregistreaza in industria prelucrdatoare, comerf, transporturi, depozitare si
comunicafii. La o scara mai mica, o tendinta crescatoare pare sa se profilze dupa 2013 in hoteluri
Sl restaurante, precum si in sectorul industriei extractive. Scaderi semnificative se estimeaza in
agricultura.

Tab. 4.13. Proiectia cererii potentiale de forta de muncid pentru regiunea Centru, pe
activitati economice (nr. persoane):

REGIUNEA CENTRU 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura si piscicultura 140.284| 120.266| 102.921 89.327 76.760 61.499
Industria extractiva 6.925 7.491 7.910 8.519 8.897 9.480
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Industria prelucratoare 343.986| 350.312| 348.617| 366.635| 374.241| 385.424
Energie electrica si termica, gaze si apa 21.179 21.018 20.526 21.732 21.937 22.239
Constructii 70.076 66.396 65.547 69.349 69.818 70.421
Comert 139.454| 152.155| 164.620| 172.368| 181.166| 193.800
Hoteluri si restaurante 18.145 17.905 17.944 19.454 19.910 20.582
Transport, depozitare si comunicatii 55.632 55.228 55.322 59.590 61.184 63.813
Intermedieri financiare 11.155 11.479 11.727 11.564 12.080 12.932
Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati
de servicii 13.608 12.818 12.101 12.935 12.806 12.655
Administratie publica si aparare 54.422 55.801 56.603 55.483 56.414 57.790
Invatamant 62.881 64.338 65.296 67.525 70.283 73.485
Sanatate si asistenta sociala 48.238 47.320 47.222 47.701 47.722 47.675
Celelalte activitati ale economiei nationale 28.038 29.234 30.500 31.605 33.137 35.486
1.014.024| 1.011.763| 1.006.857 | 1.033.785| 1.046.355| 1.067.281

Tn scenariul moderat evolutia locurilor de muncia disponibile in regiunea Centru se incadreazi de-a lungul
perioadei 2012-2020 pe un trend general ascendent, in toate judetele regiunii.

Fig. 4.14
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Centru in scenariul moderat
Sibiu 2020
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In cazul scenariul moderat, studiul previzioneazi locuri de munca disponibile in toate sub-grupele
ocupationale. Cele mai multe locuri de munca disponibile se profileaza pentru Agricultori Si lucratori
calificati in agricultura, Meseriasi si muncitori calificafi in metalurgie, construcfii metalice si asimilaf,
Conducatori de vehicule s operatori la instalafii mobile. Trebuie mentionat faptul ca in ocupatiile agricole
se estimeazd o realocare structurald intre persoane ocupate in agricultura de subzistentd care vor ieSi din
piata muncii (fapt ce explica scaderea cererii potentiale previzionate pentru activitatea agricold) Si lucratorii
calificati din alte grupe de ocupatii pentru care se previzioneaza ca vor avea locuri de munca disponibile.

Din analiza structurii pe grupe ocupationale relevante pentru TPT pe baza datelor furnizate de studiul
previzional cu privire la proiectia locurilor de munca disponibile la nivelul regiunii Centru in perspectiva
anului 2020, in scenariul moderat, rezulta o pondere previzionata de circa doud treimi pentru ocupatiile
relevante pentru nivel 2 de calificare oferit prin invatamantul profesional Si 0 treime pentru cele care pot fi
puse in legédtura cu nivelul de pregatire liceal tehnologic sau postliceal.

Tn regiunea Centru, n scenariul moderat, domeniile Fabricarea produselor din lemn si Industrie
textila si pieldarie ocupa in cadrul cererii potentiale de forta de munca pozitii mai importante decét la
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nivel national. Dupa Mecanica in care se pastreaza o pondere insemnata, domeniile care par sa
coaguleze din ce Tn ce mai mult sunt Economic, Comerf si Turism si alimentafie, dupa cum se
poate vedea in tabelul de mai jos.

Tab. 4.15. Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesionala din IPT, in ipoteza
scenariului moderat, in regiunea Centru in perspectiva 2017-2020:

Domenii de formare %
Agriculturd 14
Chimie industriala 1,7
Constructii instalatii si lucrari publice 8,1
Comert 12,6
Economic 13,9
Electric 5,0
Electromecanica 3,8
Electronica automatizari 4.6
Fabricarea produselor din lemn 2,6
Industrie alimentara 0,9
Industrie textila si pielarie 10,8
Materiale de constructii 0,9
Mecanica 22,9
Turism si alimentatie 8,5
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2
Total 100,0

Ponderea estimata pe baza datelor furnizate de studiul previzional cu privire la proiectia locurilor de munca
disponibile la nivelul regiunii Centru Tn perspectiva anului 2020 (in scenariul moderat) de circa 2/3 pentru
ocupatiile relevante pentru nivel 2 de calificare oferit prin invatamantul profesional este confirmata Si de
rezultatele anchetei in firme care evidentiaza ca 67,4% din locurile de munca vacante existe la momentul
anchetei la nivel regional, iar in judetul Covasna 77,2% necesita pregatire prin invatamant profesional.

Pe baza acestor informatii utilizate ca repere pentru analizele efectuate in CLDPS in contextul specificului
economic si de piata muncii ale regiunii si judetului Covasna, se poate estima o pondere recomandabila a
IPT din totalul ofertei educationale de aproximativ 60%.

In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 3 iar 60%
pentru calificari de nivel 2.

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Centru, in baza
anlizei specificului economic si de piata muncii al judetului Covasna, membrii CLDPS apreciza ca Structura
proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din judetul Covasna ar fi urmatoarea:

Tab. 4.16. Structura cererii potentiale, pe domenii de formare profesionala din IPT, in ipoteza

scenariului moderat, in judetul Covasna, in perspectiva 2017-2020 (%):
%

Domeniul de educatie si formare profesionali Ponderi previzionate ale cererii
de formare profesionala
(%)
Agricultura 8
Chimie industriala 0
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X/
L X4

X/
°

Constructii, instalatii si lucrari publice 8

Comert 16
Economic 10
Electric 5
Electromecanica 3
Electronica si automatizari 1
Fabricarea produselor din lemn 8
Industrie alimentara 4
Industrie textila si pielarie 10
Materiale de constructii 0,5
Mecanica 16
Turism si alimentatie 7
- Protectia mediului

- < 3
- Silvicultura
Tehnici poligrafice 0,5

4.3 Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru iPT

4.3.1 Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

Rata de ocupare a resurselor de muncé (conf. BFM):

Conform datelor din 2009, se desprinde un decalaj semnificativ privind rata de ocupare care in

Regiunea Centru este mai mica cu 3,5 puncte procentuale decdt media nationala si cu 9,5 puncte

procentuale fata de media europeana (UE-27). Acest decalaj este §i mai accentuat in cazul femeilor §i

mai ales Tn rural.

Rata somajului la nivel regional:

Conform datelor din 2009, rata somajului (BIM)la nivel regional se situeaza peste media la nivel

national si european. Tn Regiunea Centru, rata somajului (BIM) in mediul rural este sensibil mai mare

decat rata somajului rural la nivel national. Rata somajului (BIM) este mai mare in cazul barbatilor decat

n cazul femeilor;

Somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani) la nivel regional: mai mare decat la nivel national, mai ales in

mediul rural

Ocuparea §i somajul pe niveluri de educatie la nivel regional

- Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai scazut.In

Regiunea Centru sansele de ocupare sunt mult mai reduse decdt la nivel national pentru persoanele cu

nivel scazut de pregatire (cu cel mult invatamint gimnazial). Regiunea Centru are cea mai mare

pondere a populatiei ocupate cu mediu de instruire §i cu studii de nivel profesional.

- Disparitatile majore intre rural si urban, privind nivelul de instruire al populatiei ocupate. In 2009
la nivel regional doar 4,2% din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fata de
21,5% in urban), ponderea celor cu nivel mediu de pregatire (liceal/postliceal/profesional sau de
ucenici) fiind de 63,1% in mediul rural (fata 73,2 % in urban), in timp ce aproape Y, (32,7%) din
populatia ocupata din mediul rural are un nivel scazut de educatie (gimnazial/primar sau mai putin)
- fata de numai 5,3 % in urban.

4.3.2 Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM) la
nivelul judefului:

Rata de ocupare a resurselor de munca (conf. BFM)
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» Se constatd o scadere a ratelor de activitate si de ocupare a resurselor de munca®®, cu tendinta de
revenire la sfarsitul intervalului.
> Ratele de activitate si de ocupare a populatiei civile sunt mai mici in cazul judetului Covasna decat
cele agregate la nivel regional si national..
¢ Somerii inregistrati in evidentele AJOFM:
» Rata somajului in judetul Covasna, mai mare incepand in 2005 decat media regionala si nationala.
Judetul Covasna Inregistreaza una din cele mai mari rate ale somajului din regiune
» Rata somajului inregistrat mai mare in cazul barbatilor (similar cu AMIGO)
» Somajul tinerilor
» ponderea somerilor sub 25 de ani din totalul somerilor inregistrati in judetul Covasna este in crestere
Si mai mare decat la nivel regional si national
% Somajul de lunga durata
» Ponderea mare a Somerilor de lunga durata afecteaza peste 1/3 din somerii sub 25 de ani (conf.
datelor pentru anul 2011) si este mai mare decét la nivel regional si national.

4.3.3 Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile la nivelul jude tului:

e Similar cu evolutia PIB, se constatd in ultimii ani tendinta de scidere a numéarului si ponderii
populatiei ocupate (civile) in industrie si agricultura, in paralel cu cresterea in servicii si in
constructii

e lerarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ocuparii fortei de munca civile in 2010:
serviciile 38,9%, industria 28,4%, agricultura 28,7%, constructiile 4%

e Serviciile
- Primul loc in ierarhia ocuparii la nivel judetean
- Crestere constantd 1n ultimii ani atat in cifre absolute cat si ca pondere a ocuparii in toate activitatile

din cadrul sectorului. In perioada anterioara crizei, 2002-2007, in judetul Covasna cel mai mult au
crescut activitatile din comert (cu 61%), urmate de transporturi, depozitare, comunicatii (+37,5%),
constructii (+36,4), intermedieri fianciare (+33,3%), hotel si restaurant (+25%)

- Serviciile au o pondere mai mica decat la nivel national si regional, in schimb ponderile in comert si
in activitatile de hotel si restaurant sunt apropiate de media la nivel regional s1 mai mari decat la nivel
national.

e Industria:

- Desi in scadere, in 2010 ponderea populatiei ocupate in industrie in judetul Covasna este mai mare
decét media nationala si regionala.

- Dependenta de industria textila a unei bune parti a populatiei ocupate in sistemul lohn, amenintata de
restrangeri de activitate in viitor

e Agricultura:

- Scadere constanta in ultimii ani.

- Ponderea ocuparii in agricultura in judetul Covasna este apropiatd de ponderea la nivel national, dar
mai mare 4,5 puncte procentuale decét la nivel regional.

- Datele statistice privind agricultura evidentiaza un excedent de populatie ocupata in agricultura din
prezent in raport cu cerintele de competitivitate si conditiile ce decurg din procesul de integrare in

19 Calculate ca procent al popluatiei active civile, respectiv al populatiei ocupate civile din totalul resurselor de munca. Resursele

de munca includ populatia in varstd de munca, mai putin persoanele pensionate anticipat si cele In incapacitate permanenta de

munca, la care se adauga salariatii sub si peste varsta de munca si alte persoane sub si peste varsta de munca aflate in activitate.
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UE. Calitativ Tnsa, in urmatorii ani agricultura va solicita mai putind fortd de munca dar mult mai
calificata.

e Constructiile: ponderea populatiei ocupate in constructii in judetul Covasna este mai mica decat media
nationala si cea regionala. Potentialul de creStere a sectorului in viitor este justificat prin cresterile
populatiei ocupate in constructii in perioada anterioara crizei (cu 36,4% intre 2002) Si nevoile de
dezvoltare a infrastructurii.

4.3.4 Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
Tnregistate la AJOFM

inviitimant profesional si liceal tehnologic

Profilul dominant al cererii de forta de munca la nivel regional pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in
ordinea numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica, comerf, constructii, economic,
industrie textila si pielarie, fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie, electric, electromecanic,

electronica automatizari, industrie alimentara, materiale de constructii, silvicultura

La nivelul judetului, toate domeniile au inregistrat o tendintd de scadere a locurilor de munca, dar si
evoulutii fluctuante ale numarului de someri cu tendinte de cregstere - pe ansamblul judetului. Balanta locuri
de munca-someri este deficitara practic pentru toate domeniile de pregéatire

Scoala postliceala

Pentru scoala postliceala, se desprind domeniile: comert, Servicii, Sinatate si asistenta pedagogica,

economic, informatici, constructii, instalatii, arhitectura, sistematizare — domenii cu dinamica pozitiva

la nivel regional si in majoritatea judetelor din regiune: tendinta de crestere a locurilor de munca si balanta

favorabilad locuri de munca-gsomeri.

Dintre grupele de ocupatii de interes pentru scoala postliceala, cu cerere in crestere si balanta locuri de

munca-someri favorabila la nivel regional sau cu tendinta spre un echilibru relativ, se remarca mai ales:

> 1Tn domeniul economic: Functionari in serviciile de evidentd contabila si financiare, Functionari de
programare §i urmdrire a productiei, Functionari expeditie si alti agenti postali

> In domeniul comert: Agenyi in activitatea financiard si comerciald, Agenti comerciali si mijlocitori de
afaceri

> In domeniul servicii: Secretari si operatori la masini de scris si de calcul, Designeri, decoratori si alti
tehnicieni in domeniul artei, Inspectori pentru protectia si igiena muncii si controlori de calitate

> 1Tn domeniul siinitate si asistenti pedagogici: Asistenti medicali generalisti, Infirmiere si ingrijitoare in
institutii de ocrotire sociala si sanitara, Personal specializat pentru ingrijire si supraveghere la
domiciliu, Infirmiere si ingrijitoare in institutii de ocrotire sociala si sanitara, Asistenti farmacisti si
laboranti, Fizioterapeuti si asimilati

> 1n domeniul constructii, instalatii, arhitecturi, sistematizare: Tehnicieni constructori

> 1n domeniul informatica: Tehnicieni operatori echipamente calcul, Programatori ajutori

> n domeniul transporturi: Funcgionari in transporturi

Invitimantul superior

Pentru invatamantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri de munca vacante
la nivel regional, se desprind cu tendinta de crestere a locurilor de munca in paralel cu o evolutie in scadere
sau fluctuantd a nNumdrului de someri dar cu balanta favorabila locuri de munca-someri (in ordinea
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numarului de locuri de munca vacante la nivel regional in 2007): specialisti in informatica, ingineri
constructori, specialisti in sistemul financiar, specialisti in administratia publica

La acestia se adauga inginerii mecanici cu tendinta de crestere a locurilor de munca (cel mai mare numar
de locuri de munca vacante la nivel regional) in paralel cu scaderea numarului de someri, dar cu balanta
deficitara locuri de munca-someri (cu tendinta de ameliorare).

Crestere a locurilor de muncd vacante la nivel regional s-a Inregistrat si pentru economisti (exclusiv
specialisti statisticieni si cei din sistemul financiar-bancar) - cu cel mai mare numar de locuri de munca la
nivel regional Tn 2007 dupd mecanicd, juristi, ingineri electronisti in transporturi, posta si
telecomunicatii, in paralel Insa cu 0 evolutie fluctuanta, contradictorie, de crestere a numarului de someri §i
raport nefavorabil locuri de munca-gsomeri.

4,35 Concluzii pe termen scurt din anchete de piata muncii

% Ancheta in randul angajatorilor, august-septembrie 2011 (INCSMPS):

» Majoritatea locurilor de munca vacante necesitd pregatire prin invatamant profesional (67,4% din
locurile de munca vacante existe la momentul anchetei la nivel regional, 77,2% la nivelul judetului
Covasha — cea mai ridicata din regiune!). Liceul tehnologic avea o pondere de 11,7% din totalul
locurilor de munca vacante la nivel regional, in timp ce in judetul Covasna nivelul liceal este foarte
slab reprezentat in structura locurilor de munca vacante la momentul anchetei in conditiile in care

20,8% sunt pentru cei cu nivel scazut de instruire (gimnazial, primar sau fara Scoald).

» Aproape jumatate (46,7%) dintre locurile de munca vacante de mai mult de 3 luni necesitd nivele de
educatie specifice invatamantului profesional, ceea ce pare sa indice un dificultati de recrutare de
forta de munca mai mari pentru calificari cu acest nivel de pregétire. Pe grupe ocupationale, marea
majoritate a locurilor de munca vacante neocupate de mai mult de 3 luni sunt destinate ocupatiilor
subsumate grupelor muncitori necalificafi (52,5%) si muncitori calificafi (42,2%), urmate de
Operatori pe instalatii, magsini, asamblori(4,5%). Aceste informatii contureaza concluzii privind un
deficit de calificari specifice invatamantului profesional.

* Lanivelul regiunii Centru sectoarele caracterizate de rate ale locurilor de munca vacante semnificativ
peste media regionald (1,1%) au fost Sandatate S asistenfa sociala (3,1%), Distribufia apei si
salubritate (2,7%) si Transport si depozitare (1,8%). Pe grupe ocupationale cele rate mai ridicate ale
locurilor de munca vacante s-au inregistrat pentru grupa Muncitori necalificafi (2,3%), urmata de
Muncitori calificafi (1,4%), Funcfionari (1,0%) si Operatori pe instalafii, masini, asamblori
(0,9%).

= La nivel regional, dintre domeniile relevante pentru liceul tehnologic si invatamantul profesional,
cele mai multe locuri de munca vacante s-au inregistrat la momentul anchetei pentru domeniile
mecanica (43,1%), industrie textila Si pielarie (29,9%) si, urmate la distanta de domeniile comert
(8,4%), industrie alimentara (6,4%) si fabricarea produselor din lemn (4,4%). Cele mai multe locuri
de munca vacante care necesita calificari specifice invatamantului postliceal erau deschise pentru
domeniile mecanica (51,4%), economic (29,4%) si servicii (15,6%).

= Tn ceea ce priveste motivele neocupirii locurilor de munci vacante, la nivel regional 13% dintre
locurile de munca vacante au ramas neocupate pentru ca aplicantii au fost respinSi, necorespunzand
cerintelor firmei, masura indirecta a unui deficit calitativ de calificari.

= La nivel regional, structura cererii estimate de angajatori pentru un orizont de 12 luni de la momentul
anchetei evidentiaza ca marea majoritate a locurilor de munca vacante (73,2%) sunt relevante pentru
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absolventii de invatdmant profesional Si liceu tehnologic, 6,9% sunt destinate absolventilor de scoli
postliceale, iar 4,2% necesita invatamant superior.

La nivel regional, cele mai dinamice firme la orizontul urmatoarelor 12 luni de la momentul anchetei
erau cele din Construcfii (cu o crestere estimata a numarului de salariati de 8,9%), Comerf (cu o
crestere estimatda a numarului de salariati de 7,5%) Si Industrie prelucratoare (cu o crestere estimata
a numarului de salariati de 5,2%).

Dintre ocupatiile care presupun o calificare relevantd pentru invatamantul profesional Si tehnic, la
nivel regional, ponderea cea mai mare in numarul de salariati estimat pentru un orizont de 12 luni de
la momentul anchetei se inregistreaza in grupele ocupationale Muncitori calificati (31,1%),
Operatori pe instalafii, masini, asamblori (15,3%), Lucratori in servicii (14,6%), urmati de
Tehnicieni (4,6%) si Funcfionari (3,8%).

La nivelul regiunii Centru, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele estimau ca vor creste
cererea la orizontul urmatoarelor 12 luni Si care necesita calificari relevante pentru liceul tehnologic
si invatamantul profesional apartin domeniilor industrie textila Si pielarie , comert, mecanicd,
fabricarea produselor din lemn , construcfii §i instalafii Si lucrari publice.

4.3.6 Concluzii din previziunile privind cererea de for i de munca pe termen mediu (2013-

2020):

Studiul previzional realizat de INCSMPS in 2011 a furnizat estimari privind evolutiile prognozate pentru
perioada 2013-2020 pe subgrupe majore de ocupatii, activitati economice (diviziuni CAEN). Structura
cererii potentiale pe domenii de pregitire relevante pentru IPT este prezentati in capitolul 4.2.4.

Pe baza acestor informatii utilizate ca repere pentru analizele efectuate in CLDPS in contextul specificului
economic Si de piata muncii ale regiunii si judetului Covasna, se poate estima o pondere recomandabila a
IPT din totalul ofertei educationale de aproximativ 60%.

In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda si fie pentru calificari de nivel 3 iar 60%
pentru calificari de nivel 2.

4.4 IMPLICATII PENTRU iPT:

» Rata somajului peste media la nivel national Si regional, somajul ridicat al somajului tinerilor si
somajul de lungi durati - obligi sistemul de IPT la:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti

implicarea Tn programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.
parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot contribui la
integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

» Participarea scizuti a fortei de munca in programe de formare continua - Tn contrast cu nevoile de
formare 1n crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgdnd din mobilitatea ocupationala
accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la

cerintele In schimbare la locul de munca, etc. - oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active ca
furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:
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cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbadrile tehnologice si organizationale din intreprinderi

adecvarea calificarii cu locul de munca

reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de formare la
distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei
de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)11

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare
Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in crestere in
constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritdpile strategice sectoriale pentru agriculturd °i
dezvoltarea rurala.

Prioritapile strategice sectoriale pentru agriculturd °i dezvoltarea rurald vizeazd modernizarea a
agriculturii si diversificarea activitapilor economice in mediul rural.
Implica din partea scolilor din domeniu, 1n parteneriat toti cu factorii interesati:

Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potenpialului agricol — presupune creterea
nivelului de calificare (nivel 3, competenpe integrate pentru exploatarea °i managementul fermei,
procesarea primard a produselor agro-alimentare)
Diversificarea ofertei de calificare avand 1n vedere: agricultura ecologicd, promovarea
agroturismului, a me°te®ugurilor tradipionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie °i
dezvoltarea serviciilor
Implicarea in programe de formare continud pe doud componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

- reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati

» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

5.1

Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii Invatdmantului rural

Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

5.Inviatimantul profesional si tehnic din judetul Covasna

Indicatori de context. Contextul de politici relevante pentru educatie si formare

profesionala.

1 PRAI — Plan regional de actiune pentru invatimantul profesional si tehnic
PLAI — Plan local de actiune
PAS - Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionala adaptat pentru IPT)
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5.1.1 Contextul european

Educatia si formarea profesionald, in strinsa legitura cu politicile de ocupare a fortei de munca,
constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si programelor UE.

In mai 2009, Consiliul pentru educatie'® a adoptat concluziile pentru definirea unei agende politice pentru
decada post-Lisabona — ,,Education and Training 2020" (,,ET 2020”).

ET 2020 — cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei Si formarii profesionale in
perspectiva anului 2020 — stabileste 4 obiective strategice si 5 benchmrark-uri.

Obiective strategice pentru cooperarea europeani in domeniul educatiei Si formarii pentru perioada
pana in 2020:
a. Realizarea in practica a invatirii pe tot parcursul viefii Si a mobilita fii.

Vizeaza, printre altele: * Strategii de Invatare pe tot parcursul vietii < Instrumente de referinta europene
* Parcursuri educationale mai flexibile ¢ Valorizarea educatiei non-formale si informale ¢ Calitatea
sistemelor de orientare Si consiliere * Dezvoltarea unor noi forme de invatare Si utilizarea unor noi
tehnologii de predare-invatare « Mobilitate in scop educational (cursanti, profesori, formatori).

b. Imbundtitirea calitifii si eficientei educafiei si formdrii.

Vizeaza, printre altele: * Competentele de baza (alfabetizare, matematica, stiinta si tehnologie,
competente lingvistice) ¢ Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, a formatorilor Si a managerilor
din educatie « Asigurarea calitatii « Utilizarea eficienta Si durabila a resurselor

C. Promovarea echitifii, a coeziunii sociale $i a cetdteniei active.

Vizeaza, printre altele: « Programe remediale, de prevenire Si recuperare parasirii timpurii a Scolii ¢
Educatia si ingrijirea timpurie « Echitate si diversitate
d. Stimularea creativitafii Si inovarii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de educa fie

si formare.

Vizeaza, printre altele: * Parteneriatele Tntre mediul de afaceri, educatie si formare profesionala,
cercetare « Competentele transversale-cheie, educatia antreprenoriala, alfabetizarea digitala « Medii de
invatare inovatoare.

Benchmark-uri pentru 2020, adoptate in cadrul ET 2020:
1) Pana in 2020, in medie cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare
de-a lungul vietii®.
2) Pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani cu competente scazute de citire, matematica

si stiinte exacte™ ar trebui sa fie mai mic de 15 %.

3) Pana in anul 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani care au absolvit invatimantul tertiar™, ar
trebui sa fie de cel putin 40 %.

4) Pana in 2020, proportia abandonului scolar timpuriu din sistemele de educatie Si formare ar trebui sa
fie sub 10 %.

12 Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale (,,ET 2020)

13 Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in cele
patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca).

 Sursa: OCDE/PISA
!> Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE).
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5) Pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani Si varsta pentru inscrierea
obligatorie la Scoala primara ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara.

Benchmark-urile 3 si 4 de mai sus, adoptate in cadrul ET 2020, au primit apoi 0 Si mai mare importanta prin
includerea lor ntre cele 5 obiective majore (headline targets) ale strategiei care defineste dezvoltarea
economico-sociala a Europei pentru anul 2020 (Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, ecologica
Si favorabila incluziunii).

Strategia EUROPA 2020% propune 0 noud viziune pentru economia sociald de piatd a Europei, care sa
ajute Uniunea, sa iasd din criza economicd si financiard si sd edifice o economie inteligenta, durabild si
favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

Europa 2020 propune trei prioritati care se sustin reciproc:
- crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;
- crestere durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, mai ecologice si mai competitive,
- crestere favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii fortei de
munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.

Pe baza acesor prioritati, strategia UE defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-
2020:
- Ratal;ie ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 Si 64 de ani, sa ajungi la cel putin
75%"".
— Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare
— Obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera fata de 1990, sau cu
30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea la 20% a ponderii energiei regenerabile
in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990
— Reducerea ratei abandonului scolar timpuriu®® la maximum 10%*° si cresterea procentajului
persoanelor cu vérsta cuprinsi intre 30 si 34 de ani cu studii superioare la cel putin 40%% in
2020;
— Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saricie?

» Strategia UE-2020 este insotita de sapte initiative emblematice (“Flagship initiatives”), menite sa
stimuleze sinergia politicilor si programelor in sprijinul realizarii de progrese in cadrul fiecareia din cele
trei teme prioritare, dupd cum urmeaza: ,,Agenda digitala pentru Europa”, “O Uniune a inovarii”,
“Tineretul in migcare”, “O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor”, “O politica
industriald pentru era globalizarii”, “Agenda pentru noi competenfe si locuri de munca”, “Platforma
europeand de combatere a sardciei Si a excluziunii sociale ”.

Dintre angajamentele Si masurile propuse in cadrul initiativelor emblematice cele mai relevante pentru piata

muncii, educatie si formare profesionald sunt: “O Uniune a inovarii”, “Tineretul in migcare”, “Agenda
pentru noi competentfe si locuri de munca”.

16 Adoptata de Comisia Europeani in 3 martie 2010 si de Consiliul European in 17 iunie 2010.

" Fata de nivelul de referinti de 69% la momentul adoptirii Strategiei
'8 Prin definitia acceptati de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varstd cuprinsa intre 18 Si 24 de ani care au absolvit cel mult invatamantul
secundar inferior si care nu-si continui educatia sau formarea profesionala
¥ Fata de nivelul de referinti de 15% la momentul adoptarii Strategiei
20 de nivelul de referinta de 31% la momentul adoptirii Strategiei
?! La nivelul UE, insemna scoaterea a peste 20 de milioane de persoane din saricie. Pragul national de saricie este stabilit la 60%
din venitul mediu disponibil Tn fiecare stat membru
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Intiativa emblematicé ,,O Uniune a inovarii”

Punctul de pornire al initiativei ,,O Uniune a inovarii” este centrat pe crearea unui sistem de educafie si
formare modern, care sa promoveze excelenta S dezvoltarea competengelor.
Comisia va sprijini colaborarile intre intreprinderi si institufiile de invatamdant, prin crearea unor ,,aliante

PEEIVN

ale cunoasterii ” intre sistemele de invatdmant si intreprinderi pentru dezvoltarea unor noi programe care sa
acopere lacunele in ceea ce priveste competenfele de inovare.

Dintre masurile initiativei ,,O Uniune a inovarii” la nivelul statelor membre se deprind:

reformarea sistemelor de cercetare-dezvoltare Si inovare pentru a promova excelenta si specializarea
inteligenta

consolidarea cooperarii intre universitati, mediul de cercetare si intreprinderi

asigurarea unui numar suficient de absolventi de universitati de stiinte, matematica Si inginerie
promovarea creativitatii, inovarii Si spiritului antreprenorial;

alocarea cu prioritate a cheltuielilor destinate cunoasterii, inclusiv prin folosirea stimulentelor fiscale
si a altor instrumente financiare pentru a promova investitii private mai semnificative in cercetare-
dezvoltare.

Intiativa emblematica “Tineretul in miscare”

Linii de actiune principale ale intiativei emblematice “Tineretul in miscare”:
» Dezvoltarea de sisteme educafionale si de formare profesionald moderne care s asigure competen fe-
cheie si excelen fi:

Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai bun randament
al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare;

Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu;

Dezvoltarea serviciilor de orientare Si consiliere profesionala: informatii de baza pentru planificarea
carierei (informatii ref. la parcursurile educationale si de formare, oportunitati de angajare); actiuni
de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare;

Promovarea invatarii Si predarii de calitate;

Accentul pe competentele cheie pentru economia Si societatea bazata pe cunoaStere, de ex. a invata
sa inveli, comunicarea in limbi straine, competentele antreprenoriale ,TIC, invatarea online,
competentele in domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si stiintelor.

Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul locurilor de
munca din 2020 vor fi pt. calificari de nivel mediu rezultate din programe de educatie si formare
profesionala;

Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru pentru facilitarea intrarii
pe piata muncii Si orientarea carierei: programe de tip ucenicie Si stagii de practica de calitate;
Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun Si a unei participari mai
bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor s ofere locuri pentru stagii Si
sa devina bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum Si prin

acorduri intre parteneri sociali Si ca parte a politicii de responsabilitate sociala a intreprinderilor
(RSI).

Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre FP initiala, invatamantul superior Si FPC, inclusiv
prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse cu
sectorul profesional.

Extinderea oportunitatilor de invatare non formalad Si informala; recunoasterea Si validarea acestor
tipuri de invatare

» Promovarea atractiviti fii inva famantului superior pentru economia bazatd pe cunoaSstere:

Matrirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;
Imbunatatirea calitatii, atractivitatii Si capacitatii de adaptare a invatamantului superior;
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Ameliorare cantitativa Si calitativa a mobilitatii Si a capacitatii de insertie profesionala

» Susftinerea unei dezvoltiri puternice a invaliarii transnafionale Si a mobilitifii profesionale pentru
tineri

Promovarea mobilitatii tinerilor Th scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii din
Europa sa poatd avea posibilitatea de a Si petrece in strainatate o parte din timpul alocat parcursului
educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

» Masuri de reducere a somajului Si de sprijinire a incadrdrii in muncda a tinerilor:

Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca Si Tnceperea unei cariere.

Comisia va stabili 0 monitorizare sistematica a situafiei tinerilor care nu sunt incadrati profesional si
nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date comparabile la nivelul UE,
ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea reciproca in acest domeniu.

Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in munca, iSi continua
studiile sau fac parte dintr-un program de activare in termen de patru luni de la absolvirea scolii, ca
parte a unei ,,garanfii pentru tineret”.

» Sprijinirea tinerilor cu risc
» Susfinerea tinerilor antreprenori §i a activitafilor independente

Initiativa emblematicd “Agenda pentru noi competente si locuri de munca”

Dintre masurile initiativei “Agenda pentru noi competente si locuri de munca” la nivelul statelor
membre se deprind:

Promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social;

Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionala;

Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat cu
EQF;

Asigurarea dobandirii §i recunoasterii, prin invatdmantul general, profesional si superior si prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formald sau informald, a competentelor cerute pentru
angajare in formarea continua si pe piata muncii.

Prioritatile Agendei pentru noi competente si locuri de munca:

1. Flexicuritate: reducerea segmentirii Si sprijinirea tranzitiilor
Cele patru componente ale flexicuritatii - acorduri contractuale flexibile si sigure, politici active pentru
piata fortei de munca, invatare de-a lungul vietii Si sisteme moderne de securitate sociala - trebuie
consolidate pentru a se asigura ca, in contextul post-criza, tarile se concentreaza pe reformele cele mai
eficiente din punct de vedere al costurilor, in paralel cu furnizarea unei mai bune flexibilitati Si
securitati.
1.1.Acorduri contractuale flexibile si sigure
1.2.Invitare cuprinzitoare de-a lungul vietii:

- Imbundtdtirea accesului la invdtarea de-a lungul viefii

- Adoptarea de abordari orientate catre lucratorii mai vulnerabili, mai ales catre cei cu nivel
scazut de competente, Someri, lucratori tineri Si in varstd, persoane cu handicap, persoane cu
tulburari psihice sau grupuri minoritare precum migrantii Si romii

- Imbundtatirea implicarii parfilor interesate si a dialogului social privind punerea n aplicare a
invatarii de-a lungul vietii

- Aplicarea unor stimulente eficiente §i mdasuri de partajare a costurilor, pentru extinderea
investitiilor publice si private in formarea continud a fortei de munca Si pentru cresterea
participarii lucratorilor la invatarea de-a lungul vietii.

1.3 Politici active in domeniul pietei fortei de munca (PADPFM):
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Masurile propuse vizeaza imbunatatirea PADPFM sub mai multe aspect cum ar fi: consultanta
individuala privind locul de munca, asistenta in cautarea unui loc de munca, masuri de imbunatatire
a competentelor si a capacitatii de insertie profesionala.
1.4 Sisteme moderne de securitate sociala

2. Echiparea cetatenilor cu competentele corespunzitoare pentru ocuparea unui loc de munci

2.1. Dezvoltarea culegerii de informatii de pe piata fortei de munca Si a gestionarii competentelor

2.2. Asigurarea gamei corespunzatoare de competente

2.3. Asigurarea concordantei Tntre competentele potentialilor angajati Si locurile de munca disponibile

Si valorificarea locurilor de munca potentiale din Europa

2.4. Ameliorarea mobilitatii geografice pe teritoriul UE

2.5. Valorificarea potentialului migratiei

Ameliorarea calitatii muncii si a conditiilor de munca

Sprijin pentru crearea de locuri de munca

4.1. Consolidarea conditiilor cadru pentru crearea de locuri de munca

4.2. Promovarea spiritului antreprenorial, a activitatilor independente Si a inovarii

B~ w

5.1.2 Contextul national

in plan national, Programul National de Reforma (PNR) 2011 — 2013, adoptat de citre Guvernul

Romaniei la 29 aprilie 2011, constituie platforma-cadru pentru definirea si aplicarea politicilor de dezvoltare

economicd a Romaniei in concordanta cu politicile Uniunii Europene si reprezinta instrumentul de

transpunere, la nivel national, a obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Tintele pentru anul 2020, asumate de Romania prin PNR 2011-2013 sunt urmatoarele:

— Rata de ocupare a populatiei cu varsta 20-64 de ani: 70%

— Investititiilor in cercetare-dezvoltare: 2% din PIB

— Reducerea cu 19% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea la 24% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 19% a eficientei energetice

— Rata abandonului scolar timpuriu: 11,3%; Rata populatiei cu varsta de 30-34 de ani absolventa a
unei forme de educatie tertiara: 26,7%;

— Reducerea cu 580.000 a numarului de persoane aflate in risc de sdracie Si excluziune socialda

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 stabileste o noud viziune asupra invatdmantului si in particular asupra
IPT. Legea statueaza rolul esential al documentelor strategice de planificare de nivel regional, judetean si
local in distributia teritoriald si pe calificdri a ofertei de formare profesionald. Conform principiilor care
guverneazad invatamantul preuniversitar si superior mentionate in lege, structurile manageriale consultative
au rol esential din perspectiva asigurarii principiului relevantei in baza caruia educatia raspunde nevoilor de
dezvoltare personald si social-economice si a principiului fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.

5.2 Indicatori de context specifici

5.2.1 Contextul demografic si populatia scolara
Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat in capitolul 2, din perspectiva implicatiilor pentru
IPT cu privire la structura si evolutia populatiei pe grupe de varsti, medii de rezidentd si sex, structura
etnica, fenomenul migratiei. Pentru orizontul de planificare 2013, cele mai severe concluzii rezultate din
prognozele INS, sunt in legiturd cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tanara, cu
reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolard, in paralel cu Tmbatranirea populatiei (v. cap.2.2).
Cele mai afectate vor fi efectivele din grupa de varsta 15-18 ani (care includ elevii de liceu / scoala de arte
si meserii) — scadere prognozata de 36,7% la nivelul judetului pentru perioada 2005-2015. De
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asemenea, reduceri semnificative sunt prognozate pentru grupa de varsta 19-24 ani (care intereseaza
invatamantul postliceal si superior) — scidere cu 31,6% la nivelul judetului pentru perioada 2005-2015.
Fig.5.1
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Sursa: date furnizate de INS

Dinamica populatiei scolare la nivelul judetului in perioada 2000/2001-2011/2012, indica scaderi importante
de efective in invatamantul primar Si gimnazial — evolutie care anticipeaza scaderi semnificative la celelalte
niveluri de educatie. Efectivele totale de elevi au scazut in perioada analizata pe ansamblul liceului, dar au
cunoscut o scadere dramatica in invatamantul profesional in mod deosebit in ultimii ani. Numarul
elevilor Tinscrisi in invatiamantul profesional a ajuns in 2009/2010 sa reprezinte doar cca. 35%
comparativ cu numarul acestora in 2000/2001 si practic zero in anul scolar 2011/2012 (consecinta a
deciziilor aplicate Tncepand cu anul scolar 2009/2010 la nivel national, de alocare cifra de scolarizare pentru
1PT la clasa a IX-a doar la liceu tehnologic).

Repartizarea pe sexe a populatiei scolare in anul scolar 2010/2011 (v. Anexa 6a) indicd un numar putin mai
mare de baieti in invatamantul primar (52,2%) Si ponderi apropiate ale fetelor si baietilor in gimnaziu
(50,4% baieti, 49,6% fete) si in liceu (50,1% baieti, 49,9% fete) — sitautie apropiata cu structura pe sexe in
cadrul grupelor de varsta (v. cap. 2.1 si Anexa la — demografie).

5.3 Indicatori de intrare

5.3.1 Numairul de elevi care revin unui cadru didactic

Acest indicator, calculat prin raportare la numdarul de norme didactice, oferd un indiciu in legaturd cu
eficienta utilizarii resurselor si calitatea actului didactic. Indicatorul poate deveni critic din perspectiva
declinului demografic si a finantarii per elev, presdand in directia masurilor de concentrare a resurselor in
scoli viabile.

Din analiza datelor statistice privind numarul de elevi care revin unui cadru didactic (Anexa 6¢) rezulta o
evolutie fluctuanta. Se recomanda masuri pentru optimizarea acestui indicator pentru o utilizare eficienta a
resurselor, asigurand Tn acelasi timp calitatea demersului didactic.

5.3.2 Resursele umane din TPT.
Evolutia normelor didactice pentru profesorii de discipline tehnologice si maistrii instructori din IPT, din
perspectiva ponderii cadrelor didactice calificate respectiv titulare este prezentata sintetic, diferentiat pe
medii rezidentiale, in Anexa 6d.
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Conform datelor din anul scolar 2010-2011, in judetul Covasna gradul de acoperire cu profesori calificati
este relaiv bun (92.62%) si de 100% pentru maigtri instructori. Suplinitorii acopera cca. 23,77% din norme
in cazul profesorilor de discipline tehnologice (55,56% in rural), repectiv 31,91% in cazul maistrilor
instructori (100% 1n rural). Ponderea suplinitorilor calificati este mai mare in unele domenii cum ar fi:
profesori i maistri In  comert/turism si  alimentatie, constructii, industrie alimentara,
agriculturd/veterinar/zootehnie, electronica si automatizari, etc. — situatie care genereaza adesea o fluctuatie
mare a personalului ncadrat pe posturile respective. In anul scolar 2011/2012 in judetul Covasna nu sunt
suplinitori necalificati pe posturi de profesori discipline tehnologice $ de maistri instructori.
Schimbirile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul economic si social,
pe de alta parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor. Masurile privind dezvoltarea
profesionala a personalului didactic din IPT trebuie s vizeze atat competentele metodice cat si actualizarea
competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale din mediul
economic.
Pe de alta parte, ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie obliga la identificarea si planificarea
unor masuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate reducerii populatiei scolare
si in vederea facilitarii restructurarii ofertei scolare, cum ar fi:
- facilitarea mobilitatii in cadrul sistemului (reglementari mai flexibile pentru incadrarea profesorilor (pe
domenii/specializari mai largi), sprijin pentru a 2-a specializare prin studii postuniversitare
- programe de formare continud pentru reconversia profesionald si cresterea mobilitatii ocupationale a
profesorilor (in interiorul si in afara sistemului)
Pentru facilitarea adaptarilor la schimbarile din sistem se recomanda ca mdsura de fond anticiparea
evolutiei personalului didactic §i adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a unor masuri
insotitoare, tinand cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si restructurarii planurilor de
scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.

5.3.3 Resurse materiale si conditii de invatare.
Informatiile colectate in cadrul actiunii de monitorizare a PLAI evidentiaza urmadtoarele aspecte
privind conditiile de invatare :

Conditii de siguranta, igiena si confort pentru elevi:

Din cele 9 scoli cu clase in IPT monitorizate la nivel judetean:

- 100% au obtinut autorizatie Sanitara de functionare in 2011/2012.

- 100 % au realizat evaluarea riscului la locul de munca in scoala

- Amenajari pentru accesul persoanelor cu dizabilitati: 66% au rampe de acces dar numai 44% au grupuri
sanitare adaptate pentru persoanele cu dizabilitati

Asigurarea cel putin a dotarii minime necesare :

Din cele 9 scoli cu clase in IPT monitorizate la nivel judetean:

- 78% au cel putin dotarea minimala asigurata pt. toate atelierele si laboratoarele, iar 22% partial.

Dotare la nivelul standardelor moderne de pregatire profesionala:

Din cele 9 scoli cu clase in IPT monitorizate la nivel judetean:

- Doar 44% declara ca au o dotare la nivelul standardelor moderne de pregétire profesionala, iar 22% pentru
o parte din ateliere si laboratoare.

- 66% din scolile IPT au fost cuprinse in programe de investitii in ultimii 5 ani (din fonduri Phare sau
guvernamentale). Cu exceptia acestora, in multe cazuri, starea generald a infrastructurii (cladirile pentru
spatiile de pregatire teoretica si practicd si infrastructura de utilitati) necesitata interventii de reabilitare sau
modernizari, lipsesc o parte din atelierele necesare pentru IPT, cabinete si laboratoare iar dotarea existentd
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este invechita. ESte nevoie de continuarea investitiilor pentru modernizarea infrastructurii si pentru
asigurarea dotarilor moderne §i a echipamentelor necesare unui invatamadnt eficient, centrat pe elev.

Nu toate scolile au amenajarile minime necesare pentru accesul persoanelor cu deficiente
neuromotorii.

Desi dotarea laboratoarelor de informatica s-a imbunatatit substantial in ultimii ani, se simte nevoia
completarii cu PC a dotarii tuturor laboratoarelor si cabinetelor de specialitate (pentru dezvoltarea
activitatilor de predare-invatare asistate de calculator).

Ritmul noilor achizitii pentru dotarea bibliotecilor scolare este inca relativ scazut desi in ultimul an au
crescut simtitor. Se constatd un numar relativ restrans si in general o varietate mica de titluri la abonamente
pentru publicatii de specialitate.

Un numir mic de scoli din IPT din regiune au beneficiat de programul privind infiintarea unor Centre de
Documentare si Informare. Este importantd extinderea programului pentru celelalte scoli.

5.4 Indicatori de proces

5.4.1 Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in IPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,

responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general si financiar catre unitatile

de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionald implica si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale a partenerilor sociali,

pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionala se bazeaza

pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

- La nivel regional: Consortiul Regional TVET - organism consultativ al Consiliului de Dezvoltare
Regionald

- La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) - ca
organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene

- Lanivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare

- La nivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt urmatoarele:

- Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standarde de Pregatire Profesionala.

- Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor
Regionale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI)

- CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale de Actiune
pe termen lung pentru TPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare

- Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de Actiune a
Scolii (PAS)

Consortiul Regional si Comitetele locale (CLDPS) sunt antrenate in elaborarea, respeciv actualizarea anuala

a documentelor de planificare strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza

carora la nivelul fiecarei se elaboreaza planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei mediului intern

(autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor (PAS)

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitdtii locale, este esentiala

antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in IPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:
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- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional In Tnvatimant
(inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)

- finantarea invatamantului preponderent centratd pe activitatile curente / pe termen scurt si foarte putin
pe nevoile si prioritatile pe termen lung

- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in TPT

- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor din Consiliile de Administratie ale Scolilor in
procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL - componenta

importantd a planului de invatamant la scoala de arte si meserii) care vizeaza adaptarea continutului

pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locald, elevi).

Din pacate, 1n practicd se constatd de multe ori o antrenare redusa sau formald din partea scolilor a

agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importantd strategica si practicd pentru validarea rezultatelor procesului de IPT este in

legidturd cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform metodologiilor in vigoare

implicd obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare. Rezultatele

absolventilor la aceste examene (cu procent de reusita apropiat de 100% in unii ani scolari - v. mai jos, 5.5.5)

ofera motive de indoiala cu privire la efectivitatea participirii agentilor economici in cadrul acestora.

54.2 Asigurarea calititii in iPT
Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si formare
profesionala care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si satisfactia beneficiarilor
(forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.
La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de invatdmant sunt coordonate
de catre cele doua agentii nou infiintate — ARACIP (pentru invatamantul preuniversitar), respectiv ARACIS
(pentru invitamantul superior). In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a
generalizat incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant,mai ntéi aplicandu-se
principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea”, urmand sa se extinda treptat aplicarea pentru toate cele 8
principii.
Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii, confruntata cu
evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de
performantd). Rezultatele evaludrii se regasesc in planurile de imbunatatire a calitatii.

imbunitatirea sistemului de asigurare a calititii in IPT va furniza pentru procesul de planificare strategica
la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de indicatori
standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea
intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fati de beneficiari, mecanismele de asigurare a
calitatii pot avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si
a strategiilor de imbunatatire.

5.4.3 Serviciile de orientare si consiliere.
Nu exista o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere. In practica
serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in mod obisnuit indicatori cum ar fi numarul

de ore de consiliere per elev, numarul de elevi consiliati per consilier, etc.

Din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii ani, gradul de acoperire a
serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special in mediul rural, datoritd unui numar inca
insuficient de consilieri 1n sistem, arondarii inegale a numarului de elevi care revin unui consilier, numarului
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de mic al elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic
nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect
informate in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

Majoritatea scolilor a organizat diverse actiuni de orientare si consiliere, dar foarte putine au implicat agenti
economici in orientarea carierei.

54.4 Serviciile de orientare si consiliere.
Nu existd o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere. In practica

serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in mod obisnuit indicatori cum ar fi numarul
de ore de consiliere / elev, numarul de elevi consiliati / consilier, etc.

In lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitare de raportare a rezultatelor din activitatea
serviciilor de orientare §i consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre Centrele Judetene de Asistenta
Psihopedagogicd (CJAPP) nu sunt pe deplin comparabile intre judetele din regiune si sunt dificil de
armonizat. Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii ani,
gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special in mediul rural, datorita
unui numar inca insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului de elevi care revin unui
consilier, numarului de mic al elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de consiliere/elev pentru
orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare si consiliere in
sprijinul unei decizii corect informate 1n alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

Informatiile colectate in cadrul actiunii de monitorizare a PLAI 2009-2013 evidentiaza urmatoarele aspecte
privind serviciile de orientare si consiliere:

Din cele 10 scoli monitorizate la nivel judetean, 10 dispun de cabinete de orientare scolara si vocationald. Tn
decursul anului scolar 2009-2010 s-au derulat multiple activitati de orientare si consiliere a carierei incepand
de la informarea elevilor, consiliere individuala si de grup, programe cu grupe tintd specifice (ex. elevi
indecisi, nemotivati) pana la programe extrascolare (vizite la unitdti economice, excursii cu caracter
educativ). Cel mai insemnat dintre acestea fiind studiul denumit ”Optiunile profesionale ale elevilor claselor
a Vlll-a din judetul Covasna” bazat pe prelucrarea optiunilor profesionale si scolare a 1950 elevi din clasele
a Vlll-a, respectiv InfoCariera un program de informare si consiliere realizat la nivel judetean, destinat
elevilor claselor a Xl-a si a Xll-a, cu participarea directa a 32 de specialisti din diferite domenii
ocupationale.

5.5 Indicatori de iesire

5.5.1 Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

Rata netda de cuprindere mdsoard gradul de participare la educatie a copiilor de varsta oficiala

corespunzitoare nivelului respectiv de educatie?.

22 . = A - ~ .. . A - A . . -
Diferentele fatd de varsta reglementatd de incepere a scolii, respectiv de incadrare fata de varstele “standard” din seria curenta
influenteaza valoarea indicatorulu
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Fig.5.2
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Sursa: INS
Tn perioada 2002/2003-2011/2012 rata neti de cuprindere in invitimantul obligatoriu a cunoscut o evolutie
general crescatoare in invatamantul obligatoriu, in clasele IX-X Si in invatdmantul secundar superior (V.
fig.5.2).
Analiza pe sexe (v. Anexa 6f-1) evidentiaza rate nete de cuprindere mai mari in cazul fetelor, comparativ cu
baietii In invatamantul secundar postgimnazial, In special In invatdmantul secundar superior.
Informatiile statistice disponibile cu privire la rata de cuprindere pe medii rezidenta se bazeaza pe locatia
scolii (nu pe mediul de provenienta al elevilor). Din acest punct de vedere indicatorul nu este relevant decat
cel mult pana la clasa a VIII-a. Totusi, decalajele mari cu privire la ratele de cuprindere in invatdmantul
primar si gimnazial din cele doud medii de rezidentda (v. Anexa 6f), corelate cu informatiile partiale din
sistem, evidentiaza un grad de cuprindere in educatie sensibil mai mic in mediul rural si/sau inceperea
scolii mai tarziu in mediul rural.

5.5.2 Grad de cuprindere in invitamant (Rata specifici de cuprindere scolara pe varste)
Gradul de cuprindere in invatamant reprezintd procentajul elevilor de o anumita varsta cuprinsi n sistemul

de educatie, indiferent de nivelul de invatamant, din totalul populatiei de aceeasi varsta.
Analizand evolutia indicatorului se observa o crestere graduald a gradului de cuprindere pentru totalul grupei
de varsta 3-23 ani Si pentru grupa de varsta 15-18 ani - v. fig. 5.3

Fig. 5.3
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Conform datelor statistice (INS), gradul de cuprindere in educatie in judetul Covasna se situeaza peste cele
calculate la nivel national pentru grupele de varsta pdana la 14 ani, dar sunt maki mici decat la nivel
nafional si regional in grupa 15-18 ani.

N.B. datele statistice disponibile cu privire la gradul de cuprindere pe medii rezidenta se bazeaza pe locatia
scolii - nu pe mediul de provenienta al elevilor.

55.3 Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED
Rata abandonului scolar este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune economica si sociald, in

stransa legatura cu accesul la educatie si pentru evaluarea gradului de retentie a tinerilor in educatie pe
fiecare nivel ISCED.

Conform datelor INS, in perioada 2003/2004 - 2010/2011, la nivelul judetului se constatd o tendinta
ingrijoratoare de crestere a mai ales in invatamantul profesional, care Tn 2010-2011 a ajuns la 13,3% - v. fig.
5.4; detaliat in Anexa 6h.

Fig.5.4
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Sursa: date furnizate de INS

5.54  Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED
Rata de absolvire se defineste ca fiind procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totalul
populatiei in varsta teoretica de absolvire specificd nivelului respectiv de educatie
Potrivit datelor INS, se constatd o crestere in perioada 2000/2001 - 2010/2011, a ratelor de absolvire a
liceului. Rata de absolvire a invatamantului profesional acunoscut o crestere pana in 2008/2009 urmata de o
scadere accentuta la sfarsitul intervalului analizat - vezi anexa 6i.
Ratele de absolvire sunt mai mici pentru populata feminind comparativ cu cea maculind in cazul
invatdmantului profesional i mai mari in cazul liceului.
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Si in cazul acestui indicator, datele INS detaliate pe medii de rezidenta par sa sa se bazeze pe locatia scolilor
(nu pe mediul de provenientd al elevilor).

555  Ratade succes
Conform datelor INS rata de succes® in invatimantul in invatimantul profesional in anul scolar 2010-2011
a fost in judetul Covasna de 91,1% (99% in cazul fetelor). Valori mari din anii anteriori, apropiate de 100%
in cazul Invatdmantului profesional sunt mai degraba de naturd si pund sub semnul intrebarii corectitudinea
si relevanta evaludrilor finale. Reconsiderarea evaluarilor finale in raport cu SPP, bazate pe achizitii reale in
termeni de competente, este de maxima importantd pentru asigurarea unei certificari credibile, validata

de piata muncii la absolvirea fiecarui nivel de calificare. Masurile care trebuie avute in vedere in raport cu
aceste rezultate indicator trimit, pe de o parte, la asigurarea calitatii in procesul de evaluare in raport cu
standardele de pregatire, iar pe de alta parte la necesitatea unor programe remediale (ex. scoala de dupa
scoald, etc.) pentru elevii cu dificultati de invatare

5.5.6 Rata de tranzitie l1a urméatorul nivel de educatie
Conform datelor INS, rata de tranzitie de la invatimantul gimnazial la cel liceal si profesional n anul
scolar 2011/2012 in judetul Covasna este de 92,3% - valoare modesta, in scadere fata de anii precedenti (vezi
anexa 6g), rezultand un procent de aprox. 8% care nu-si continua studiile dupi clasa a VIII-a in anul
scolar urmator.
Si in cazul acestui indicator, datele INS pe medii de rezidenta par sa se bazeze pe locatia scolilor.
Datele statistice pentru judetul Covasna evidentiaza pentru anul scolar 2011/2012 (invatamant de zi) o rata
de tranzitie mai redusa fata de valorile nationale si ale regiunii Centru.
Se recomanda cresterea ratelor de tranzitie in ciclul superior al liceului, inclusiv prin ofertd de pregatire in
invatamantul seral in sprijinul celor care se angajeazd dupa nivelul 2 de calificare si doresc sda continue
studile.

5.5.7  Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie
Conform definitiei Eurostat, indicatorul se refera la tinerii din grupa de vérstd 18-24 de ani care au parasit
sistemul de educatie, cu doar invatdmantul secundar inferior sau mai putin (maxim ISCED 2) absolvit.
In ciuda apropierii de media UE-27, valoarea indicatorului la nivel national (17,5% in 2011) este inca
departe de media europeani (13,5%) Si tinta UE (benchmark) care prevede o rata medie de abandon
scolar timpuriu de maxim 10% pana in 2020 (N.B. tinta pentru 2020 stabilitd de Roméania prin PNR
este de 11,3%) .

Fig.5.5

% Definita de INS ca procentul reusitilor din promotia curenta dintr-un anumit nivel de educatie din totalul absolventilor nivelului
respectiv de educatie
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Sursa: EUROSTAT
5.5.8 Procentul elevilor cu nivel sciazut al competentelor de citire/lectura (PISA)

Romania ocupa penultimul loc Tn Europa, avand cel mai mare procent al elevilor cu competente scizute
de citire/lectura la testele PISA 2009 (40,4%), de peste doud ori mai mare decit media UE (19,6).
Performantele sunt si mai scazute in cazul baietilor care Inregistreaza un procent extrem de alarmant al celor
cu competente scazute de citire/lectura al (50,7% 1n 2006, fata de 30,4% in cazul fetelor) — v. Anexa 18.

Tinta UE (benchmark) este ca pand in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani cu competente

scazute de citire, matematica Si Stiinte exacte sa fie mai mic de 15 %.
Indicatorul nu este disponibil la nivel regional si judetean

55.9 Ponderea populatiei cu virste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit cel putin
invataméantul secundar superior
in 2011 Romania are o pondere a populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit cel putin
invatamantul secundar superior (79,6%), apropiata de media UE-27 (79,5%) — v. Anexa 19. Indicatorul nu
este disponibil la nivel regional.

55.10 Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)
Indicatorul nu este disponibil la nivel regional. Tn 2011 (conf. Eurostat®®), rata de participare Tn formarea
continud a populatiei adulte din Romdnia a fost de numai 1,6% (!) in comparatie cu media in Uniunea
Europeana (UE-27: 8,9%) — v. Anexa 20.
Se constata un decalaj considerabil la nivel national fata de tinta adoptata de UE (Benchmark) pentru 2020,
de cel putin 15% din populatia adulta (25-64 ani).
Scolile din IPT sunt chemate si contribuie la ameliorarea acestui indicator, prin implicarea activa in

formarea adultilor, prin programe acreditate.

2 Conform definitiei EUROSTAT, indicatorul se raporteazi la ultimele 4 saptiméni dinaintea anchetei.
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5.6 Indicatori de impact

5.6.1 Impactul sistemului de invitamant profesional si tehnic asupra ratei somajului
Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varstd 15-24 de ani, si ponderea ridicatd a acestora in

numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugercaza o problema serioasi a sistemului de pregatire in raport
cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care
poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani,
cu rezerva ci acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncd (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii
inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structurd pe niveluri
de pregatire si finalitatile din IPT. Se recomandi colaborarea intre ministere in vederea structurdrii (unitare
la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatid a absolventilor de IPT pe
calificari §i niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie §i formare
profesionala.

Pe baza datelor AJOFM s-a realizat un studiu comparativ somaj — locuri de munca vacante pornind de la
calificari din IPT in raport cu grupele /ocupatiile respective din COR - vezi anexa 5 si cap.4.2.1. Din analiza
acestor date rezulta cd in judetul Covasna, ponderea absolventilor someri cu nivel de pregatire profesional si
liceal tehnologic din numarul total de someri cu acest nivel de pregatire a variat in perioada 2003-2008 intre
un minim de 14,7% (in 2006) si un maxim de 36,4% (in 2007). Se inregistreaza ponderi deosebit de mai
mari ale absolventilor someri cu studii superioare din totalul somerilor cu nivelul respectiv de educatie (64%
in 2008).

5.6.2 Insertia profesionali a absolventilor IPT
Indicatorul nu este disponibil din surse statistice. Totusi, avand in vedere somajul de lungd durata (peste 6
luni) care afecteaza un numar mare din absolventii inregistrati in somaj (conform informatiilor prezentate in
cap. 4.1.1), se deduce ca prioritara furnizarea unor masuri active de ocupare adecvate, in sprijinul

tinerilor care dupa 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

Conform rezultatelor anchetei in intreprinderi (v. mai sus cap. 4.3) realizate in august-septembrie 2011 de
INCSMPS, in colaborare cu Centrul de Sociologie Urbana si Regionala (CURS), rugate sa evalueze nivelul
lor de satisfactie fata de calificarea profesionald a tinerilor absolventi angajati din promotia 2010, un procent
de 92,2% din respondentii din firmele investigate din Regiunea Centru se declara “mai degraba multumiti”
sau “foarte mulfumiti”. O pondere scazutd dintre angajatorii intervievati (5,8%) s-au declarat "nemulfumiti
sau “foarte nemultumiti” fata de nivelul de calificare al tinerilor absolventi. Angajatorii se declara multumiti
de cunostintele si competentele absolventilor de invatimant profesional Si postliceal, in mai mare masura
decat in cazul absolventilor de liceu tehnologic, teoretic, sau de invatamant superior. Un procent de 8,2%
din firmele din judetul Covasna cuprinse in anchetd au angajat absolventi din promotia 2010, apropiat de
media de 8,5% la nivel regional, procent care plaseaza judetul Covasna pe locul 2 in cadrul regiunii.

Se recomandi realizarea de studii de monitorizare a insertiei sociprofesionale a absolventilor TPT si
adoptarea de masuri pentru cresterea gradului de integrare aacestora pe piata muncii

5.6.3  Gradul de utilizare a competentelor dobindite de absolventi la locul de munca
Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de EQAVET (European Quality Assurance in
Vocational Education and Training). Date cu privire la acest indicator este posibil sa fie colectate, potrivit
recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta asupra fortei de munca.
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Informatii cantitative si calitative relevante la nivelul sistemului de educatie si formare profesionala privind
insetia absolventilor pe piata muncii Si gradul de utilizare de catre aceStia la locul de munca a competentelor
dobandite in scoala se pot obtine prin studii de monitorizare realizate in baza metodologiei aprobate de
Ministerul Educatiei pentru monitorizarea insetiei socioprofesionale a absolventilor de invatiamant
profesional si tehnic. Anchete n intreprinderi sunt necesare pentru investigarea satisfactiei angajatorilor
fata de absolventi.

Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de catre scoli prin efectuarea unor sondaje
proprii in randul angajatorilor si absolventilor

5.7. Oferta scolilor din IPT, judetul Covasna

5.7.1 Evolutia planurilor de scolarizare

Datele sintetice privind structura si evolutia cifrelor de scolarizare in IPT in perioada 2003/2004-2010/2011,
sunt prezentate in Anexa 7.

Scaderea generald a populatiei scolare la nivel regional s-a reflectat si in scaderea numarului de elevi
inscrisi in clasa a IX-a (invatamant de zi) in IPT —v. fig. 5.6
Fig. 5.6
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Analiza evolutiilor planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare
in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit n general la 0 mai buna orientare a ofertei de pregatire — v. Fig.
5.7. sl Anexa 7

Totusi, se constatd o scadere accentuata incepand cu 2009/2010 a ponderii numarului de elevi inscriSi n
invatdamantul profesional si tehnic din totalul elevilor in clasa a IX-a, invatimant de zi, ponderea IPT la clasa
a-1X-a zi ajungéand Tn 2012-2013 la 0 pondere de numai cca. 48,7%, fata de 60,5% in 2004/2005 — v. Anexa
nr.7. Una din explicatiile pentru aceasta evolutie rezulta din deciziile aplicate la nivel national incepand cu
anul scolar 2009/2010, de alocare cifra de scolarizare pentru TPT la clasa a 1X-a doar la liceu tehnologic. Tn
prezent (anul scolar 2012-2013), pentru a obtine nivelului 2 de calificare (muncitor calificat) elevii pot opta
pentru inscrierea in invatamantul profesional cu durata de 2 ani dupa clasa a 1X-a de liceu, sau pentru
inscrierea in stagii de practica cu durata de 6 luni dupa absolvirea clasei a X-a de liceu tehnologic (sursa:
1SJ).

Cu privire la ponderea pe domenii a elevilor inscrisi in clasa a IX-a (planul de scolarizare realizat la
invatamantul de zi), principalele evolutii Tn perioada 2002/2003-2012/2013 sunt o crestere in cifre absolute
si ca ponderi in constructii, comert, electronica si automatizari, in paralel cu o scadere numerica in (si ca
pondere), in textile-pielarie si in fabricarea produselor din lemn (atat ca pondere cat si in cifre absolute).

5.7.2 Analiza ofertei curente— formarea profesionala initiala (anul scolar 2012/2013)

Tab. 5.8
Domeniu de pregatire | Plan gcolarizare cl. IX Tinta PLAI pe Plan scolariz. cl. X Plan scolariz. stagii
liceu tehnologic, domenii pt. 2013 inv.profesional de practica dupa cl.X
realizat 2012/2013 (Niv.2+3) nivelul 2 pentru nivelul 2
(zitseral) 2012/2013 2012/2013
Nr. Nr. % Tinta Min.- Nr. Nr. % Nr. Nr. %
clase | elevi (%) max. clase | elevi clase | elevi
(%)
agriculturd 2 57 6,3% 7.0% 6-8% 0,0% 0,0%
silvicultura 0,0% 1,5% 0-3% 0,0% 0,0%
ind. alimentara 1 28 | 31% 3,0% 2-4% 0,0% 0,0%
protectia mediului 2 46 | 51% 3,0% 2-4%
comert 3 78| 86% 8,0% 6-10% 0,0% 0,0%
economic 3 7| 85% 9,0% 7-11%
turism si alimentatie 5| 129 | 142% 9,0% 6-12% 30 77| 264% 0,0%
grsr:ztr:zassl glona corpul 1 17 1,9% 20% 1-3% 0,0% 0,0%
ﬁJocr;;trEupcl}g’Ii?: s 3| 15| 83% 85% | T10% 1] 14| 4% 0,0%
mecanica 6| 155 | 17,1% 18,0% 14-22% | 45| 113 | 387% 1 18 | 58,1%
electric 1 27| 3,0% 4,5% 3-6% 0,0% 0,0%
electromecanici 0,0% 1,5% 0-3% 0,0% 0,0%
electronica automatizari 3 81 8,9% 6,5% 5-8% 0,0% 0,0%
chimie industriala 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
materiale de constructi 0,0% 0,5% 0-1% 0,0% 0,0%
fabric.prod.din lemn 2 4| 48% 8,0% 6-10% 2 38 | 13,0% 1 13| 41,9%
industrie textila si pielérie 3 73] 80% 9,0% 8-10% 2 50 | 171% 0,0%
tehnici poligrafice 0,0% 0,5% 0-1% 0,0% 0,0%
productie media 1 21| 23% 0,5% 0-1% 0,0% 0,0%
TOTAL || 36 | 908 | 100,0% 100,0% 12| 292 | 100,0% 2| 31 1000%

Sursa: I1SJ Covasna
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Planul de scolarizare realizat 2012/2013, invatamint de zi, se apropie de tintele stabilite prin PLAI anterior,
in cadrul limitelor prevazute pentru fiecare domeniu, cu exceptia domeniilor turism si alimentatie Si
protectia mediului care depasesc ponderile maxime propuse ca tinte pentru 2013-2020. Pondere sub limita
inferioara se constata in domeniul electric. Aceste abateri au fost acceptate avand in vedere ca ele reprezinta
mai putin decat echivalentul unei clase. in toate situatiile mentionate insa, trebuiesc planificate masuri
corespunzatoare pentru alinierea la tintele stabilite prin PLAI

Alte aspecte si concluzii privind oferta de pregatire prin iPT

Accesul la educatie

Dificultatile identificate sunt mai ales in legatura cu:

- calitatea serviciilor educationale din mediul rural, o preocupare majora fiind in legatura cu asigurarca
accesului la educatie si formare profesionald in conditii egale de calitate.

- mobilitatea redusa a elevilor din rural datorita situatiei sociale precare

- situatia unor minoritati etnice care din cauza numarului mic de elevi nu pot constitui pe plan local decat
un numar restrans de clase in limba respectiva, deci optiunile lor sunt limitate.

- dificultatile specifice de acces ale unor categorii dezavantajate (elevii cu deficiente, cei din zone mai
izolate, etc.)

Se recomandd masuri adecvate de raspuns la nevoile identificate. Presupune identificarea alternativelor si

adoptarea deciziilor optime pentru cuprinderea elevilor, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate

de optiuni). Dupa caz, alternativele avute in vedere pot fi: investitii in infrastructura scolilor din rural si/sau

facilitarea mobilitatii elevilor (transport/internat, burse), etc.

Necorelari de oferta la nivel de retea scolara (zona/judet/regiune):

In ciuda progreselor, din analiza planurilor de scolarizare se constati tendinta scolilor de a-si planifica oferta

in mod izolat, facand abstractie de celelalte scoli, in detrimentul unei necesare viziuni de ansamblu asupra

cererii si ofertei de pregatire la nivel de retea. Este necesara colaborarea la nivelul retelei scolare pentru a

evita:

- paralelisme nejustificate (calificari care se repeta in scoli din zone teritorial apropiate sau chiar in aceeasi
localitate), Tn detrimentul varietatii ofertei in zona, ]n raport cu nevoile de calificare

- utilizarea ineficientd a resurselor materiale s1 umane (cu impact in calitatea serviciilor)

- dificultatile in formarea unor clase pentru asigurarea continuarii studiilor la nivelul urmator de
calificare.

5.7.3 Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar viitor. Tinte pe termen mediu pe
domenii de pregatire (cumulat pentru nivelurile 2 si 3)

Planul de scolarizare va trebui si asigure cresterea ponderii IPT la clasa a 1X-a, cresterea numarului de clase
de invatamant profesional, incadrarea in tintele PLAI pe domenii.
Tintele propuse sunt prezentate in tabelul 5.9.

Pentru stabilirea tintelor stabilite au fost utilizate ca repere datele furnizate de structura cererii prognozate pe
domenii estimata 1n baza studiului previzional relizat de INCSMPS in 2011, corelata cu analizele realizate in
CLDPS pe baza evolutiei pe grupe de ocupatii ale locurilor de munca vacante si a somerilor inregistratii in
evidentele AJOFM si alte informatii statistice si informatii partiale prezentate in capitolele de piata muncii si
context economic regional.
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Tab. 5.9

Tinte pentru oferta de scolarizare
2013-2020”
Domeniu de pregitire (nivelul 2+ nivelul 3 de calificare)
er(](';/or;]ax' Tinta medie (%)
agriculturd 6-8% 7,0%
silvicultura 0-3% 1,50%
protectia mediului 2-4% 3,00%
ind. alimentara 2-4% 3,00%
comert 6-10% 8,0%
economic 7-11% 9,00%
turism si alimentatie 6-12% 9,0%
estetica si igiena corpului omenesc 1-3% 2,00%
constructii, instalatii si lucrari publice 7-10% 8,50%
mecanica 14-22% 18,0%
electric 3-6% 4,5%
electromecanica 0-3% 1,5%
electronica automatizari 5-8% 6,50%
chimie industriala 0 0,00%
materiale de constructii 0-1% 0,5%
fabric.prod.din lemn 6-10% 8,0%
industrie textila si pielarie 8-10% 9,0%
tehnici poligrafice 0-1% 0,50%
Productie media 0-1% 0,50%
TOTAL 100,0%

5.7.4 Oferta scolilor din iPT pentru formarea adultilor
Tn anul prezent, conform situatiei la 1 aprilie 2012, un numir de 3 scoli din sistemul public de IPT judetean
sunt autorizate ca furnizori de formare pentru adulti, reprezintand 1/3 din totalul scolilor din judet.
Din pacate, fata de anii precedenti, in anul 2011, numai 2 scoli au derulat programe de formare (in total 11
programe derulate, cu 162 de adulti) — v. Anexa 11.
Motivul ar putea fi, posibilitatea unor firme, agenti economici sau asociatii care sunt autorizate in
certificarea competentelor profesionale formate pe alte cai decat cele formale. Astfel, majoritatea adultilor
prefera acest tip de ,,evaluare” decat sa participe la cursuri de formare organizate de scolile noastre!
Lectura registrului furnizorilor acreditati pentru formarea adultilor oferd prilejul constatdrii ca numaérul

scolilor s1 programelor autorizate reprezinta Inca o minoritate, comparativ cu furnizorii privati, in contrast cu
capacitatea si resursele de care dispun scolile.
In programele de ,,a doua sansi”, adresate celor care au implinit 18 ani fard sa fi absolvit invatamantul
obligatoriu, in anul scolar 2011-2012 a fost implicata o singura scoala (Grupul Scolar ,, Baroti Szabo David”
- Anexa 11.
Avand 1n vedere obiectivul ca pe ldnga completarea pregatirii generale, tinerii respectivi sa primeasca $i o
calificare numdirul programelor derulate cu profesionalizare este inci redus, scolile din IPT sunt chemate sa
se implice activ in programele de ,, A doua sansa”, adresate prioritar grupurilor tinta dezavantajate.
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575 Retele scolare

Scolile din programul Phare TVET 2001-2003 au fost incluse in retele de colaborare coordonate de centrele
de resurse. La randul lor, scolile din programul Phare TVET 2001-2003 asista scolile Phare 2004-2006 si
coordoneaza retele de interasistenta cu celelalte scolii din judet.

In paralel, scolile Phare din Covasna si Harghita au fost configurat si o retea interjudeteani pentru schimb
de bune practici. Obiectivele acestor retele sunt variate, avand ca numitor comun schimbul de buna practici,
consolidarea si diseminarea achizitiilor din program, in mod prioritar in ceea ce priveste asigurarea calitatii,
invatarea centrata pe elev, elevii cu cerinte educative speciale (CES), dezvoltarea parteneriatului social si
lucrul cu intreprinderile, coordonare in planificarea ofertei, etc. Configurarea acestor retele este prezentatd
n Anexa 12.

Este necesara consolidarea retelelor de interasistenta., fiind esentiala asumarea de catre toate scolile Phare
TVET a unui rol activ Tn acest sens.

5.7.6  Parteneriatul cu intreprinderile
Informatiile si evaluarile din sistemul de educatie si formare profesionala evidentiaza un grad diferit de
dezvoltare a parteneriatului cu agentii economici, In functie de managementul scolii, interesul agentilor
economici si conditiile locale. In timp ce in unele scoli parteneriatul cu intreprinderile se limiteaza la
asigurarea de multe ori conjuncturald si limitata a unor locuri de practica pentru elevi, Tn altele se poate vorbi
de o diversitate a relatiilor de parteneriat (din punct de vedere al numarului agentilor economici implicati si
al obiectivelor asumate de parteneri). Pana la aparitia noii Legi a Invatamantului 100% din totalul scolilor
IPT din judet au indicat 1-2 agenti economici in Consiliul de administratie al scolii. Din februarie 2011,
scolile aplica componenta stabilita de lege.
Doar 70% dintre scolile IPT au parteneriate cu agentii economici pentru activitati de orientare si consiliere,
40% pentru formarea adultilor si numai 20% dintre scoli au parteneriate cu agentii economici pentru
formarea cadrelor didactice. Tn schimb, toate scolile au indicat parteneri social implicati in elaborarea de
CDL.
Gradul de cuprindere al elevilor in conventii de practica la nivel judetean (total, pe cele 3 niveluri de
calificare) este bun: 86,6%. (v. Anexa 13- Harta parteneriatelor).

Se recomanda:

- Revizuirea componentei Consiliilor de Administratie din sistemul de IPT prin cooptarea unor reprezentanti
ai agentilor economici semnificativi - cel putin unul pentru fiecare domeniu principal de pregatire din
oferta scolii

- Diversificarea portofoliului de parteneriate al fiecarei scoli prin incheierea de noi conventii, cresterea
numarului de parteneri implicati, diversificarea obiectivelor si activitatilor comune

- Cresterea n continuare a numarului de elevi cuprinsi in conventii de practica la agenti economici

- Cresterea implicarii partenerilor sociali 1n activitati de orientare profesionala a elevilor

- Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de specialitate ale

profesorilor si maistrilor instructori din IPT

- Utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de practica oferite prin POSDRU, DMI 2.1.

- monitorizarea si evaluarea anuala a situatiei parteneriatului social, atat la nivelul retelei scolare (pe baza

hartii parteneriatului actualizate), cat si la nivelul fiecarei scoli, prin PAS.
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5.7.7  Distributia teritoriala a ofertei de formare profesionala initiala

JUDETUL COVASNA

Grup Scolar

Liceu Teoretic cu
Inv tehnic-profesional

Judetul are un sistem de educatie dezvoltat, avand in majoritatea oraselor centre educationale moderne,
iar in mediul rural unitati scolare prin care sunt satisfacute nevoile de educatie de baza ale comunitatilor
locale.

Specificitatea retelei scolare a judetului este determinata de anumiti factori geografico — administrativi,
de compozitie etnica a populatiei, socio-economici si juridici.

Majoritatea liceelor si grupurilor scolare sunt organizate in mediul urban (tabelul nr.18), situatia scolilor
IPT pe domenii de calificari, se prezentandu-se astfel:

Nr. Unitatea scolara Domeniul de pregitire
crt (liceu tehnologic)
Mecanica
Industrie alimentara
Agricultura
1 | PuskasTivadar Mecanica

Tehnici poligrafice

Electronica automatizari

Electric

Industrie textila si pielarie

Constructii instalatii si lucrari publice
2 | Kos Karoly Fabricarea produselor din lemn
Comert, Economic

Turism si alimentatie

3 | Berde Aron Estetica si igiena corpului omenesc
Turism si alimentatie
Comert

4 | Constantin Brancusi Estetica si igiena corpului omenesc
Mecanica

Industrie textila si pielarie
Constructii instalatii si lucrari publice
Fabricarea produselor din lemn

5 | Gabor Aron Electric

6 | Apor Peter Turism si alimentatie
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Economic, Comert
Mecanica
Agricultura
Fabricarea produselor din lemn
Silvicultura

7 | Korosi Csoma Sandor Constructii instalatii si lucrari publice
Mecanica
Fabricarea produselor din lemn

8 | Baroti Szabo David Industrie textila si pielarie
Agricultura
Constructii instalatii si lucrari publice
Electric
Mecanica
Industrie textila si pielarie

9 | Nicolae Balcescu Fabricarea produselor din lemn

5.8 Principalele concluzii din analiza iPT judetean

Contextul demografic:

» Se retin implicatiile severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu
fenomenul de imbatranire demografica, de care trebuie sd se {ind cont 1n planificarea ofertei si a
resurselor sistemului TPT pe termen lung.

» Scadere accentuata incepand cu 2009/2010 a ponderii numarului de elevi inscriSi in Invatamantul
profesional si tehnic din totalul elevilor in clasa a IX-a, invatamant de zi, ponderea IPT la clasa a-1X-a zi
ajungand 1n 2012-2013 la o pondere de numai cca. 48,7%, fata de 60,5% in 2004/2005

» Efectivele de elevi au cunoscut o sciadere dramatica in invatimantul profesional in mod deosebit in
ultimii ani. Numaérul elevilor finscriSi in invatamantul profesional a ajuns in 2009/2010 sa
reprezinte doar cca. 35% comparativ cu numirul acestora in 2000/2001 si practic zero in anul
scolar 2011/2012 (consecinta a deciziilor aplicate incepand cu anul scolar 2009/2010 la nivel national,
de alocare cifra de scolarizare pentru TPT la clasa a IX-a doar la liceu tehnologic).

Cresterea cifrelor de scolarizare in invatamantul profesional pentru acoperirea necesarului de muncitori

calificati trebuie si reprezinte o prioritate in planificarea ofertei IPT.
Raportul numir_elevi/numir norme didactice, relativ scazut in prezent, poate deveni critic din

perspectiva declinului demografic si a finantarii per elev — preseaza in favoarea masurilor de optimizare a
ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor retele de scoli si/sau constituirea de
consortii de scoli.

Resurele umane din TPT

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun; se constatd insa dificultati in
acoperirea cu titulari n unele domenii— situatie care genercaza adesea o fluctuatie mare a personalului
incadrat pe posturile respective.

Masurile privind dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:

> competentele metodice (v. noile cerinte si schimbirile introduse prin reformele din TPT)

» actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale
din mediul economic.

Ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de activitate pe

fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri adecvate (mobilitate Tn

cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).
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Resursele materiale si conditiile de invitare. Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT reprezinta
o problemd prioritard, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor,
standardelor de pregatire si exigentelor unui Invatdmant centrat pe elev:

» necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare,

ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si instruire practica.

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in TVET

In atentia decidentilor se retin recomandarile privind:

> Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in planificarea
ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale

» Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitéitii

» promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea progresului
in raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune practici (benchmarking)

» adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile regionale si locale
(PRALI si PLAI) de citre toate unitatile de IPT

Serviciile de orientare si consiliere

» Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si
consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si
consiliafi pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

» De asemenea se recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de
evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

Rata netd de cuprindere in educatie. Decalajele mari cu privire la ratele de cuprindere in Invatamantul

primar si gimnazial din cele doua medii de rezidentd evidentiaza un grad de cuprindere in educatie sensibil
mai mic in mediul rural si/sau inceperea scolii mai tarziu in mediul rural.

Gradul de cuprindere in educatie. Desi in crestere in perioada 2003-2010, gradul de cuprindere pentru
grupa de varsta 15-18 ani in judetul Covasna se situeaza sub nivel nafional s regional in grupa 15-18 ani.
Valorile inegistrate de judetul Covasna pentru rata netd si gradul de cuprindere in educatie atrag atentia
asupra unor masuri necesare in vederea asigurdrii accesului si cresterii gradului de cuprindere in educatie in
mod deosebit in mediul rural si pentru categoriile dezavantajate

Ratele de tranzitie in inviatiamantul liceal si profesional evidentiaza un procent ridicat de elevi care nu
continud studiile dupa clasa a VIII-a (aprox.8% in anul scolar 2011-2012) ceea ce continud sa constituie
motiv de Ingrijorare, fati de care, in aria sa de competentd, IPT poate raspunde prin misuri combinate pentru

asigurarea accesului la educatie (rural, categorii dezavantajate), serviciile de orientare si consiliere etc.
Abandonul scolar

Conform datelor INS, in perioada 2003/2004 - 2010/2011, la nivelul judetului se constatd o tendinta
ingrijoratoare de crestere a mai ales in invatamantul profesional, care Th 2010-2011 a ajuns la 13,3%

Abandonul scolar reprezinta motiv de ingrijorare in special in mediul rural §i in cazul categoriilor

dezavantajate. In consecinta, se recomanda:

» monitorizarea atenta a indicatorului

» eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la SAM 1in special in mediul rural,
comunitdtile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care au parasit

sistemul de educatie, cu cel mult invatamantul secundar inferior-maxim ISCED 2 absolvit).

Pentru acest indicator, nu sunt disponibile date statistice la nivel judetean. In ciuda tendintei descrescitoare

din ultimii ani si a apropierii de media UE-27 (13,5% in 2011), valoarea indicatorului la nivel regional

(17,5% in 2011) este incd departe de finta UE (benchmark) care prevede o rata medie de abandon

scolar timpuriu de maxim 10% pana in 2020 Si de tinta de 11,3% asumata prin Programul National
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de Reforma (PNR).

Nivel scazut al competentelor de citire/lecturd ale elevilor evidentiat prin rezultatele Romaéniei la
testele PISA (penultimul loc Tn UE in 2009, de 2 ori mai mare decat media UE-27) - necesitd din partea
scolilor un efort sporit avand in vedere:

» inviatarea centratd pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual

» programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii defavorizate)

> facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)

Implicarea scolilor din irT judetean, in formarea adultilor nu reflecta potentialul acestora.

> Scolile din IPT sunt chemate sa contribuie activ la tinta adoptatd ca benchmark de UE care prevede ca in
2020 media Tn UE privind participarea la formarea continua sa fie de cel putin 15% din populatia adulta
(grupa de varsta 25-64 ani).

Scoala de sansa a doua. O singura Scoald din IPT ( Liceul Tehnologic ,, Baroti Szabo David”) a derulat

programe de sansa a doua in anul scolar 2011-2012.

Avand 1n vedere constatarile pentru judetul Covasna privind ratele mici de cuprindere in educatie si rata

mare a analfabetismului (aproape 3%, conf. recensamantului din 2002), scolile din IPT sunt chemate s se

implice activ in programele de ,,A doua sansa” - adresate prioritar grupurilor tinta dezavantajate, pentru

ca, pe langa completarea pregatirii generale, tinerii respectivi sa primeasca §i o calificare.
Indicatori de impact

Se recomanda:

> Implicarea IPT in programe de misuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care dupi 6
luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

> Adoptarea de citre IPT a unei tinte ambitioase de reducere a somajului tinerilor din grupa de varsti
15-24 de ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile la nivel
regional (cu rezerva ci nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din IPT si nu e detaliat pe judete)

» Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:

— colaborarea intre ministere in vederea compatibilizarii bazelor de date din somaj cu noile trasee si
finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

— sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand insertia profesionala, gradul de
utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionala:

e sondaje proprii efectuate direct de catre scoli
e sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel local/regional prin intermediul unor
organizatii/institutii specializate

Fundamentarea atenti a planurilor de scolarizare, in raport cu recomandarile si tintele din PLAI

Consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, in special in pregatirea practica

Aplicarea riguroasa a procedurilor de asigurarea calitatii

Implicarea TIPT in programe de misuri active de ocupare, prioritar In sprijinul tinerilor care dupi 6

luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

Concluzii din analiza ofertei TVET curente

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe baza

colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

- acoperirea rationald a nevoilor de calificare 1n teritoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate opta

YV V VYV

elevul in zona
- utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii serviciilor
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- solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la nivelul urmator
de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

Se vor avea in vedere si reperele de analizd rezultate din observatiile punctuale privind structura ofertei pe

domenii de pregatire si calificari, formulate la cap.5.7, precum s noile finte propuse pentru 2013-2020

adoptate in corelatie cu structura cererii prognozate pe domenii estimata in baza studiului previzional relizat

de INCSMPS in 2011.

Il C. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

¢ preocupare constantd pentru adaptarea ofertei de
pregatire la nevoile pietei muncii;

¢ relansarea invatdmantului profesional prin introducerea
din anul scolar 2012-2013 a unui traseu de pregatire
profesionala derivat din liceul tehnologic (invatamantul
profesional cu durata de 2 ani dupa clasa a 1X-a)

¢ grad ridicat de acoperire cu profesori i maistrii
instructori calificati;

¢ implementarea sistemului de asigurare a calitatii in
toate scolile IPT;

¢ imbunititirea conditiilor de invatare in IPT
(infrastructura si echipamente) in scolile cuprinse in
diferite programe de investitii;

¢ relevantd sporita a noilor SPP-uri

¢ domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de
absorbtie a fortei de munca: constructii instalatii si
lucrari publice, comert, turism si alimentatie, industrie
alimentara;

+ consolidarea structurilor consultative din 1PT;

# cresterea rolului partenerilor sociali in planificarea
ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele
decizionale;

¢ scdderea ponderii numdrului de elevi finscrisi Tn
invatamantul profesional si tehnic din totalul elevilor n
clasa a I1X-a

¢ numarul mic al elevilor 1inscrisi
profesional (nivelul 2 de calificare)

¢ existenta unor paralelisme nejustificate (calificéri care se

repetd 1n unele scoli din zone teritorial apropiate);

in invatamantul

4 promovare deficitard a a invatamantului profesional;

¢ tendinta de crestere a abandonului scolar pentru
invataimantul liceal si in special in invatamantul profesional
¢ rata semnificativa de parasire timpurie a sistemului de
educatie;

¢ nivel scazut al competentelor cheie;

¢ implicare slaba a scolilor din IPT in formarea adultilor;

¢ implicarea slabi a scolilor din IPT in programe de” sansa
a doua”;

¢ utilizare ineficientd a resurselor materiale i umane( cu
impact Tn calitatea serviciilor);

4 lipsa unei monitorizari sistematice a insertiei profesionale
a absolventilor;

¢ progres Intarziat in realizarea unor materiale de
promovare a carierei ;

¢ infrastructura deficitara si dotarea insuficienta a scolilor
care nu au beneficiat de investitii

transport/internat, burse)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

¢ oportunitati de finantare ( FSE) pentru sprijinirea
procedurii de investigare a nevoilor de calificare la nivel
regional si local , care sa furnizeze informatii necesare
de calitate , periodic, actualizate si accesibile scolilor si
beneficiarilor sistemului de educatie si formare
profesionala;

+ metodologia de investigare a insertiei profesionale a
absolventilor IPT aprobati prin Ordin de minstru

# cresterea ponderii serviciilor Tn economie;

¢ dinamica constructiilor;

¢ diversitatea activitatilor industriale;

¢ cresterea investitiilor in industrie, transport, depozitare,
comunicatii, comert;

+ declin demografic accentuat pentru grupele tinere de
varsta (15-18 ani);

¢ migratia externa;

4 Somajul ridicat al tinerilor;

¢ Incertitudinile generate de impactul crizei economice

+ lipsa motivatiei profesionale a cadrelor didactice datorita
salarizarii din sistemul de invatamant;

+ scaderea populatiei ocupate ( in special in mediul rural si
pentru femei);

¢ tendintd de scadere a numarului §i a ponderii populatiei
ocupate n industrie si agricultura,

¢ diminuarea cererii in agricultura, industria extractiva,
administratie publica, aparare, invatamant;
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4 cresterea numarului de firme cu capital strdin;

¢ cresterea numarului angajatilor din IMM-uri;

¢ cresterea ponderii populatiei ocupate in servicii
(comert, hoteluri §i restaurante) si constructii;

¢ cresterea cererii de fortd de muncé in industria
prelucratoare, constructii si servicii( comert, hoteluri si
restaurante, depozitare, comunicatii, tranzactii
imobiliare);

¢ deficit de fortda de munca constructii, comert, transport,
depozitare, hoteluri si restaurante;

¢ domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de
absorbtie a fortei de munca;

¢ deficit de fortd de munca inalt calificata( IT, stiinte,
tehnologii, medicind);

¢ consolidarea structurilor consultative din IPT;

¢ cresterea rolului partenerilor sociali in planificarea
ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele
decizionale

¢ calitate redusa a ocuparii in mediul rural (in conditiile
unei ocupari paupere, de subzistenta,in agriculturd);

+ excedent de fortd de munca in agricultura (necesita mai
putind fortd de munca dar mai calificatd);

¢ dependenta de industria textila a unei importante parti a
populatiei ocupate in lohn amenintatd de restrangeri de
activitate sub presiunea concurentiala crescanda
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I1.D. REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA

DEZVOLTARE (PRIORITATI S| OBIECTIVE GENERALE)
PLAN OPERATIONAL CALENDARISTIC 2014 —2020

Viziune: << in anul 2020, judetul Covasna va beneficia de un invatamant profesional si tehnic consolidat, eficient, orientat

catre piata si adaptat nevoilor in schimbare ale comunitatii locale si aspiratiilor individuale >>

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

TINTE - INDICATORI DE IMPACT:
- Pana in 2020, rata somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani: maxim 15% la nivel regional (fatd de 30,2% in
2009, conf. INS, datele din AMIGO)
- Pana in 2020, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri inregistrati in evidentele AJOFM:
max. 12% la nivel judetean (fatd de 18% la 31 dec. 2011)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

e Tinta 1.1: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile privind nevoile de calificare

Rezultate masurabile:
e Informatii actualizate anual privind evolutia pietei muncii regionale si locale
e  Studii de monitorizare a insertiei socioprofesionale a absolventilor IPT

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde

1. Monitorizarea pietei muncii prin colectarea, actualizarea si analiza (1) Anual, (1) AJOFM, 18],

informatiilor privind nevoile pietei muncii, disponibile din surse statistice luna CNDIPT

oficiale si administrative, studii si prognoze etc. noiembrie

o o (2) in functie | (&) CJRAETN

2. Monitorizarea monitorizarea inserpiei absolvenpilor IPT prin de calendarul | colaborare cu 1SJ;

promovarea de proiecte in cadrul POSDRU (DMI 2.1) in acest scop lansarii liniilor | SPrijin metodologic
de finantare CNDIPT

Resurse: Bugetul national, resurse din sistem, resurse atrase (programe cofinantate din fonduri UE)

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionali initiala la nevoile de calificare

. Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii de pregatire si calificari)

Rezultate masurabile:
e Se vor utiliza ca indicatori procentele orientative recomandate in Anexa A
e Planurile de scolarizare anuale, avizate de CLD, in concordantd cu PRAI si PLAI

Maisuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde
1. Actualizarea anuald a PRAI pe baza informatiilor privind nevoile de | (1) Anual, (1) Consortiul regional
calificare martie (2) 1SJ, CLDPS
2. Actualizarea anuala a PLAI pe baza informatiilor din PRAI, cu | (2) Anual, mai
particularizarile specifice judetului (3) Anual, (3) 1SJ, CLDPS
3. Proiectarea anuala a planurilor de scolarizare in concordanta cu | Decembrie (4) 1SJ (coordonare),
recomandarile din PRAI si PLAI (4) Idem scoli
4. Colaborarea scolilor in retea si/sau consortii scolare pentru corelarea (5) 1SJ si scolile iPT
ofertei si optimizarea utilizarii resurselor A (5) Anual, cu din zonele montane
5. Introducerea si actualizarea in documentele de planificare strategica in IPT | ocazia
a unei sectiuni distincte pentru problematica ruralului montan actulizarii
. PLAI si PAS

Resurse: Resurse din sistem, resurse atrase pt. asistenta tehnica - programe cofinantate din fonduri UE

e Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile viitoare
ale unei economii n schimbare
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Rezultate masurabile:
o Indicatori de iesire
- Pana in anul 2020, rata de parasire timpurie a scolii : maximum 11,3%
- Pand in anul 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani care au absolvit invatamantul tertiar:*® 26,7%
e Indicatori de impact:
- Minim 50% dintre cei care nu continua studiile se angajeaza in cel mult 6 Iuni de la absolvire, masurat pe fiecare
nivel de calificare
- Gradul de utilizare la locul de muncd a competentelor dobandite de absolventi (indicator nedefinit in prezent) -
masurat prin satisfactia angajatorilor in cel putin 70% din cazurile investigate

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde
1. V. masurile 2.2-2.5 (privind accesul si continuarea studiilor) de la
obiectivul 6.1 Conf. - Inspectia scolara
2. Aplicarea riguroasa a standardelor de pregitire profesionalad graficului de - Scolile din TPT
3. Identificarea cerintelor specifice din partea angajatorilor si adaptarea | inspectii/calen | - Retele de scoli si
curriculumului in dezvoltare locala in parteneriat darului de parteneri
4. Masuri metodice si colaborare interdisciplinara pentru consolidarea | activitati
pregatirii de baza si a pregatirii tehnice generale metodice la

5. Masuri conjugate pentru consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de | nivel de retea
calificare, cu competente specifice economiei de piatd (competente | siin scoli
antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)

6. Integrarea unor elemente de competentd pentru mediu, ca parte din
pregatirea tehnica generald, indiferent de specialitate

7. Colaborare interdisciplinara 1n cadrul fiecarei scoli si Intre scolile din retea
pentru promovarea inovarii §i formarea competentelor pentru noile
tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare, antreprenoriat.

8. Colaborare in retea intre scoli pentru calificérile care presupun competente
combinate, ex.. tehnice si comerciale/economice, tehnice-artistice-1T
(design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

Resurse: Resurse din sistem; resurse atrase din programe cofinantate din fonduri UE

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

. Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a adultilor si alte servicii in folosul
comunitatii

Rezultate masurabile:
e Cel putin 50% din scolile din reteaua de IPT acreditate ca furnizori de formare pentru adulti pana in 2013
e Panad in 2013, o medie de cel putin 2 programe pentru adulti derulate anual in medie de fiecare scoala acreditata
e Pana in 2013, cel putin 3000 persoane cuprinse anual la nivel regional in cursurile de formare pentru adulti derulate

de scoli
e Portofoliu diversificat de servicii promovat prin oferta scolilor
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine riaspunde
1. Derularea procedurilor de acreditare Calendar de Scoli; retele de scoli si
2. Colaborare cu AJOFM pentru reconversia profesionala a somerilor si alte | activitati la parteneri
programe de masuri active de ocupare, in mod prioritar pentru tinerii care | nivelul fiecarei
n 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii scoli / retele de

3. Relatia cu intreprinderile pentru formarea continuda a salariatilor, in | scoli
vederea adaptarii la schimbarile tehnologice si organizationale

4.  Actiuni de marketing §i promovare agresivda pe piata serviciilor
educationale

% Tinta de 11,3 este conformi cu cea stabilita de Romania in cadrul PNR. Benchmark-ul pentru media la nivel european, adoptat
prin Strategia EU 2020, este de 40%. Se refera la procentul din populatia cu vérste Tntre 18 si 24 de ani care au absolvit doar
invatamantul secundar inferior sau mai putin Si care nu mai sunt tnscrisi intr-o institutie de invatdmant sau de formare. (Eurostat,
Studiul privind forta de munca).

% Tinta de 26,7% este conformi cu cea stabiliti de Romania in cadrul PNR. Benchmark-ul pentru media la nivel european, adoptat
prin Strategia EU 2020, este de 40%. Se refera la absolventii de invatamant tertiar, nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE).
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5. Elaborarea si promovarea unei oferte diversificate de alte servicii
educationale la cerere, pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv in
sprijinul educatiei non-formale si in Intdmpinarea unor nevoi diverse
(competente partiale, IT, diverse hobby-uri, educatie pentru tinerele mame
sau pentru varsta a treia, etc.)

6. Oferirea de programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie
(ex. pentru mamele care participd la cursuri de formare continua: ingrijirea
copiilor in cadrul scolii pe parcursul orelor de curs)

7. Identificarea si valorificarea oportunitatilor de contractare a unor servicii
de consultanta, cercetare, microproductie, etc.

Resurse: Resurse din sistem; resurse atrase (taxe de curs, programe cofinantate din fonduri UE, etc.)

Obiectivul 1.4: Asigurarea calititii serviciilor oferite prin scolile din iPT

o Tinta 1.4: Imbunatatirea asigurarii calitatii si implementarea recomandarilor EQAVET pentru sistemelele de asigurare
a calitatii in IPT

Rezultate masurabile:

e Implementarea recomandarilor EQAVET, la nivelul tuturor furnizorilor de educatie si formare profesionald initiala,
incepand din 2015

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine riaspunde
1. Elaborarea si implementarea unui plan de masuri pentru implementarea (1) mai 2014 (1) ISJ cu asistentd
recomandarilor EQAVET (2) anual conf. | metodologica CNDIPT
2. Activitati de formare pentru implementarea recomandarilor EQAVET si calendar/plan (prin responsabilul
diseminare catre factorii interesati masuri de la | Punctului National de
3. Benchmarking (raportare la un set comun de indicatori de referinta) si pct.1 Referinta EQAVET si
schimb de bune practici in cadrul retelelor de colaborare intre scoli, (3) Idem coordonatorul regional)
inclusiv cu scoli din UE (2) Conform plan
masuri de la pet.1
(3) Scoli, coordonare
ISJ, asistenta CNDIPT

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase (programe cofinantate din fonduri UE, etc.)

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: Imbunéitatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

. Tinta 2.1:  Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

Rezultate masurabile:
e Realizarea unui numar mediu de minim 2 ore de consiliere specializata | elev, anual pentru elevii din clasele
terminale din invatimantul gimnazial si din {PT
e Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile de carierd, oferta si alternativele in cadrul sistemului de

IPT

Maisuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde

1. Proiectarea i implementarea unui plan de activitati de informare si (1) Anual, (1) 1SJ, CJRAE
consiliere pentru elevii din anii terminali de gimnaziu si iPT: septembrie

2. Organizarea de evenimente pentru prezentarea de oferte de locuri de (2) 1SJ, CIRAE
munci gi pentru orientarea carierei cu implicarea angajatorilor (2) Conform

3. Colaborarea gcolilor in retea pentru elaborarea de materiale de promovare | calendar plan
a carierei pe fiecare domeniu de pregatire de masuri (3) Scoli si retele de

scoli, ISJ, parteneri
(3) Idem

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase
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PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotirii scolilor din IPT

Obiectivul 3.1: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

° Tinta 3.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de
utilitati)
° Tinta 3.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire
Rezultate masurabile:
° Péna in 2020, toate scolile TVET din judet sa corespunda normelor de siguranta, igiena si confort pentru elevi
° Pana 1n 2020, toate scolile TVET din judet sa beneficieze cel putin de dotarea prevazuta in standardele de dotare

minim obligatorie
° Péana 1n 2020, cel putin 50% din scolile TVET din judet dotate la nivelul standardelor moderne de pregatire

profesionala
Maisuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine raspunde
1. Inventarul necesarului de lucréri de reabilitare a infrastructurii, stabilirea | corelat cu (1) Scoli, autoritati
prioritatilor la nivel de scoala si retea scolara calendarul locale, 1SJ (coordonare)
2. Evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si adoptarea unui plan de | surselor de (2) Idem
actiune corelat cu strategia ofertei pe termen lung finatare
3. Evaluarea costurilor i identificarea tuturor surselor de finantare care pot fi (3) Scoli, autoritati
accesate locale
4. Pregatirea documentatiei tehnice necesare (4) Idem
5. Actiuni de informare si formare in vederea accesarii surselor de finantare
(ex. pregatirea pentru fondurile structurale europene) (5) 1SJ, autoritati locale,
6. Colaborarea scolilor in retea pentru utilizarea optimda a unor resurse scoli
disponibile
(6) Scolile in retea

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT

° Tinta 4.1:  Toti profesorii din IPT participa anual la o forma de perfectionare metodici si de specialitate

Rezultate masurabile:
e  Toti profesorii cupringi anual cel putin in activitatile metodice organizate la nivelul scolii sau al retelei scolare
e  Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti, operationale in fiecare scoala
e  Cel putin 25% din profesori / an participanti la un stagiu de formare organizat de institutii abilitate
e Programe operationale anuale de actualizare a cunostintelor din domeniul de specialitate, pentru toti profesorii de
specialitate $i maistrii instructori, adoptate de fiecare scoald sau retea de scoli dintr-un domeniu

Maisuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Termen Cine rispunde

1. Programe 1in colaborare cu agentii economici, pentru actualizarea | Conf. grafic (1) Scoli, retele de scoli
competentelor de specialitate ale profesorilor din IPT, cu accent pe noile | anual de si parteneri

tehnologii §i schimbarile organizationale din mediul economic (vizite de | activitati, (2) CCD, scoli, ISJ
documentare / stagii de formare in intreprinderi / intalniri tematice cu agentii (3) Profesori metodisti,
economici / participare la targuri si expozitii, etc.) sefii comisiilor

2. Programe de formare continud pentru dezvoltarea competentelor metodice metodice

si adaptarea la cerintele reformei din IPT (stagii de formare prin institutiile (4), (5) Scoli si retele de
acreditate, Intalniri metodice, lectii deschise, scheme de mentorat 1n scoli, etc.) scoli

3. Scheme de mentorat pentru profesorii debutanti

4. Schimburi de experientd cu alte scoli in cadrul retelelor de colaborare,

inclusiv cu scoli din UE

5. Actiuni de diseminare exemple de bune practici.

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si
furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de TPT
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° Tinta 5.1: Cresterea reprezentativitatii partenerilor sociali in Consiliile de administratie ale scolilor
° Tinta 5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

Rezultate masurabile:

e Cel putin un agent economic reprezentat in Consiliul de administratie din fiecare scoala din IPT

e Retele de colaborare functionale pe langa fiecare scoala, care reflectd diversitatea mediului economic (diverse clase
de marime, domenii §i tipuri de activitati producétoare de bunuri si servicii) si demonstreazd implicare efectiva a
partenerilor in toate activitatile cheie (identificarea cererii si planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in
dezvoltare locald, instruirea practicd, examenele finale de evaluare, orientarea carierei, formarea profesorilor,
educatia la cerere, etc.)

e Locuri de practica si conditii de pregatire in intreprinderi asigurate pentru toti elevii, in conformitate cu Standardele

de pregitire profesionald si cerintele invatarii centrate pe elev

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1. Revizuirea componentei Consiliilor de Administratie din sistemul de IPT
pentru asigurarea reprezentarii agentilor economici in CA ale scolilor IPT

2. Diversificarea portofoliului de parteneriate al fiecarei scoli prin incheierea
de noi conventii, cresterea numarului de parteneri implicati, diversificarea
obiectivelor si activitatilor comune

3. Monitorizarea parteneriatului social la nivelul retelei de IPT (baza de
date/harta anuala a parteneriatului) si adoptarea de masuri de ameliorare

4. Imbunititirea organizirii examenelor de absolvire, privind efectivitatea
participarii partenerilor sociali in cadrul comisiilor

Termen
(1) Sept. anual

(2) La
inceputul
fiecarui
semestru
(3) Martie,
anual

(4) lunie,
anual

Cine raspunde
(1) Scolile din IPT
(2) Idem

(3) 1SJ (la nivel de
retea), scoli

(4) Scoli, ISJ

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la iPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Grupuri tinta prioritare:

- elevii din rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea optiunilor accesibile)
- minoritati etnice (dreptul la diversitate specificd, depdsirea barierele sociale, varietatea optiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultdtile specifice de acces si integrare)

° Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje

° Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

Rezultate masurabile:
e Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati
studiilor In cadrul TPT

e Abandon scolar in Invatamantul profesional de maxim 5 % pana in 2020

specifice de acces si de sprijin pentru continuarea

e Plan de masuri pentru integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) implementat prin PAS 1in toate

scolile din IPT

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului:

1 Investitii in infrastructura si dotarea scolilor din localitéti care concentreaza
un numar semnificativ de elevi dintr-o zona rurald limitrofa sau din zone cu
mobilitate redusad din conditii obiective (zone izolate, cu infrastructura de
acces deficitara, etc.) — campusuri scolare

2 Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu (transport/internat, burse, etc.)

3 Infrastructurd adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi speciale
(rampe de acces, grupuri sanitare adaptate, etc.)

4 Colaborarea scolilor din retea in planificarea ofertei pentru asigurarea unei
acoperiri teritoriale optime din perspectiva cuprinderii in educatie si
continudrii studiilor la fiecare nivel de calificare in cadrul traseelor de
formare planificate

5 Programe de sprijin pentru elevii care vor si continue studiile prin

schimbarea domeniului/traseului de pregatire: programe de recuperare i

Termen
(1)-(3) Corelat
cu calendarul
programelor
de investitii, in
functie de
sursele de
finantare
identificate

(4) Decembrie,
anual: plan de

Cine raspunde
(1)-(3)ISI/IMEN,
autoritati locale, scoli

(4)-(7) Scoli, retele de
scoli
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pregitire a elevilor pentru examenele de diferenta - colaborare intre scoli
n acest scop

Adoptarea unui program de masuri pentru identificarea si integrarea
elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) in fiecare scoald din {PT
Oferirea de programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in
special cei din categorii defavorizate)

Colaborare cu autoritatile, institutii specializate si ONG pentru oferirea de
asistenta specializatd, consiliere §i sprijin familiilor/elevilor cu risc de
abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate, familii de
emigranti, familii monoparentale, etc.)

Programe de sansa a doua pentru tinerii care au abandonat invatamantul
obligatoriu §i nu au nici o calificare

masuri

(5) Conf. unui
grafic stabilit
anual la
sfarsitul
primului
semestru

(6) martie,
anual

(7) conf. plan

masuri (PAS)
(8) idem

(9) idem

(8) Scoli, retele de
scoli, autoritati,
institutii specializate,
ONG

(9) Scoli, autoritatile
locale, parteneri sociali

Resurse: Resurse din sistem; resurse locale, resurse atrase
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Anexa A la planul de actiuni

Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare

- judetul COVASNA -
Plan scolarizare realizat cl. a Tinte p entru oferta de*)
IX-a 2012/2013 scolarizare 2013-2020
Domeniu de pregitire (zi + seral) (nivelul 2.+.nivelul 3de
calificare)
Nr. Nr. % Min.-max. Tinta
clase elevi (%) (%)
agriculturd 2 57 6,3% 6-8% 7,0%
silvicultura 0,0% 0-3% 1,50%
ind. alimentara 1 28 3,1% 2-4% 3,00%
protectia mediului 2 46 5,1% 2-4% 3,00%
comert 3 78 8,6% 6-10% 8,0%
economic 3 77 8,5% 7-11% 9,00%
turism si alimentatie 5| 129 14,2% 6-12% 9,0%
estetica si igiena corpului omenesc 1 17 1,9% 1-3% 2,00%
constructii, instalatii si lucrari publice 3 75 8,3% 7-10% 8,50%
mecanica 6 155 17,1% 14-22% 18,0%
electric 1 27 3,0% 3-6% 4,5%
electromecanici 0,0% 0-3% 1,5%
electronica automatizari 3 81 8,9% 5-8% 6,50%
chimie industriala 0,0% 0% 0,00%
materiale de constructii 0,0% 0-1% 0,5%
fabric.prod.din lemn 2 44 4,8% 6-10% 8,0%
industrie textila si pieldrie 3 73 8,0% 8-10% 9,0%
tehnici poligrafice 0,0% 0-1% 0,50%
productie media 1 21 2,3% 0-1% 0,50%
TOTAL 36| 908 | 100,0% 100,0%

INOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei evolutiilor si previziunilor cererii
pietei muncii
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Strategia scolard urmareste, ca toti indicatorii sa atinga standardele europene, tintele strategice si desigur mentinerea scolii la acel

nivel.

PARTEA a— lll —-a PLANURI OPERATIONALE

111 A OBIECTIVELE(specifice) SI TINTELE (scopurile) SCOLIT

Au fost stabilite urmaitoarele obiective, sau tinte precise pentru anul scolar 2014-2020, pe baza strategiei scolare:

Tinte strategice

Modul de atingere a tintelor strategice

1.La nivelul factorului uman:
1.1.La nivelul elevilor:
-cresterea nivelului de pregatire atat din puct de vedere
al culturii generale cat si in specializar;
-generalizarea pregdtirii pentru obtinerea permisului
european de utilizare a calculatorului (ECDL), ca la
absolvire toti s3 beneficieze de aceste cunostinte la
nivelul cerintelor europene si sa aiba si dovada acestor
cunostinte;
-generalizarea pregatirii elevilor pentru obtinerea
permisului de conducere a autovehiculelor;
-cresterea nivelului de pregatire;

1.2 . Lanivelul personalului didactic:
-participarea cadrelor didactice la cursuri
perfectionare pentru obtinerea permisului ECDL;
-participarea cadrelor didactice la cursuri de limbi
moderne ;

-obtinerea acreditdrii ca lector si instructor in cazul
autovehiculelor de categorie B (2-3 cadre didactice);
-participarea cadrelor didactice tehnice (ingineri si
maistri instructori) la un curs de perfectionare in
utilizarea masinilor unelte cu comandd numerica
(CNC);

de

-inbunatatirea dotarii in toate domeniile de activitate ;
-cativa profesori sa participe la pregatirea ECDL si sa
obtind autorizatia, si acreditarea ca lector ;
-achizitionarea unor calculatoare performante pentru
amenajarea unui laborator special pentru ECDL, asa
cum se cere la acreditare;

-achizitionarea unui videoproiector pentru derularea
cursurilor;

-crearea unui spatiu pentru atelier CNC;

-finantarea pregatirilor

-finantarea pregatirilor
-finantarea pregatirilor

-finantarea pregatirilor

2. La nivelul mijloacelor de invatiméant:

2.1. Mijloace de invatamant pentru discipline de
culturd generala si de stiinte ale naturii:

a. Cabinet de limba si literatura romana, limba si

literatura maghiara, limbi moderne;

b. Cabinet de istorie si stiinte sociale;

a. Cabinet de biologie si geografi;

b. Cabinet de matemetici;

c. Laborator de fizica;

d. Laborator de chimie;
2.2.Mijloace de Tnvatdmant de specialitate:

Laborator de electronic
Laborator de electrotehnica

a)
b)

Laborator de studiul materialelor
Cabinet de desen tehnic

Cabinet de tehnologie

f) Laborator de control tehnic
Laborator de motoare

Cabinet de legislatie rutiera

i) Cabinet de protectia muncii si PSI
j)  Atelier de mecanica auto

Atelier de sudura

Achizitionarea  materialelor didactice, cum ar fi:
retroproiector, aparat audio-video corespunzdtor, un
calculator si videoproiector;

- materiale didactice moderne;

- aparate si echipamente specifice moderne;

-materiale pentru lucrari de laborator;

-completarea dotérii existente cu instrumente de

mésurat si de lucru specifice-cca. 15 buc,

-materiale didactice si aparate specifice pentru
stabilirea calitatii produselo;

-truse de scule- cca. 10 buc., instrumente si aparate
specifice de reglat, masurat si verificat;

-materiale si echipamente de protectie, de prevenire si
stingere a incendiilor (PSI), truse medicale;
-echipamente de protectie;

-truse de scule specifice cca. 20 buc;

-masind de giurit portabila;
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I) Atelier de lacatuserie

m) Atelier de prelucrare prin aschiere

n) Atelier de electronica

0) Atelier de electrotehicd  si
echipamente de uz casnic

p) Atelier de depanare RTV si calculatoare

q) Atelier prelucrari mase plastice

r) Atelier de sculpturd, modelare, proiectare

s) Atelier de tamplarie

t)  Atelier, laborator CNC

reparatii

2.3. Mijloace de Tnvatdmant pentru informatica:

-dispozitive, scule si verificatoare specifice masinilor
unelte;

-aparate, instrumente specifice-cca. 15 buc., trusa
electronistului-cca. 15 buc.;

-crearea spatiului unui atelier de prelucrat mase
plastice;

-depunerea bazelor unui atelier de comanda numerica
(CNC);

-echipamente specifice pentru crearea sistemului
multimedia.

3. La nivelul infrastructurii:
3.1 Cladirea scolii:
-reabilitarea sélilor de clasa

3.2. Atelierul scolii:
3.3. Internat:
3.4. Saléd de sport:

-zugravirea salilor de clase cu vopsea lavabila;

-inceperea reabilitdrii cladirii fostei centrale termice
pentru crearea spatiilor necesare atelierelor de
prelucrare mase plastice si de CNC;

-reparatii curente, reabilitarea dormitoarelor;

-amenajarea terenului de tenis;

4,  Lanivelul factorului finantare:

-cresterea venitului extrabugetar prin utilizarea
liniei de verificat autovehicule, prin nchirierea
spatiilor, prin cursuri de calificare si recalificare,
prin lucrari executate la atelierul scolar;
-imbunététirea dotdrii scolii prin proiecte noi;
-atragerea sponsorilor prin colaborari eficiente;

5.  La nivelul factorului oferta:

-generalizarea pregatirii pentru obtinerea permisului
european de utilizare a calculatorului (ECDL), ca dupa
absolvire toti sa beneficieze de aceste cunostinte la
nivelul cerintelor europene Si sa aiba si dovada despre
aceste cunostinte;

-generalizarea pregatirii elevilor pentru obtinerea
permisului de conducere auto cat. B;

-generalizarea pregatirii elevilor pentru obtinerea
permisului de cunoagtere a unei limbi moderne, permis
ECL,

-oferte largi pentru adulti prin calificare si recalificare;
-oferte pentru conferinte, consfituiri la nivel judetean
si national, avand toate conditiile pentru pregatire,
cazare Si masa.

6.  La nivelul factorului marketing:

-implicare in mai multe proiecte;

-prezenta activa la lucrarile Comitetului Local de
dezvoltare;

-participari la expozitii

-editarea anuala a ofertei scolare si introducerera unor
specializari noi;

-organizarea anuala a zilelor scolii;
-intensificarea relatiilor de parteneriate;
-relatii cu scoli din tara si din tarile UE
-continuarea  editarea  editdrii  revistei
”PUSKAZO”.

scolare
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Obs. Pe parcursul anului scolar tintele strategice vor fi reformulate in functie de ritmul indeplinirii lor, fara sa se abata de la

STRATEGIA SCOLIL

111.B. ACTIUNI PENTRU SCOALA

Viziune: ,, In anul 2020, orasul Sfantu Gheorghe va beneficia de un invatimant profesional Si tehnic
consolidat, eficient, orientat catre piata, adaptat nevoilor in schimbare ale comunitatii locale,
aspiratiilor individuale si dezvoltirii regionale si judetene. Tn acest cadru Liceul Tehnologic
»Puskas Tivadar” va fi un centru puternic de formare si recalificare in domeniile auto,
electronica, mecatronica, automatizari, comanda numerica”.

Strategia scolara

Liceul Tehnologic ,,Puskas Tivadar” este o institutie de invitimant moderna, aproape de
cerintele europene. Acest lucru se datoreazi in primul rind strategiei scolare elaborate de conducerea
institutiei in anul 2014 si consecventei in atingerea obiectivelor strategice stabilite. Prin strategia
scolara s-au stabilit factorii principali ai dezvoltarii scolare:

STRATEGIA SCOLARA - PERIOADA 2014-2020

S-a realizat o analiza atentd a situatiei existente in 2014 si au fost stabilite conditiile, nivelurile minime, ce trebuie atinse de
factorii strategici:

Factori Grup/obiect tinti

=

Factorul uman Elevi
Personal:
e. Didactic
f.  Auxiliar

N

Factorul mijloace de invatamant De cultura generald
De specialitate
De informatica

De sport si de culturd

Factorul infrastructurad Scoala
Atelier
Internat
Saléd de sport

Cantina

Factorul finantare Pentru:

Cheltuieli energetice
Cheltuieli curente
Cheltuieli pentru dezvoltare
Reparatii

Investitii

POO T RUTAWNES®LNE

Prin:

Primarie

Venit extrabugetar
Sponsorizare

Proiecte

Contributia elevilor si parintilor
. Activitatea Fundatei

TP ToON

Factorul ofertei scolare Oferta complexa, flexibila, compatibila cu cerintele
europene

Factorul marketing si reclama 1. Marketing
2. Reclame
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CONDITII MINIME NECESARE FACTORILOR STRATEGICI PENTRU RIDICAREA SCOLII
LA NIVELUL EUROPEAN IN PERIOADA 2009-2016
(STANDARDUL PUSKAS)

Factor Conditii Situatia existenta Masuri luate, incepute, Stadiul de
minime (2009) propuse realizare
necesare (2016)
l. Eactorul M cunostinte de M mediocritate si Masuri pentru atragerea
uman: baza cat mai submediocritate elevilor mai buni:
1.Elevi ridicate M indiferenta si lipsa de B expozitia scolii in
W receptivitate orizont centrul orasului B se reali-zeaza
B reclama scolii anual;
B se reali-zeaza
anual;
B primirea claselor a B anual sunt
VIll-a pentru publicate in ziarul
prezentarea ofertei local zile, in care
scolare sunt asteptate

clasele a VIll-a si
périntii acestor
elevi, pentru
vizitarea scolii;

B lainvitatia
directorilor si
dirigintilor claselor
a VIll-a directorii
fac vizite la aceste
scoli ;

B delaanlaan
se diversifica oferta

B vizite la scoli generale
B cercuri de specialitate
petru elevi

B ofertd diversificata la
inscriere si admitere
B meditatii la

disciplinele de scolii;
capacitate
2.a Personal B cunostinte in Emediocritate la o parte B curs de informatica ® n ultimii 3 ani
didactic specialitate buna a personalului s-au organist
si foarte buna M mentalititi si metode cursuri de
W receptivitate la Tnvechite Tn predare, informatica
nou in domeniul evaluare si in relatia cu pentru profesori;
specialitatii si al elevi si parinti, la o W profesorii
psiho-pedagogiei parte a personalului anual au luat
M cunostinte de M lipsé de receptivitate la W cursuri de limbi parte la
informatica nou, la o parte a moderne perfectionari:
B cunostinte de personalului B diferite cursuri de consiliere si
limbi straine perfectionare orientare, limbi
M initiativa moderne, metode
W inventivitate noi de evaluare
W disponibilitate etc.;
de a lucra in si B s-au realizat
pentru echipa foarte multe
W atragerea cadrelor proiecte pe
didactice in activitati, parcursul anilor,
echipe si proiecte in cel mai
folosul scolii important fiind
Phare
W cadrele
didactice prin
B recompensarea fondul de premii
cadrelor didactice de 2% si prin
pentru activitati premii distribuite
extrascolare Cu ocazia

Tncheierii anului
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scolar sunt
recompensate
pentru
activitatile
extrascolare;

autovehicule

B aparatelor de sudare
prin proiect castigat

B machetelor prin
lucrari de diploma

B calculatorului prin

2.b. Personal M cunostinte in W mediocritate n W cerere scrisd catre M cele 2 posturi
auxiliar specialitate bunad anumite compartimente Inspectoratul Scolar nedidactice au fost
si foarte buna HEnr. redus de angajati pentru doua posturi aprobate;
M angajarea si W randament redus, nedidactice
repartizarea aproximativ 60% B masuri organizatorice
optima a Mlipsi de initiativa la
personalului ( ca majoritatea angajatilor W cadrele sus
nr. si specialitate ) | Mindiferenta si lipsa de mentionate au
interes la o parte a repartizat sarcinile
personalului pentru personalul
auxiliar mult mai
B repartizare mai strictd | atent si verifica
a sarcinilor, cu mai riguros
termene indeplinirea
B controale permanente | sarcinilor zilnice;
B randamentul
atinge un nivel de
85-90%;
B randamentul de
minimum 90%
M initiativa la
locul de munca

11. Factorul
mijloace de
Invatd-mant

1. Mijloace B Dotare la B Dotare invechita B Achiztie _de | S-au

de invAta- nivelul retroproiectoare achizitionat 3
mant pentru cerintelor u Pro.ie.ct-e pentru videoproiectoa-re Si
discipline de programelor achizitionarea 3 laptopuri;
cultura scolare calculatoarelor B Existi in Scoali
generald si de | A_chizitio_narea unui 3 sili de
stiinte ale videoproiector informatica Si 0
naturii sala dotata cu

. calculatoare,

2. Mijloace de Achitionarea: folosita la orele de
nvatamant de | M Dotare la B Dotare depisita . electronici;
specialitate nivelul tehnologic ®  mijloacelor de ® Scoala dispune

Cerintelor masurat si verificat de trei autoturisme
programelor mecanice noi si de un
scolare B adoud autoturisme autdcamion,care se
folosesc la
conducere auto
categ. B si C1;
W Scoala dispune
de linie ITP
L - autorizata;
B liniei de verificat B Printr-un

proiect Apaczai
scoala a obtinut
mai multe feluri de
aparate de sudura;
B Catedra de
specialitate are si
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proiect pentru catedra
de specialitate

reabilitarea atelierului

calculator, dar are
Si tabla interactivi;
W Atelierul s-a
reabilitat;

3. Mijloace Ml Dotare la B Dotare insuficienti doud proiecte W Prin aceste
de Tnvata- nivelul Tnaintate pentru 26 proiecte s-au
mant pentru cerintelor +20 de calculatoare procurat
informa-tica programelor calculatoarele

scolare pentru 1 sali de
informatica si

4. Mijloace pentru cabinetul

_Qentru sport de glectronicﬁ;
si cultura B Dotare acceptabila mobilier procurat si B In fiecare sald
- m Dotare la pentru sport si transformat pentru de informatica s-a

nivelul cerintelor inexistenti pentru laboratoarele de procurat si
programelor cultura informatica mobilier de
scolare informatica;
achizitionarea unui H S-au
videoproiector achizitionat 3
videoproiectoare;
achizitionarea H S-au
echipamentelor achizitionat foarte
SpOI’tlve mu'te
punerea in functiune a | echipamente, mai
terenu_lui de popice si | 5les de forts,
de tenis pentru sala de
achizitionarea sport ;
instrumentelor
muzicale

111. Factorul
infrastruc-turé

1. Scoala -~

W sdli dotate cu B nivel acceptabil expertiza tehnica ®inurma
mobilier modern realizatd pentru expertizelor s-au
W laboratoare consolidarea cladirilor consolidat si
dotate renovat toate
corespunzator proiect castigat pentru |cladirile scolii;
nivelului sald festiva M Sala festivi a
tehnologic actual fost realizati Si
n sali dotatii conform
preparatoare cerintelor;
dotate cu mijloace

moderne de

specialitate, cu

calculator si

imprimanta

[ | sald

festiva dotata cu

mobilier modern

cu calculator si

retroproiector

B sectii dotate

pentru toate

specializarile Reabilitarea

2. Atelier B bunai si atelierului
scoali acceptabila Punerea in functiune | m Atelierul s-a

B asigurarea
conditiilor

a liniei de verificat
automobile

Masuri de protectia
muncii si PSI

Apa calda
permanenti de la

reabilitat;

W Liniade
verificat ITP
functioneaza si
este autorizata;
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civilizate de

centrala silii de sport

B S-arealizat un

cazare B Accepta-bila B Mobilier nou in sali cabinet de PSI si
3.Internat PM,;
B Centrala
B Centrala proprie termica proprie,
cu apa calda
B conditii bune permananta;
pentru activititi B Mobilier nou
sportive B Amenajarea terenului | NU s-acumpirat;
B Buni de popice si de tenis B S-arealizat
4.Sala de sport centrala termica
B Expertiza tehnica proprie;
pentru reabilitarea W S-arealizat
W conditii bune, cantinei terenul de
la nivelul B Reconstructia partiali | handbal si tenis;
cerintelor B Continuarea W Sa realizat
europene reconstructiei reabilitarea totala
5.Cantina W accepta-bila a cantinei;
B conditii de B Cumpirarea sau
odihni pentru inchirierea unei vile la | @ Nu s-a realizat;
elevii si angajatii o statiune din
institutiei in apropiere
6.Infrastruc- vacante si la B inexistenta
tura pentru sfarsit de
odihna saptamana
IV. Factorul W acoperirea W lipsa fondului de B obtinerea de fonduri |[W S-au montat
finantare cheltuielilor dezvoltare pentru montarea centrale termice
energetice W subfinantare apometrelor si proprii ;
W asigurarea unui calorimetrelor
fond de B cresterea venitului W S-arealizat;
dezvoltare In extrabugetar
functie de nr. de
elevi B 12000 de dolari
m fond pentru pentru dotare atelier |[W S-a realizat prin
cheltuieli curente Bl 22000 de dolari pornirea liniei
m fond pentru mobilier ITP;
suplimentar B 40000 de euro pentru [ S-arealizat;
pentru burse si dotare atelier,
completare de constructii si
salariu recalificare W S-arealizat;
B 8000 de dolari pentru
calculatoare M S-arealizat;
B cerere de finantare
pentru investitie,
reparatii si dotare
W fond de parinti W S-a realizat;
M fond de practica
B fond din sponsorizare
W S-a realizat;
W S-a realizat;
M S-a realizat;
\/. Factorul B Oferta m Oferta nu este B achizitionarea a doud | M S-arealizat;
oferta complexi, suficienta autovehicule pentru W Scoalaare
flexibila, B Oferta existenta nu respectarea ofertei responsabil de

compatibili cu

ajunge Tn mod operativ la

asigurarii obtinerii

imagine pentru
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cerintele europene

cei vizati

carnetului de
conducere
autovehicule
Tnbunititirea dotirii
prin proiecte pentru
pregatire mai buna in
specialitate
acordarea bursei
“Puskas “ (bursa de
merit )

conditii mai bune la
internat (prin apa
caldi permanenta si
reinnoirea dotirii
conditii mai bune la
cantind ( reparatii
capitale si
aprovizionare prin
licitatie)

organizarea cercurilor
de specialitate pentru
elevi

meditatii pentru
pregatirea elevilor la
examenul de
bacalaureat

realizarea
reclamei scolare;

B S-a realizat;

B De mai multi
ani se acorda;

B S-arealizat
intr-o masura
oarecare;

B S-arealizat;

B Sunt

organizate;

B Se organizeaza
anual;

V1. Factorul
marketing si
reclama

Marketing :

B cererede
forta de munca
B noutati
tehnolo-gice

B proiecte
posibile

B obtinere de
sponzori-zare
B atragerea
parteneri-lor
pentru venit
extrabuge-tar
B utilizarea
eficienta a
relatiilor cu alte
scoli

B inchirierea
sau cumpéararea
unei vile de
odihni la o
statiune din
apropiere

Reclama :

B reclama
pentru oferta
scolii prin toate
mijloace posibile

B marketing si reclama
la intdmplare,
neprofesionist

implicare in mai
multe proiecte
participare la bursa
locurilor de munca
prezenta activa la
lucrarile Comitetului
Local de Dezvoltare
inchirieri si lucrari
pentru cresterea
venitului extrabugetar
mentinerea relatiilor
existente cu diferite
scoli din Ungaria,
Slovacia

noi relatii cu scoli din
Germania, Austria,
Portugalia, Polonia.
proiect pentru
cumpararea unei
cladiri ca vila de
odihna

expozitie in centrul
orasului

oferta scolii editat la
tipografi

primirea vizitatorilor

vizite la scoli generale

W S-a realizat;

W S-a realizat;

W S-a realizat;

W S-a realizat;

W S-a realizat;

B Nu s-a mentinut
doar pe parcursul
a 3 ani;

W S-a realizat;

W S-a realizat;

W S-a realizat;

B Se realizeaza
permanent;
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Proiectul scolii:
Pe baza Strategiei scolare si a Conditiillor minime necesare factorilor strategici se elaboreaza pentru
fiecare an scolar Proiectul scolii, Planul managerial:

111 C. OFERTA EDUCATIONAL
Pentru anul scolar 2016-2017

LICEU-ZI: Clasa a 1X-a (ciclul inferior si ciclul superior) —filiera tehnologica- nivelul 3 de calificare:

Nr. | Nr.clase propuse | Profilul Calificarea profesionala
crt. Domeniul pregatirii | incepand cu ciclul superior al
de baza liceului
1. | 1/28 Ib. de predare | Tehnic Mecanica Tehnician mecatronist
maghiara
2. | 1/28 Ib. de predare | Tehnic Electronica Tehnician electrotehnist
maghiara

Scoali profesionali de 3 ani

Nr. | Nr.clase propuse | Profilul Calificarea profesionala
crt. Domeniul pregatirii | incepand cu ciclul superior al
de baza liceului
1. | 1/14 Ib. de predare | Tehnic Mecanica Mecanic auto
maghiara
2. | 1/14 Ib. de predare | Tehnic Mecanica Mecanic agricol
maghiara
3. | 1/14 1b. de predare | Tehnic Mecanica Tinichigiu vopsitor auto
maghiara
4. | 1/141b. de predare | Tehnic Mecanica Sudor
maghiara
5. | 1/28 Ib. de predare | Tehnic Electric Electrician constructor
maghiara

SCOALA POSTLICEALA-Z1, anul 1-nivel 5-avansat de calificare:

Nr. Nr. clase Domeniul Calificarea profesionala
crt. propuse
1. 1/28 Ib. de Mecanica Tehnician operator masini cu comanda numerica
predare roméana
3. 1/28 Ib. de Sandtate Si Asistent medical generalist
predare asistenta
maghiara pedagogici
4. 1/28 Ib. de Sanatate Si Asistent medical de farmacie
predare asistenta
maghiara pedagogica
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11 D. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII

Identificarea si descrierea comunitatii, a grupurilor de interes

1. Analiza cerintelor pietei muncii.
Pentru a culege date reale pentru alegerea meseriilor si a specializarilor am finut cont de
urmatoarele criterii:

o solicitari din partea agentilor economici, in vederea angajarii proaspat absolventilor,

o solicitari din partea agentilor economici pentru cursuri de calificare — recalificare pentru

propriii angajati, prin sondaje trimise la agentii economici,

o lista locurilor de munca oferite de Bursa Fortei de Munca,

o dialogul permanent intre reprezentantii Directiei Muncii si Protectiei Sociale (DJIMPS) si

Agentia Judeteana de Ocupare si Formare Profesionald (AJOFP),

o date statistice culese prin urmarirea incadrarii Tn munca a absolventilor din scoala noastra,
date obtinute prin urmarirea modificarii legislatiei—in sensul in care pentru anumite activitati
legea nu permite angajarea sau lucrul persoanelor necalificate sau cu calificare
necorespunzatoare,
studii de orientare scolara existente, publicate de Casa Corpului Didactic,
studii despre numarul elevilor scolarizati in clasa aVIII-a,
studii de dezvoltare regional,
aparitia unor agenti economici noi in municipiu sau judet,
modificari in structura fortei de munca din tarile Europei de Est, care au trecut mai devreme
la economia de piata,
oferte de munca aparute in mass — media,
meseriile spre care parintii isi orienteaza copii,
meseriile pentru care opteaza candidatii la admitere,
concluziile, recomandarile i aprobarile Comitetului Local de Dezvoltare.

O O O O O @)

0O O O O

2. Studiul privind interesele si optiunile elevilor si parintilor.

Interesele si optiunile elevilor le-am putut constata in cadrul discutiilor directe la sedintele cu parintii,
sedinte ale claselor a VIII-a, si in timpul Tnscrierilor in clasa a 1X-a, precum si in timpul vizitelor la scolile
generale, efectuate in timpul primaverii, cu ocazia distribuirii brosurilor de promovare a scolii. Optiunile
sunt directionate in primul rand spre meserii legate de informatica, electronica, automatizari, mecanic auto,
sau electrician auto.

Luand in calcul optiunile elevilor din ultimele doua promotii, am amenajat un al doilea laborator de
informatica si atelierul de mecanica auto, pentru a avea baza materiala necesara acestor meserii.

3. Analiza nevoilor si a cererii de educatie pentru indivizi, grupuri si comunitate

Realizarea reformei educationale este conditionatd de o formare initiala si continua, direct si
congtient profesionalizatd. Accentul se va putea muta pe dezvoltarea competentelor profesionale, ceea ce va
permite promovarea concurentei loiale avand la baza profesionalismul, in vederea ocuparii unui loc de
muncd in piata muncii. Un rol important il va juca in viitor intercompatibilizarea formarii pentru diferite
categorii de personal.

Pregatirea profesionald trebuie sd nu-si restranga aria doar la o singura profesie, ci sd aiba in vedere
un grup de profesii inrudite, fapt ce atrage dupa sine o mai usoara schimbare a locurilor de munca, daca acest
lucru devine o necesitate, si in functie de oferta si oportunitatile financiare ale pietei muncii.

114



Important este sda se urmeasca formarea unei motivatii pozitive si a unor trasdturi de caracter
(fermitate, perseverentd, putere de muncd, etc.), care isi vor pune amprenta asupra exercitdrii oricarei
profesii. Rolul unor asemenea motivari interne, cum ar fi interesele, atitudinea fata de invatamant, atitudinea
fatd de munca, dragostea pentru profesiunea aleasa, curiozitatea, dorinta de a reusi, aspiratiile profesionale,
perseverenta, echilibrul emotional si financiar, este unanim recunoscut.

Nu se poate face educatie teoretica fara pregatire practicd, dupd cum nu se poate face pregatire
practica fara educatie teoretica.

Educatia in familie actioneaza de la nastere, pe tot parcursul copildriei, pand la tinerete si varsta
adultd - actiunile specifice fiind conjugate cu cele ale unitatii de invatdmant. Rolul in cadrul familiei,
constand n sarcini permanente, sarcini ce sunt complexe (ingrijirea igienico-sanitara, asigurarea dezvoltarii
fizice normale, educatie intelectuald, morala, estetica, tehnologica, sprijinirea integrarii In societate, etc), este
la randul lui unul extrem de important.

De unitatea morala a familiei, de priceperea si preocuparea ei pentru educatia copiilor depinde, in
mare masura, intreaga evolutie ulterioara a tanarului, respectiv, progresul social, viitorul natiunii.

Avand 1n vedere cele spuse anterior, parintii trebuie sa se bucure de o pregatire speciald, cum ar fi
cursurile pentru pregatirea tinerelor mame, lectorate pedagogice, activitati tematice, etc.

Prin intermediul a numeroase programe de asistentd tehnicad externa, pregatirea formatorilor pentru
educatia adultilor capata un rol din ce in ce mai important. Astfel, se contureaza noi presiuni pentru
sistemele de Tnvatimant; acestea sunt chemate sa-si adapteze finalitatile in functie de noile solicitari ale
societatii democratice, ale economiei de piata si ale integrarii in structurile euroatlantice.

Acestor provocari li se adauga cautarile unor raspunsuri adecvate ca: efectele globalizarii, necesitatea
mobilitdtii scolare, informatizarea invatdmantului, descentralizarea/promovarea egalitatii intre culturi, a
centrarii actului de educatie pe copil—ca personalitate unica.

Se propune spre adaptarea la mediul aflat intr-o continua schimbare, urmatoarele principii de
actiune regasite in prevederile "Educatiei pentru tofi":

- includerea celor exclusi din educatie;

- crearea unor medii de invatare sanatoase, protective;

- implicarea activa a societatii civile;

- intdrirea parteneriatelor.

Aceste directii sunt traduse in cateva obiective specifice:

Extinderea si amplificarea educatiei timpurii a copilului si a educatiei pentru supravietuire,
dezvoltare.

Asigurarea accesului universal la educatia de baza pentru toti.

Acces si participare sociald egald a tuturor persoanelor si eliminarea oricarui fel de discriminare.
Dezvoltarea investitiilor nationale, pentru realizarea educatiei pentru tofi.

Dezvoltarea unor medii educationale deschise, catre cel care invatd, medii protective si securizante.
Atingand aceste obiective mai importante prin asigurarea, crearea unor medii de invatare
corespunzatoare, vom putea spune, ca invatamantul romanesc este o educatie prin indivizi, pentru indivizi, o
educatie care trebuie sa se faca de la nastere, pana la batranete.

VVVY 'V

4. Strateqgia pentru viitor

Pentru atingerea unor standarde inalte de performanta la nivelul institutiei, trebuie sa directionam
permanent politica curriculara, politica resurselor umane, atragerea resurselor financiare in asa fel,
incat baza materiala, tehnica sa corespunda permanent cerintelor actuale; trebuie sd analizdm permanent ce
este bun pentru institutie, s urmarim compensarea slabiciunilor si sa corespundem cerintelor standardelor
calificative pentru o scoald a valorilor, cu rezultate optime.

Prioritara in strategia institutiei este infiintarea unei institutii cunoscute in judet, in care elevii sa
efectua practica in asa fel incét s fie capabili de performante multiple dupa terminare; trebuie sa fie educati
conform programului "Valori si mijloace ale educatiei de astazi" si sa fie educati in spiritul "Educatiei pentru
valori" a culturii locale.
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Faptul ca suntem singurul grup scolar din judet cu o baza materiala corespunzatoare specializarii de
mecanicd, de electronica, de electrotehnica, transporturi si incetul cu incetul de informatica, 1isi justifica
existenta, mentinerea si sustinerea lui Tn continuare.

Noua viziune curriculard prin care pentru disciplinele optionale profesorii nostri pot elabora
programe scolare, permite o mai buna orientare a predarii/invatarii in raport cu obiectivele de formare.
Aceste obiective care vizeaza competente de nivel superior, de aplicare a cunostintelor si capacitatilor in
contexte noi si rezolvarea de probleme teoretice si practice.

Noi promovam inovatia curriculard locala la nivelul fiecarui cadru didactic si la nivelul fiecarei
catedre in conformitate cu strategia institutiei. In cadrul fiecirui moment decizional sunt consultati elevii,
parintii, profesorii, maistri. Pozitia elevilor se afla prin intermediul chestionarelor alcatuite pentru
disciplinele optionale propuse si implicit prin alegerea acestora; cea a parintilor prin sedintele cu parintii; iar
cea a profesorilor si maistrilor in cadrul sedintelor de lucru.

La disciplinele din cadrul trunchiului comun, profesorii isi adapteaza planurile de invatamant in
functie de nivelul cunostintelor elevilor, care opteaza pentru scoala noastra. La noi vin in general elevi cu
greutati materiale, dar contrar greutatilor, acestia 1si achizifioneazd manualele, sau 1si procurd instrumentele
scolare. Ca urmare profesorii pot desfasura o munca serioasa, conform programelor noi, cu ajutorul
manualelor noi sau vechi sau a materialelor didactice de care dispune institutia noastra.

Profesorii sunt verificati permanent in munca lor. Toate orele sunt {inute si in cazul absentarii, acestia
sunt supliniti de fiecare data, pe cat posibil cu cadre calificate. La trunchiul comun astfel putem asigura
atingerea de catre elevi, a unui set de discipline esentiale ca: invatarea limbilor, invatarea informaticii, a
matematicii, a stiintelor experimentale, cunoasterea generald a societdtii, pregitirea socio-umand i
practicarea sportului.

Pentru ca elevii liceului sa obtina performante, li se asigura in cadrul institutiei noastre posibilitatea
finalizarii si aprofundarii unui curs ECDL si a scolii de soferi—contra cost; mai trebuie mentionat si faptul
ca exista clase care au in programa scolara ore de conducere auto, obtinand in urma examenelor, permisul de
conducere categoria B si C1.

VVom continua elaborarea proiectelor, pentru atragerea fondurilor extrabugetare, pentru completarea dotarii
laboratoarelor si a atelierelor cu aparatura moderna, performanta si inlocuirea completa a celei vechi.

Elevii cu capacitati deosebite, pot lua parte si in anul scolar 2009-2010 la pregatiri suplimenatre, sau
la cercuri de specialitate.

1n cadrul Liceului Tehnologic ,,Puskas Tivadar” cadrele didactice se gandesc si la educarea artistica,
culturala si sportivd a elevilor. Este o traditie In scoald organizarea "Balului bobocilor", a
"Maturandusului”—un spectacol scurt cu ocazia Craciunului. Aceste traditii sunt respectate si promovate de
catre Intreaga echipd manageriala si profesorala.

Prin urmarirea permanentd a absentelor elevilor de catre diriginti si directiune, prin contactul
permanent cu pdrintii, liceul nostru are ca obiectiv prioritar si in anul scolar urmator educarea elevilor pentru
munca, seriozitate, disciplind si punctualitate.

Pentru ca elevii nostri dupd terminarea liceului sau a scolii profesionale sd corespunda cerintelor si
finalitatilor obiectivelor liceului, profesorii aplica diferite metode atat in predare, cat si in evaluare. Sunt
elaborate proiecte, lucrari, se lucreaza cu fise de lucru pentru laboratoare, sau fise de evaluare. In multe
cazuri se aplica autoevaluarea elevilor, metoda prin care se dezvolta simful realitatii, al autocunoasterii si al
autoaprecierii.

5. Optiuni strategice

In cadrul Liceului Tehnologic "Puskas Tivadar" din partea managerilor institutiei, reformele
educationale sunt insotite si in viitor de abordari incurajatoare, astfel vor fi favorizate Tn fiecare moment
diferitele actiuni propuse, astfel incat reforma sa inainteze, iar rezultatele ei sa devina perceptibile si sa fie
aplicata 1n folosul elevilor care termind in institutia noastra. Obiectivul nostru este acela ca in viitor sa fim
un grup scolar cunoscut si cautat de parinti, atat in oras cat si in judet.

Strategia scolard, elaborata, a permis stabilirea tintelor precise de dezvoltare si astfel PROIECTELE
ANUALE urmaresc pas cu pas atingerea obiectivelor propuse ca fiind strategice.
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Proiectul realizat pentru anului scolar 2016-2017 urmireste realizarea unei parti ale obiectivelor
strategiei scolare.

Echipa manageriala a scolii cauta sa identifice cele mai avantajoase oferte de preturi, stabilirea celui mai bun
raport calitate-pret si identificarea resurselor extrabugetare si atragerea lor. Vom urmari permanent tintele
strategice, recompensand personalul si cadrele didactice implicate in realizarea lor si evaluand permanent
munca prestata de toti membrii colectivului.

PARTEA a— 1V -a
CONSULTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA

In vederea elaborarii prezentului plan de actiune procesul de consultare s-a desfisurat dupd cum
urmeaza:
Mai 2016:
- s-a consultat ghidul de elaborare a Planurilor de Actiune / Dezvoltarea Scolilor
- consultarea personalului didactic prin sefii de catedra cu privire la: ce doreste scoala in viitor, care este
si va fi rolul scolii in cadrul comunitatii locale si judetene, etc.
- consultarea PRAI si PLAI 2010/2020
- consultarea datelor colectate de la Directia de Statistica Covasna, AJOFM, Primarie
- consultarea agentilor economici
- consultarea materialelor de analiza prezentate de catedre si echipe de lucru
lunie - 2016
- revizuire PAS
- elaborarea planurilor operationale pe anul scolar 2016/ 2017
Septembrie-2016

- includerea rezultatelor la invatatura din anul scolar 2015-2016;
- situatia absolventilor din 2016;
- alte schimbari intervenite;

Monitorizarea si evaluarea

- Prima evaluare a rezultatelor s-a realizat in luna mai 2016 cu ocazia sedintei de analiza a Consiliului
profesoral;

- Evaluarea rezultatelor la nivelul fiecarei catedre;

- Consiliul de Administratie va evalua lunar implementarea actiunilor pe baza informarilor din partea
persoanelor responsabile cu desfasurarea actiunilor;

- In functie de efectul actiunilor si rezultatele obtinute se vor revizui planurile operationale;

- Persoanele responsabile conform planurilor operationale vor intocmi rapoarte catre director

mentionand progresul realizat si termenele la care se vor realiza actiunile;
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Persoana care va inregistra rezultatele va fi prof. Sandor Szilard— director adjunct

Nota:

Parteneri in elaborarea prezentului PLAN DE ACTIUNI, au fost:

Sf. Gheorghe

1
2
1
2
3.
4
5
8

..Inspectoratul Scolar al Judetului Covasna

. Directia de Statistica

. AJ.O.F.M.

Casa Corpului Didactic

Camera de Comert si Industrie Covasna

. Agenti economici cu domenii de activitate in profilul scolii

Sefii de catedra din cadrul Liceului Tehnologic “ Puskas Tivadar”

. Profesorii participanti la sesiunile de formare din cadrul Programului

PHARE — componenta dezvoltare institutionala.

Director

Dir. Demeter David
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