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I. ARGUMENT

La baza intocmirii Proiectului de Dezvoltare Institutionala al Scolii Gimnaziale Gaal Modzes,
Baraolt, au stat legile care guverneaza domeniul invatamantului (Legea educatiei, Hotararile si
Ordonantele emise de Guvernul Romaniei, toate actele normative ce decurg din legile mai sus
mentionate, Ordinele, Metodologiile, Precizarile si Programele elaborate de M.E.N.C.S. ) precum si
conditiile concrete existente in zona in care se afla scoala.

Activitatile din cadrul scolii se desfasoara in conformitate cu legile si strategiile nationale care
guverneaza domeniul, prin considerarea specificului regional, judetean si local.

Echipa managerialda , impreuna cu toti colegii, au ajuns la concluzia ca sunt necesare tinte si
obiective noi, iar viziunea si misiunea scolii necesitd adaptare la noile conditii locale si nationale in
care functioneaza scoala.

Proiectul de Dezvoltare Institutionald este necesar: pentru a ne cunoaste tintele, scopurile,
resursele si a stabili modalitatile de indeplinire a acestora; pentru ca activitatea noastra sa se desfasoare
ordonata, in echipa si s putem ridica standardele scolii si sd@ ducem la indeplinire misiunea propusa.
Proiectul mai este necesar si pentru ca beneficiarii educatiei/comunitatea sa ne cunoasca tintele si
activitatea propusa si desfasurata de colectivul acestei scoli.

Proiectul este elaborat pe termen mediu(4 ani).

II. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE
1.INFORMATII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiala a scolii: Scolii Gimnaziala Gaal Mozes Baraolt;
Structuri:

GPN Bodos

GPN Biborteni

GPN Racosul de Sus

GPN Capeni

GPN Miclosoara

Scoala Primara Bodos

Scoala Primara Biborteni

Scoala Primara Miclosoara

Scoala Gimnaziala Capeni

Scoala Gimnaziala Racosul de Sus

b) Adresa: Str. Kossuth Lajos nr. 172, Baraolt, jud. Covasna



¢) Resurse umane

e Elevi
in scoald sunt instruiti si educati elevi provenind din Baraolt, dar si din zona sau satele limitrofe ,

repartizati astfel:

Nr. crt. Unitatea scolara Nr. elevi
1 GPN Bodos 10
2 GPN Biborteni 5
3 GPN Miclosoara 11
4 GPN Capeni 14
5 GPN Racosul de Sus 20
6 Scoala Primara Bodos 15
7 Scoala Primara Biborteni 18
8 Scoala Primara Miclosoara 11
9 Scoala Gimnaziala Capeni 42
10 Scoala Gimnaziala Racosul de Sus 71
11 Scoala Gimnaziala Gaal Mozes Baraolt 516

TOTAL ELEVI CENTRU FINANCIAR 733

Numarul de elevi pe nivele si sectii:
Nivel prescolar(doar sectie maghiara):

Ijé Unitatea prescolara prgszglari

| GPN Bodos 10

2 | GPN Biborteni 5

3 | GPN Miclosoara 11

4 | GPN Cépeni 14

5 | GPN Racosul de Sus 20
TOTAL PRESCOLAR CENTRU 60
FINANCIAR

Nivel primar si secundar inferior:

Sectia romana:

Nr. elevi / clasa
Nr. crt. Unitatea scolara [-II-1I1-1V V-VII-VIII
simultan simultan
| Scoala cu clasele I-VIII ] 3
Gaal Mozes Baraolt
TOTAL ELEVI CENTRU 4
FINANCIAR




Sectia maghiara:

Nr. . 5 Nr. elevi/clasa

ort, | Umitateascolard ol T T Ty [ v | v [ v | v | O

| Scoala Primara 5 3 3 5 5 i i i i 15
Bodos

2 Scoala Primara
Biborteni 5 1 6 1 5 - - - - 18

3 Scpala Primara 3 | 1 4 5 i i i i 1
Miclosoara

4 Scoala
Gimnaziala 5 4 10 4 6 | 2 4 2 5 42
Capeni

5 Scoala
Gimnaziala 4 121 7 8 6 [ 10| 9 6 9 71
Racosul de Sus

6 Scoala
Gimnaziala Gaal 46 64 | 58 41 45|56 | 62 | 58 | 61 | 491
Mozes Baraolt

TOTAL ELEVI 68

CENTRU FINANCIAR 8 | 85 60 66| 68 | 75 | 66 | 75 | 648

Clasele speciale exista la Scoala Gimnaziala Gaal Mdzes Baraolt si au urmatoarele numar de elevi:

- clasa I-1V special 5 elevi

- clasa V-VII special 12 elevi

- clasa VI-VIII special 9 elevi
Total 26 elevi

Numarul de elevi este in scadere .
Rata abandonului scolar: 1-2%.
Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune: 60%.

Promovabilitate la Evaluarea Nationala(an scolar 2015-2016):

Media la Limba si literatura romana: 41,07%
Media la Limba si literatura maghiara: 58,93%
Media la Matematica: 92,45%



e Personalul scolii

Conducerea scolii este asigurat de un director si un director adjunct.

Cadre didactice:
Total cadre | Total cadre Din care-:
Nr.crt. Unitatea scolara didactice didactice )
necalificate | calificate Titulari Suplinitori
1 GPN Bodos - 1 1 -
2 GPN Biborteni - 1 1 -
3 GPN Miclosoara - 1 1 -
4 GPN Capeni - 1 1 -
5 GPN Racosul de Sus - 1 1 -
6 Scoala Primara Bodos - 2 2 -
Scoala Primara
/ Biborteni ) 2 2 )
3 Scpala Primara i 5 i 5
Miclosoara
9 S(ioala' Gimnaziala 1 6 5 4
Cépeni
Scoala Gimnaziala
10 Racosul de Sus ! 7 4 3
Scoala Gimnaziala
1 Gaal Mozes Baraolt ! 43 41 2

Pe grade didactice(pentru cadrele calificate):

grad didactic I: 14
grad didactic II: 9

definitivat: 12
debutant: 13

Cadre didactice auxiliare:
secretar sef: 1
contabil sef: 1
administrator: 1

administrator patrimoniu : 1

ajutor programator: 1

bibliotecara: 0,75

Laboranti: 1

TOTAL: 7

Cadre nedidactice:

Portari: 2

Fochist: 2

Muncitori:

1
Conduciétor auto 1
Intretinere:



e Resurse material
[ )

Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfasoara in :

Nr. Unitatea scolara Nr. Nr. Nr. sali Nr.
crt. cladiri | sali | desport | cabinete/laboratoare
1 GPN Bodos 0,5 1 -
2 GPN Biborteni 0,5 2 -
3 GPN Racosul de Sus 1 2 -
4 | GPN Capeni 0,5 2 -
5 GPN Miclosoara 1 2 -
6 Scoala Primara Bodos 0,5 2 inf
7 Scoala Primara Miclosoara 1 2 -
8 Scoala Primara Biborteni 0,5 2 |
9 Scoala Gimnaziala Racosul de Sus 3 7 1 inf+bibl
10 | Scoala Gimnaziala Capeni 0,5 5 inft+bibl
11 | Scoala Gimnaziala Gaal Mozes Baraolt 5 27 1+ teren | bibl+inf+CDI+fiz-
ch+psiho+logop

O parte din salile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invatare se
desfasoara prin folosirea de material didactic ( care este insuficient ).
Scoala din Baraolt este dotatd cu telefoane, fax, internet . In afard de scoala din Miclosoara, toate
celelalte scoli sunt dotate cu telefon si internet(mai putin Biborteni).

Nr. Unitatea scolara Apd Canalizare | Incalzire | Autorizatie
crt. curentd sanitara
1 GPN Bodos da vidanjabil | centrala da
lemn
2 | GPN Biborteni da vidanjabil CT pe da
gaz
3 GPN Racosul de Sus da fosa centrala nu
septica lemn
biologica
4 | GPN Capeni da vidanjabil | CT lemn da
5 GPN Miclosoara nu nu soba lemn nu
6 Scoala Primara Bodos da vidanjabil | centrala da
lemn
7 Scoala Primara Biborteni da vidanjabil | CT gaz da
8 Scoala Primara Miclosoara nu nu sobd lemn nu
9 | Scoala Gimnaziala Capeni da vidanjabil | centrala da
lemn
10 | Scoala Gimnaziala Racosul de Sus da fosa centrala nu
septica lemn
biologica
11 | Scoala Gimnaziala Gaal Mozes Baraolt da canalizare | centrala da
oras gaz

Sursele de finantare ale scolii sunt: Finantarea de baza, Consiliul Local, donatii si sponsorizari.



2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

e Mediul de provenienta a elevilor:marea majoritate a elevilor provin din familii cu
pregatire superiord medie sau fara nici o pregatire .

e (alitatea personalului didactic: calificat 95,6%

e Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoala existd o buna comunicare
intre elevi, cadre didactice, parinti, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de
ingrijire, precum si o buna circulatie a informatiei in ambele sensuri.

e Ambianta din unitatea scolara: in scoald predomina o atmosfera de lucru,
caracterizatd prin implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante cooperarea, munca
in echipa, respectul reciproc, atasamentul fata de copii, atasament fata de profesie, entuziasm si dorinta
de afirmare.

Sunt insa si cazuri de individualism, competitie, rutina, conservatorism si automulfumire.

Regulamentul de ordine interioara a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati si
prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar. In continutul Regulamentului de Ordine Interioard sunt cuprinse norme privind
activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.

in ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ca este un climat deschis, caracterizat
prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile acestora si
ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate aceste aspecte se
reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

ITI. ANALIZA SWOT:
CURRICULUM
A) PUNCTE TARI

e Existenta planului managerial la nivelul scolii si la nivelul fiecarei comisii metodice;

e Existenta planificarilor anuale, semestriale si a unitatilor de invatare conform metodologiilor;

e Realizarea inspectiilor la clasa de catre directori si sefii comisiilor metodice si propunerea
unor masuri pentru remedierea neajunsurilor intalnite;

e Actiuni de prezentare si dezbatere a noutatilor in domeniul legislatiei privitoare la invatamant;

e Existenta planului de activitati educative scolare si extrascolare si realizarea acestuia;

e Predarea in scoald a limbii germane ca a doua limba de studiu si a limbii engleze ca prima
limba de studiu(pentru toate clasele, la cererea parintilor);

e Oferta de optionale este diversificata;

e Pregatire suplimentard cu elevii claselor a VIlII-a, in vederea sustinerii examenelor de sfarsit
de ciclu si cu ceilalti elevi capabili de performantd, in vederea participarii lor la olimpiade si
alte concursuri;



Rezultate bune obtinute in fiecare an scolar la examenele de sfarsit de ciclu, si foarte bune la
olimpiadele scolare si la alte concursuri;

Pregatirea suplimentara a elevilor mai slabi la invatatura;

Biblioteca scolii are peste 40 000 de volume , venind in sprijinul elevilor in parcurgerea
programei scolare ;

Utilizarea platformei AEL in procesul de predare-invatare.

Existenta silii CDI.

PUNCTE SLABE

Nu existd material didactic suficient si modern;

Prea putina inspectii la clasa;

Inexistenta unor actiuni pentru analiza periodicd a rezultatelor obtinute pe parcursul anului
scolar in cadrul procesului instructiv-educativ si in reducerea absenteismului in conditiile
sustinerii reformei educationale;

CDS nu poate acoperi toate cerintele elevilor si ale parintilor, datorita lipsei de fonduri;
Organizarea unui numar mic de excursii si tabere scolare pentru elevi;

Lipsa unor manuale;

Majoritatea cladirilor necesita reabilitari

C) OPORTUNITATI

Cursuri de formare continud a cadrelor didactice pentru stimularea creativitatii profesionale
si pentru operare pe calculator;

Atragerea de fonduri noi si redistribuirea celor existente;

Interdisciplinaritatea .

Existenta salii CDI

D) AMENINTARI

Programa scolara foarte incarcata si uneori neadecvata cerintelor actuale;
Orarul foarte incarcat al elevilor;

RESURSE UMANE

A)PUNCTE TARI

Cadre didactice calificate;

Un numiér mare de cadre didactice titulare;

Avem cadre didactice care sunt responsabili de cercuri pedagogice, metodisti ;

Un numar mare de cadre didactice au gradatia de merit;

Participarea unui numéar mare de cadre didactice la examenele pentru obtinerea gradelor
didactice si la cursurile de perfectionare ;

Pana in prezent am realizat numarul de clase propus;

Marea majoritate a elevilor isi continue studiile;



B)PUNCTE SLABE

Exista fluctuatii in componenta corpului profesoral( titular, care nu ocupa postul, concedii
pt. ingrijirea copil pana la 2 ani, netitulari la structuri);

Cadrele didactice tinere nu sunt interesate sa ramana in invatamant datorita salariilor foarte
mici;

Nu toate cadrele didactice stiu sa foloseasca TIC;

Avem cadre didactice care nu aplicd metode interactive, de grup, invatarea centrata pe
elev;

Exista cadre didactice care nu stiu sa opereze pe calculator;

Nu toate cadrele didactice care au participat la cursuri de perfectionare aplica la clasa
metodele si tehnicile Tnsusite;

Exista si elevi cu rezultate mai slabe la invatatura.

Avem si elevi problemé(dar, din fericire, un numar mic);

Exista abandon scolar, mai ales din cauza plecarii paringilor la munca in strainatate,
afamiliilor dezorganizate.

C) OPORTUNITATI

Participarea unor cadre didactice la cursuri de formare continua si aplicarea la clasd a
tehnicilor invatate;

Atragerea elevilor prin masuri de popularizare a rezultatelor si a activitatiilor scolii;
Pregatiri suplimentare pentru elevii mai slabi la invatatura si pentru elevii cu diverse
probleme;

Atragerea de fonduri pentru premierea elevilor si a cadrelor didactice;

Comunicarea mai eficienta intre Consiliul Parintilor si Consiliul de Administratie al scolii;

D) AMENINTARI

Plecarea in strainatate a unor elevi, dar si la alte scoli;

Scéaderea populatiei scolare;

Existenta familiilor dezorganizate si cu copii nesupravegheati;

Pauperizarea unui numar mare de familii datorita micsorarii veniturilor;

Lipsa motivatiei cadrelor didactice, care sunt atrase de alte posturi, mai bine platite;
Reducerile de activitate care vor apare in viitor;

Finantare per elev in cazul structurilor si a sectiei romane.

RESURSE MATERIALE S$I FINANCIARE

A) PUNCTE TARI

Folosirea eficientd a fondurilor primite de la Consiliul Local;
Fonduri sponsorizari;

Existenta asociatiei Riigyek és reménység;

Dotarea cu videoproiector;

Dotarea cu calculatoare pentru aplicarea platformei AEL;
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. Burse pentru elevi(burse sociale, pentru orfani, pentru elevi care provin din familii
monoparentale, burse medicale).

B) PUNCTE SLABE

Consum mare la utilitati ( geamurile si usile foarte vechi duc la pierderea caldurii);
Instalatie electrica foarte veche;

Baza materiala insuficienta si invechita;

Lipsa material didactic modern;

Neglijenta elevilor in privinta curateniei si a grijii fatd de bunurile scolii

Fonduri insuficiente primite de la Consiliul Local, comparativ cu nevoile scolii, aceasta
avand drept urmare imposibilitatea realizarii unor investitii de care scoala are nevoie si
chiar ingreunarea efectuérii unor lucrari de reparatii curente;

. Numar mic de calculatoare la dispozitia elevilor si a cadrelor didactice;

e  Lipsa fonduri pentru acordarea unor burse speciale elevilor.

e  Foarte putine firme care sponzorizeaza scoala.

C) OPORTUNITATI

e  Pregatirea unui numar mai mare de cadre didactice in domeniul elabordrii de proiecte;

D) AMENINTARI

. Bugetul redus al Consiliului Local;
Legislatia,care nu incurajeaza destul pe agentii economici sa sponsorizeze;
Numarul mic al agentilor economici prosperi care sd fie interesati pentru sprijinirea
scolilor;

. Imposibilitatea anticiparii cresterii ratei inflatiei;

. Pauperizarea unor familii din arealul scolii datorita pierderii locurilor de munca.

DEZVOLTARE DE RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

A) PUNCTE TARI

e  Colaborare cu autoritatile locale, Clubul Copiilor, biserica, parintii, cabinetul de psihologie
scolard, pompierii, Casa de Culturd , unii agenti economici, cu mass-media locala ;

. Parteneriate cu politia de proximitate, politia rutiera, gradinite

. Existenta site-ului unitatii.

B) PUNCTE SLABE
. Colaborarea cu Consiliul Local este mai mult in domeniul financiar si destul de putin in

domeniul cultural;
. Slaba participare a parintilor la activitatile scolii.
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C) OPORTUNITATI

Parteneriate cu autoritatile locale;
Prezentarea scolii 1n mass-media locala si la intalnirile cu reprezentantii comunitatii si ai
autoritatilor locale;

. Intalniri cu parintii pentru prezentarea rezultatelor elevilor si ale cadrelor didactice;

. Implicarea parintilor intr-un numar mai mare in rezolvarea problemelor cu care se
confrunta scoala;

. Diseminarea experientelor pozitive si a bunelor practici ;

. Prezentarea la sedintele cu parintii a Regulamentului scolar si a Regulamentului de ordine
interioara;

. Colaborarea cu institutii care sprijina elevii rromi.

D) AMENINTARI

. Dezinteresul unui numar mare de parinti fata de scoala;

e Numar mic de agenti economici dispusi sd se implice in sprijinirea scolilor.

. Numarul mare de someri

e  Numar din ce in ce mai mare de oameni care pleaca sa lucreze in alté localitate, in alta tara.

IV. MISIUNEA SCOLII:

»O sansa fiecarui copil pentru a reusi in viata” ar putea fi sloganul care sa reprezinte misiunea
scolii pentru urmatorii ani.

V. VIZIUNEA SCOLII:

Dorim pentru elevii nostri:

-0 educatie conform standardelor europene ;

-adaptare la situatiile de schimbare specifice unei societati in dezvoltare ;

-cresterea mediei examenele de sfarsit de ciclu gimnazial cu 10% ;

-capacitatea de a comunica 1n situatii diverse, in limba romana, materna si intr-o limba
de circulatie internationala ( cel putin ) ;

-performante inalte la toate disciplinele de invatamant ;

Viziunea scolii derivd din idealul educational de formare a personalititii omului de maine si
constd in asigurarea pregatirii optime a elevilor pentru invatamantul liceal, precum si insusirea de catre
elevi a sistemului valorilor culturale, morale si etice, necesare unei raportéri eficiente la cerintele unei
societdti in permanenta schimbare.

VI. GRUPURI TINTA VIZATE:
1.elevii;
2.parintii;
3.cadrele didactice;
4. comunitatea locala.
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VII. TINTE, OBIECTIVE

TINTE STRATEGICE

1. Cresterea calitatii procesului intructiv-educativ si a vietii scolare
2. Asigurarea conditiilor de studii prin dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale.

3.Crearea unui climat de siguranta fizica si spirituala in scoala, educarea in spiritul disciplinei si

respectului reciproc

4. Optimizarea relatiei cu comunitatea

OBIECTIVE:

Tinta 1 Cresterea calitatii procesului intructiv-educativ si a vietii scolare

Directii de acfiune

Resurse materiale

Resurse umane

Orizont de timp

Implementarea curriculum-ului curriculum toate cadrele permanent
scolar, prin parcurgerea integral a | calculator didactice
programei si a C.D.S. utilizand
cele mai eficiente mijloace si
metode pentru stimularea
interesului elevilor
Valorificarea rezultatelor evaluari toate cadrele permanent
evaludrilor in proiectarea statistici rezultate | didactice
demersului didactic
Promovarea invatarii prin fise de lucru toate cadrele permanent
implicarea activ-participativa si calculator didactice
prin experimente stimulatoare.
Cresterea interesului elevilor prin toate cadrele permanent
metode interactive, atractive. didactice
Diversificarea ofertei de toate cadrele anual
optionale. didactice
Cursuri de perfectionare pentru | suport de curs cadre didactice anual
cadrele didactice, in urma unei CCD
analize de nevoi
Verificarea eficientei cursurilor | fisa de observatie | directori permanent
prin asistente la ore, lectii a lectiei responsabili
deschise si interasistente comisii metodice
Organizare de ore de recupeare | fise de lucru cadre didacctice permanent
pentru elevii cu deficiente de manuale
invatare caiete de lucru
Pregétirea suplimentara a culegeri cadre de permanent
olimpicilor calculatoare specialitate

acces internet
Pregatire pentru EN teste cadrele de permanent
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culegeri

Ib.romana,
Ib.maghiara si de
matematica care
predau la clasa a
Vlll-a

Organizare de activitati
extracurriculare

Diriginti
cadre didactice

lunar

Tinta 2 Asigurarea conditiilor de studii prin dezvoltarea infrastructurii si a bazei materiale.

Directii de actiune

Resurse materiale

Resurse umane

Orizont de timp

Analiza de nevoi si prioritizarea directori noi.2016
lor resp.comisii
Intocmirea wunei strategii de directori dec.2016
dezvoltare
Realizarea planului de achizitii | analiza de nevoi directori luna dec. fiecare
CA an
Includerea 1n bugetul anual | planul de achizitii | directori anual
alresurselor necesare  pentru CA
realizarea planului de achizitii contabilitate
Identificare de proiecte de | calculator directori permanent
finantare internet
Atragere de fonduri  prin Directori permanent
sponsorizari Comitetul de
parinti
Gestiunea resurselor financiare | PDI directori permanent
in conformitate cu planul de CA
dezvoltare al scolii contabilitate
Prevenirea pagubelor produse de diriginti permanent

elevi

cadrele didactice

Resurse financiare:

- prin buget local si proiecte de finantare

- sponsorizari
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Tinta 3 Crearea unui climat de siguranta fizica si spirituala in scoala, educarea in spiritul disciplinei si

respectului reciproc

Directii de actiune

Resurse materiale

Resurse umane

Orizont de timp

Includerea in cadrul orelor de diriginti semestrial

consiliere si orientare a unor teme

privind educatia rutiera, traficul

de persoane, riscurile consumului

de droguri si substante

etnobotanice, educatie pentru

sdnatate

Reactualizarea RI cu unele RI directori anual 1n septembrie

sanctiuni in cazul nerespectarii CP

normelor de conduita in scoala CA

Organizare de activitati cadre didactice semestrial

interculturale, pt. toleranta diriginti

Inventarierea posibililor riscuri | observatii scrise cadre didactice semestrial

fizice existente la nivel de | sesizéri administrator

unitate si diseminare lor in clase directori

Optimizarea  serviciului  pe | planificarea cadre de serviciu | permanent

scoala serviciului elevi de serviciu

Parteneriat cu Politia locala. acord directori anual
Politia

Realizarea unui acord de | acord directori anual

parteneriat cu Spitalul orasanesc

director spital

Tinta 4 Optimizarea relatiei cu comunitatea.

Directii de acfiune

Resurse materiale

Resurse umane

Orizont de timp

Implicarea parintilor, a | materiale diverse | directori semestrial
consilierilor locali, a oamenilor | necesare derularii | cadre
de afaceri in viata scolard, in | programelor parinti
proiecte scolare, 1in diferite elevi
programe autoritatea locala
oameni de afaceri
ONG-uri
Functionalizarea Consiliului de directori permanent
parinti; diriginti
parinti
Popularizarea activitatilor | laborator directori permanent
desfasurate prin mass-media si | informatica; cadre
pagina web al scolii; aparat foto digital. | elevi
informatician
Popularizarea orelor la dispozitia diriginti semestrial

parintilor;
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Director,
Zajzon Csaba



