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|I. Fundamentare

Deoarece reforma educationald din Romania trece printr-o serie de schimbari din
perspectiva legislativa si conceptuald, este necesar formarea unei viziuni comprehensive
asupra educatiei speciale.

Din aceasta perspectiva, Planul Managerial al CJRAE pentru anul scolar 2016-2017
are la baza documentele elaborate de ISJ Covasna si MEN privind educatia elevilor si
formarea cadrelor didactice, iar ca premisa actionala de diferentiere, gradul de realizare a
indicatorilor de calitate stabiliti prin analiza diagnostica de sistem, de procese si de finalitati
prin raportare la activitatea din anii precedenti.

Noua legislatie a sistemului educational din Romania prevede descentralizarea
institutiilor, ceea ce este un factor care atrage dupa sine implicarea mai activa si efectiva in
viata scolii a reprezentantilor legali din partea elevilor si a reprezentantilor comunitatilor
locale.

Planul Managerial al CJRAE tine cont de schimbarile intervenite in evaluarea

elevilor si a cadrelor didactice si se bazeaza pe implementarea sistemului de management al

.....

CJRAE Covasna fiind o institutie de invatimant special integrat isi asuma
obiectivele, principiile si finalitatile Reformei invatamantului preuniversitar, printr-un alt
mod de organizare a activitatii de invatare, reabilitate, compensare, recuperare, integrare si
adaptare a copiilor/tinerilor in comunitate.

Compatibilizarea acestui tip de educatie cu standardele europene presupune un grad
sporit de implicare a scolii publice in satisfacerea nevoilor personalizate de educatie ale unor
copii, pe principiul egalizarii sanselor si accesul tuturor copiilor la o forma de educatie de
calitate si la viata comunitatii.

Dezideratul actiunii ca toti copii sa invete impreuna, ce pot si ce le place, indiferent
de dificultatile pe care le intampina sau de diferentele dintre ei, poate fi atins, intr-o scoala
pe masura ce actiunile conjugate ale factorilor responsabili vor permite:

» Formarea de atitudini si comportamente nediscriminatorii din partea cadrelor
didactice din scoli publice;
Elaborarea si implementarea unor programe de invatamant adecvate;
Organizarea eficienta a procesului de predare-invatare-recuperare-evaluare;

Folosirea unor strategii didactice coerente si adaptate;

YV V VYV V

Utilizarea optima a resurselor;



» Acordarea unei asistente psihopedagogice specializate elevilor care necesita acest
lucru.

» Consolidarea parteneriatului cu celelalte institutii ale comunitatii.

I1. Localizarea CJRAE Covasna

Adresa CJRAE: Sf. Gheorghe 520014
p-ta Kalvin nr. 3

jud. Covasna

Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala s-a infiintat la data de
01.02.2007 pe baza Ordinului MEN Nr. 5418/08.11.2005 si a deciziei Consiliului Judetean
nr. 345/2011, astfel incepand cu 01.01.2012, CJRAE Covasna functioneaza ca o institutie cu

personalitate juridica proprie.

Localizarea geografica
CJRAE se situeaza la coordonatele N. 45.871403, V. 25.788086 1n municipiului Sf.

Gheorghe, in apropierea cartierului ,,Ciucului”, un vechi cartier muncitoresc, in prezent
locuit dominant de familii defavorizate si are un sediu institutional afiliat Scolii Speciale din
Sf. Gheorghe, format dintr-un birou si o sald de sedinte, aflat la intersectia strazilor in care
mediul rezidential este in intregime format din case particulare.
Judetul Covasna este situat in sud-estul regiunii Transilvania. Se invecineazi cu judetele:
Bacau si Vrancea in est, Buzau in sud-est, Brasov in sud-vest, Harghita in nord.
Resedinta de judet este municipiul SfAntu Gheorghe. Suprafata judetului este de 3710 km?.
Abrevierea judetului este CV.
Judetul este compus din:

e 2 municipii (Sfantu Gheorghe, Targu Secuiesc);

« 3orase (Baraolt, Covasna, Intorsura Buzaului);

e 40 de comune.



I11. Viziunea CJRAE Covasha

Viziunea CJRAE este bazata pe urmatoarele valori pe care le promoveaza:

e Toleranta

e Acceptarea

e Respectul

e Comunicarea

e Colaborarea

e Empatia

e Implicarea

e Dezvoltarea si valorizarea personala

CJRAE Covasna isi propune sa contribuie activ la dezvoltarea si promovarea

potentialului fiecarei persoane, sa participe la construirea unei societati educationale in care
fiecare se poate dezvolta atat personal cat si profesional. Finalitatea interventiei CJRAE este
integrarea sociald optima a fiecarui individ si promovarea unei atitudini proactive fata de

sine si fata de mediul social.

Consideram c4, viitorul nu este un dat ci, este rezultatul unui constructii (cognitive
si sociale), prin urmare asumam un rol activ si proactiv in acest demers de "elaborare" a
viitorului elevilor asistati. Parteneriatul scoala-familie-comunitate este esential in acest gen
de constructivism, munca in echipa (elevi, parinti, profesori, consilieri scolari si logopezi

deopotriva) devine dezideratul pe care se bazeaza orice proiect educational de viitor.

Democratizarea educatiei, ca tendintd a dezvoltarii societdtii actuale, constd in
reinstaurarea justetii si echitatii pentru toti educabilii la nivelul intregii lumi. In acest sens
democratizarea in educatie are trei directii de dezvoltare: asigurarea dreptului la educayie
adica toti copiii trebuie sa aiba parte de educatie in orice comunitate, asigurarea accesului
real la educarie prin crearea unor facilitati, oportunitati si conditii favorizante sau
determinante chiar pentru introducerea concretd in sfera educatiei si egalizarea sanselor
tuturor educabililor considerandu-se ca necesitatile, trebuintele, aspiratiile fiecarui individ
sunt de importanta egala cu ale oricarui alt semen, scoala avand datoria sd puna la dispozitia

oricarui educabil resursele de care dispune.



V. Misiunea CJRAE Covasna

Viitorul societatii este direct definit de educatia noilor generatii, educatie care trebuie
sa tina pasul cu schimbarile rapide ale societatii de azi. Misiunea CJRAE este asigurarea
conditiilor optime de dezvoltare si servicii de sprijin pentru toti elevii, fara discriminare de
orice fel, si crearea unor servicii specifice nevoilor proprii in ajutorul incluziunii, valorizand
fiecare copil, membru al societatii.

Credem ca fiecare persoana are dreptul la educatie si are capacitatea sa progreseze si
ca orice demers educativ trebuie sd ia in considerare nevoile copilului si interesele sale.
Credem in principiile respectarii individualitatii umane, dezvoltarii personale si racordarii la
cerintele sociale si dorim ca orice copil sd gaseasca in cadrul sistemului de invatamant
covasnean cdile cele mai optime de dezvoltare personald si profesionald, sd creasca
dezvoltandu-si potentialul, sa isi implineasca visurile, invatand permanent si progresand pe
calea succesului. Prin acordarea de servicii specializate de asistenta psihologica, pedagogica,
sociala si de orientare a carierei elevilor, parintilor si cadrelor didactice si prin implementarea
de strategii specifice de preventie, interventie, dezvoltare si prognoza, dorim sa crestem
eficienta sistemului instructiv-educativ.

Misiunea CJRAE este sprijinirea elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a altor
membri ai comunitatii in construirea unei vieti de calitatea care, fundamentata pe educatie,
sa conduca la valorizarea si stimularea fiecarei persoane astfel incat sa-si dezvolte propriul
potential. De asemenea, promovam dezvoltarea competentelor interculturale ale copiilor si
adultilor, parteneriatul educational, comunicarea interinstitutionala si implicarea comunitatii
in educatie.

Responsabilititile cele mai importante ale Centrului Judetean de Resurse si de
Asistenta Educationala sunt urmatoarele:

Coordoneaza, monitorizeazd si evalueaza metodologic si stiintific serviciile
educationale realizate de Centrele scolare de educatie incluziva, de Centrul si cabinetele
logopedice interscolare si de Centrul Judetean si cabinetele de asistenta psihopedagogica;

e Participa la formarea initiala a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii pedagogice
in unitati de invatamant preuniversitar din judet;

e Participa la formarea continud, prin identificarea nevoii de formare continua si
colaborarea cu institutii acreditate in acest scop (CCD, institutii de invatamant

superior, ONG-uri etc.);



e Evalueaza, asista psihoeducational, orienteaza scolar si profesional elevii si tinerii cu
cerinte educationale speciale prin serviciul de evaluare si orientare scolara si
profesionala,;

e Realizeaza evaluareca psihosomaticd a copiilor pentru care metodologia privind
inscrierea in invatamantul primar prevede obligativitatea acestui tip de evaluare;

e Gestioneaza cartile de munca ale personalului din subordine;

o Infiinteaza cabinete de resurse in scolile de masa;

e Realizeaza studii si cercetari privind: corelarea ofertei educationale cu cererea fortei
de munca si implementare strategiilor moderne de predare — invatare — evaluare;

e Faciliteaza relationarea unitatilor si institutiilor din invatamantul cu comunitatea, prin

parteneriate, proiecte si programe.

Institutia noastra are ca misiune dezvoltarea unui act educational de performanya,
care sa contribuie la formarea unei personalitati autonome si creative, la formarea unor tineri
sanatosi, eficienti, activi, cooperanti care sa se adapteze usor la regimul activitatii educative
si la orice situatie in viata, indiferent de particularitatile lor de dezvoltare. Din aceasta
perspectivd se urmareste asigurarea unui corp profesoral in continuda dezvoltare si
perfectionare, specializat in activitatea educationala specifica si intelegerea
particularitatilor copiilor/elevilor asistari. Avand ca principal scop educational adaptarea si
integrarea in societate a copiilor cu cerinte educative speciale, se fac demersuri permanente
pentru sensibilizarea comunitatii la nevoile speciale ale acestor copii, dar si
responsabilizarea lor ca viitori participanti la dezvoltarea ei, desfasurand astfel ample actiuni

cu parteneri sociali.

V. Obiective generale ale activitatii CJIRAE Covasna

Conform OMECTS nr. 5555 din 2011, obiectivele principale ale activitatii CJRAE sunt:
a) cuprinderea si mentinerea in sistemul de invatamant obligatoriu a tuturor
copiilor/tinerilor, indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;
b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in
functie de potentialul biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;
c) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii

didactico-educative;



d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii

elevilor/tinerilor in scopul integrarii optime a acestora in viata scolara, socialad si

profesionald;

e) implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoala-familie-

comunitate, ca baza a adaptarii scolare si a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;

f) organizarea elaborarii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant

juvenil, anturajul negativ, activitatile extrascolare/timpul liber;

g) organizarea de programe si proiecte antiviolenta in mediul educational.

Pornind din aceste obiective principale si din premiza ca ,,fiecare copil este unic si

are un anume potential de invatare si de dezvoltare” CJRAE Covasna isi propune

urmatoarele obiective generale:

educarea, reabilitarea, recuperarea, adaptarea si integrarea scolara, profesionala
si sociala a copiilor/elevilor cu dizabilitati prin educatie centrata pe elev;
facilitarea dezvoltarii individuale a copiilor la un nivel maxim prin formarea
priceperilor si a deprinderilor utile integrarii sociale, profesionale si vietii
culturale in comunitate;

asigurarea unor sanse egale de acces la educatie pentru toti copii;

asigurarea orientarii scolare si profesionale a copiilor cu CES prin SEOSP;
sprijinirea scolarizarii in invatamantul primar a copiilor la care metodologia
prevede evaluarea psihosomaticd;

facilitarea accesului la educatie a tuturor copiilor, precum si la servicii de
specialitate in vederea integrarii copiilor cu CES, evitarea segregarii si a
marginalizarii,

depistarea si interventia precoce;

extinderea, diversificarea unor servicii recuperator-terapeutice;

alcatuirea unor programe de sprijin destinate copiilor cu CES si a celor cu
intarziere pedagogica,

asigurarea unor servicii de sprijin copiilor cu intarziere pedagogica pentru
prevenirea esecului scolar si a abandonului;

asigurarea serviciilor de sprijin elevilor integrati in invatamantul de masa;
crearea conditiilor necesare desfasurarii optime a tuturor activitatilor;

atragerea parintilor si a comunitatii in activitatile educational-recuperatorii;



sprijinirea cadrelor didactice, a parintilor si a copiilor integrati in invatamantul
de masa, indiferent de etnie, limba maternd, deficienta, origine culturald sau
S0Cio-economica;

imbogatirea cunostintelor (referitoare la integrare) cadrelor didactice implicate in
activitatile cu copiii cu CES;

accesul la informatie a tuturor persoanelor interesate de integrarea copiilor;
extinderea parteneriatelor;

imbunatatirea activitatilor metodico-stiintifice prin  implementarea i
coordonarea unor proiecte, prin consultantd si cercetare, prin publicatii de
specialitate periodice, prin crearea de mijloace didactice moderne si prin
valorificarea experientei psihopedagogice pozitive;

asigurarea resurselor umane si materiale necesare realizarii practicii pedagogice
cu profil psihopedagogic;

asigurarea dezvoltarii institutionale a centrului, prin mijloace legale disponibile:
proiecte de finantare, sponsorizari, donatii, parteneriate;

colaborare cu toate institutiile din comunitatea locala implicate in problematica

copiilor cu CES.

Obiective asumate de CIJRAE, la solicitarea 1SJ Covasna sunt:

CJAP in fiecare an realizeaza un studiu, intitulat ,,Optiunile profesionale ale elevilor
claselor a VIlI-a din juderul Covasna”.

Prin profesorii consilieri scolari CJRAE anual realizeaza evaluarea psihosomatica a
copiilor pentru care metodologia privind inscrierea in invatamantul primar prevede
obligativitatea acestui tip de evaluare.

CJRAE anual realizeaza pregatirea psihopedagogica a candidatilor inscrisi la
examenul de definitivat.

Angajatii CJRAE realizeaza consilierea cadrelor didactice, parintilor si a elevilor,
privind modalitatile de prevenire a actelor de violenta in scoli, respectiv ameliorarea

fenomenului de absenteism (inclusiv ca impact al activitatii mediatorilor scolari).

Obiective asumate la solicitarea altor agenti/institutii, altele decat ISJ Covasna sunt:

La solicitarea parintilor, CIRAE anual realizeaza adaptarea testelor pentru elevii cu
CES, care sustin EN 11, EN 1V, EN VI.



e La solicitarea CCD Covasna cadrele didactice din cadrul CJRAE Covasna anual
realizeaza formari profesionale in domeniul de psihopedagogie, consiliere si
orientare, asistenta educationala, etc. pentru profesori care au in clasd elevi cu
tulburari de invatare, tulburari de comportament, ADHD, etc.

e La solicitarea unitatilor de invatdmant din judet, CJRAE sustine formari, informari,

consiliere in domeniul de specialitate.

VI. Analiza de stare realizata la nivel institutional

Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe

- Reforma invatimantului aplicati de catre | - In mediul rural asistensa educationald
MEN sustine explicit scolarizarea fiecarui | oferita de CIJRAE prin mediatorii scolari
copil intr-o forma de invatamant adecvat | se concentreaza numai pe cele 7 foste scoli
capacitdtilor de 1invatare a acestora si | pilot PHARE 2003, astfel majoritatea
asigurarea  asistentei  educationale de | scolilor din mediul rural cu populatie
specialitate. majoritard rroma nu beneficiaza de acest
- Prin imbunatatirea dotarii cabinetelor de | tip de asistenta educationala.

consiliere psihopedagogica si logopedica de | - In mediul rural asistensa logopedica si
catre CJ s-a imbunatatit activitatea | asistensa psihopedagogica oferita de
specialistilor si eficienta terapiilor. CJRAE este sub 1%, deoarece numai acei
- Politica guvernamentala si cea a MEN | copii/elevi beneficiaza de aceste servicii al
privind integrare a copiilor cu nevoi speciale | caror parinti sunt dispusi sa duca pe ei la
in invatamant public obisnuit este aplicatd | evaluare si  asistenta 1la cabinetele
intr-un ritm constant; interscolare din cadrul scolilor de masa
- Orientarea scolara a elevilor cu nevoi din cele 5 orase ale judetului.

speciale se realizeaza prin recomandarile
Serviciul de Orientare Scolara si
Profesionala din cadrul CJRAE, respectiv de
catre Serviciului de Evaluare Complexa din
Scoala Gimnaziala Speciald Sfantu
Gheorghe.




Oportunititi

Amenintari

- Valorificarea deplind a capacitatilor de
invatare a elevilor, dezvoltarea fiecarui elev.
- Valorificarea deplina a dotarilor primite din
partea CJ.

- Prin formarea continua a cadrelor didactice
de  specialitate, calitatea  asistentei
educationale este intr-0 crestere continua.

- Statisticile aratd ca activitatea mediatorilor
scolari a imbunatatit frecventarea scolii de
catre elevii romi.

- Si in anul scolar 2016-2017 s-a realizat
integrarea in clase compacte a absolventilor
din  scolile  speciale in  vederea
profesionalizarii  in  cadrul  Liceului
Tehnologic Scolar ,,Kos Karoly” Sfantu
Gheorghe, astfel elevii ramanand in familiile
naturale.

- Majoritatea directorilor de unitati scolare de
masa sunt deschisi managementului
schimbarii si adopta o politica de facilitare a
accesului la educatie a elevilor cu cerinte
educative speciale, diferite tulburari de
invatare.

- Practicile pozitive de consiliere se
diversifica de la an la an.

- Elevii cu CES nu mai sunt dezavantajayi la
testarile nationale, deoarece legile in
vigoare permit adaptarea acestor teste la
nivelul lor de inteligensa (acest lucru nu
este valabil pentru elevii claselor a VIlI-a).

- In multe situatii pentru a preveni
nescolarizarea si abandonul scolar de
catre elevi cu CES, nu exista alte solutii,
alte oferte alternative in judet. Elevii sunt
mentinuti in scoli publice, dar cu
incalcarea prevederilor legale in vigoare
legate de varsta de scolarizare, de planuri
si programe de invdtdmant, de standarde
de performanta;

- Doar o mica parte din copii cu deficiente
mintale accentuate/severe din familii
naturale, cu precadere in mediul rural,
care nu pot fi integrati in scolile obisnuite,
beneficiazd de servicii educative si de
recuperare alternative;

- Multi, dintre elevii integrati individual
sau in grup nu beneficiaza de sprijinul
familiei si, pe cale de consecinta,
rezultatele scolare nu sunt acceptabile.

- Putem constata dificultati chiar si la
cadrele didactice cu o vechime si
experienta considerabila in privinta
intocmirii si aplicarii PIP-lor.

- Frecventarea scolii este mai redusa in
cadrul elevilor de etnie roma si a celor
care provin din medii dezavantajate in
ciuda.

- La realizarea planului de scolarizare din
judetul Covasna, datorita procedurilor
lungi de acreditarea a diferitelor
specializari, nu prea se poate lua In
considerare optiunile profesionale ale
elevilor claselor a VIll-a din judetul
Covasna, evaluate de catre CJAP




VIIl. PROIECTUL
PLANULUI MANAGERIAL

7.1. Plan operational pe anul scolar 2016-2017
AL Obiective specifice Activitati / actiuni Perioada/termen Responsabili Il [EEtiol d?
Crt. ’ ’ performanta
0 1 2 3 4 6
1 Director CJRAE, - Informari
= Elaborarea raportului privind activitatea Septembrie Cogggongtgrrni(;\ilﬁP Rapoarte de activitati
CJRAE in anul scolar precedent. 2016 - . Raportul pe anul scolar
’ metodica logopezi 5 ’
. .. | 2014-2016.
Evaluarea Responsabil mediatori
activitatii . . : Septembrie Director CJRAE Documente, plan
desfasurate pe Elaborarea planului managerial 2016 Coordonator CJAP | managerial
E(?(:I(;urrzsgllj_nz%lf é . l" Participare la Consfatuirile Judetene cu Septembrie Director CJRAE S;g?;?gﬁ?'
S " | directorii institutiilor de invatamant 2016 Coordonator CJAP | . .
planificarea, ’ ’ informatiilor
proiectarea , Eficientizarea
org.ar.livqul’ea _ gctivi_té_l;ii prin
activitatiior pe = Fixarea obiectivelor si directiilor de actiune Director CJRAE, - |dent|f‘|cva_rea
anul scolar 2014- rioritare ’ ; ’ Coordonator CJAP | modalitatilor de
2016 '_3 Selecfia resurselor umane coordonatoare  si Septembrie Resp. Comisia realizarea a directiilor
’ ’ 2016 metodica logopezi de actiune din raportul

distribuirea/sarcinilor responsabilitatilor.

Responsabil mediatori

pe anul scolar 2014-
2016. Valorificarea
punctelor tari.
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Cuprinderea
tuturor elevilor
romi si a celor
cu CES intr-o
forma de
scolarizare, si
asigurarea
terapiilor
specifice tuturor
copiilor/elevilor

Implicarea  comunitatii  locale in  ameliorarea
abandonului scolar prin implicarea mediatorilor scolari

Director CIRAE

Organizarea
cadrului de
asigurare a
calitatii
managementului

Managementul
procesului de
predare,
invitare,
evaluare si

A - : AR Permanent L . Evidentele scolare
si implicit prin activitatea profesorilor consilieri si a Mediatorii scolari T
logopezilor.

Reahzarea.evahiarn p51h?somat1ce avcpplllor, la care Martie-Aprilie Consilierii scolari din . '
metodologia de inscriere in clasa pregétitoare sau clasa ’ Recomandarile emise
2017 cadrul CAP

I-a prevede acest lucru.

Realizarea arondarii scolilor din judetul Covasna la Septembrie Director CJRAE Tabelul cu arondari
cabinetele logopedice si la cabinetele psihopedagogice. 2016 Coordonator CJAP Fisele posturilor

o VRgactuallzarea organigramei de functionare a Septembrie Director CJRAE
unitatii 2016
» Reactualizarea Consiliului de Administratie. Sep2'[8r1n6brle Consiliul Profesoral
=  Numirea responsabililor pe componente/grupe de Septembrie Director CJRAE, -
lucru 2016 Coordonator CJAP Cresterea calititii
= Delegarea de autoritate si competente. Infiintarea Octombrie Director CJRAE, ° .

. g i i o managementului si a
SEOSP si COSP 2016 Inspector de specialitate calittii educatiei.

= Reinnoirea fisei individuale a postului pentru Septembrie . ’ o
. i - i . . . Director CJRAE
fiecare logoped, profesor consilier si mediator si a Octombrie . .

. ’ ’ Comisiile metodice
fiselor de evaluare. 2016
»  Verificarea, avizarea in C.A. orarului cabinetelor Octombrie
de asistenta psihopedagogica si a cabinetelor logopedice 2016 Director CJRAE
si incadrari corecte pe posturi a cadrelor mentionate.

. ) e L Septembrie Inspector de s

Consfatuirea cadrelor didactice si a mediatorilor 2016 specialitate, Director Cresterea cahta;_ll _
= Realizarea, prezentarea in C.P raportului anual Septembrie . manag_(_ementulgl_y a
.. L - ’ Director CJRAE calitatii educatiei.
privind activitatea CJRAE 1in anul scolar precedent. 2016 Dezvoltarea

= Elaborarea proiectului: programul managerial pe Octombrie .

anul scolar 2016-2017 2016 Director CJRAE competentelor de
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terapeutic
compensator.

» Elaborarea programelor de activitate anuald si

Director CJRAE

monitorizare, control,
coordonare, evaluare.

Eficientizarea
aplicarii
programelor
terapeutice de
compensare.

semestriala de catre responsabilii comisiilor metodice si OC;%Tg fe Coordonator CJAP
a mediatorilor scolari. Resp. Com. Metodice
* Revizuirea si reactualizarea proiectului de Octombrie
TR P Noiembrie Director CJRAE
dezvoltare institutionala
’ 2016
o e D e Director CJRAE
= Informarea operativa si periodica pe verticala si
: 5 L i~ oo ’ permanent Coordonator CJAP
orizontala a sefilor ierarhici, subalterni si invers. .
’ ’ Resp. Com. metodice
. Monltorlzgreav fgnc‘glor_lar{l Corplsulor Interne de periodic Director CJRAE
Evaluare Continua din scolile incluzive.
) . . . Conform Responsabilul regional
* Implicare in programele educative din cadrul graficului SNAC
activitatll SNAC. SNAC Director CJRAE
. Mc_)nltor.lzarea activitatli v(?(_)mlsulor pentru_ Director CJRAE
prevenirea si combaterea agresivitatii, conform planului permanent Coordonator CJAP
operational al CJRAE/CJAP
* Monitorizarea consilierii parintilor de catre Conform Director CJRAE
profesorii de la cabinete de asistenta psihopedagogica. graficului Coordonator CJAP
= Aplicarea noilor demersurl terapeutice conf_orm Septembr_le Director CJRAE
programelor aprobate prin OMEN si a modului de Octombrie Resp. Com. metodice
concepere si implementare a PIP pentru copii cu CES. 2016 - '
Srategile didactice. cu fnaltafle. educael si o Director CIRAE
& ’ . ’ permanent. Coordonator CJAP

cu CES.

Resp. Com. metodice

» Realizarea unor adaptari curriculare si generalizarea
utilizarii PIP 1n activitatile de invatare cu elevii cu CES
pe baza evaluarii a acestora.

Pe tot parcursul

semestrului

Director CIRAE
Coordonator CJAP
Resp. Com. metodice

Valorificare deplina a
capacitatilor de
invatare a elevilor,
dezvoltarea fiecarui
elev
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* Valorificarea continud in procesul de predare —
invatare - evaluare a noilor competente dobandite de

Pe tot parcursul

Director CJRAE
Coordonator CJAP
Resp. Com. Metodice

cadrele didactice in cadrul stagiilor de formare. semestrului Cadre didactice de
specialitate.
Cresterea Director CJRAE Curriculum flexibil
calitatii = Diferentierea si personalizarea strategiilor didactice Coordonator CJAP adaptat cerintelor
terapiilor si actului didactic in functie de nevoile de educatie ale permanent Resp. Com. Metodice | educative speciale.
specifice de elevilor. Elaborarea si utilizarea PIP. Cadre didactice de Cresterea gradului de
recuperare / specialitate. recuperare a
compensare Director CJRAE deficitelor a
integrare = Proiectarea si aplicarea unor mijloace si instrumente Coordonator CJAP. progresului n
de evaluare initiala, in cadrul terapiilor specifice si in | ~ Semestrul I. Cadre didactice de invatare. Cresterea
cadrul activitatii mediatorilor. specialitate. frecventei la ore a
Mediatori elevilor monitorizati.
= Monitorizarea prin asistente la ore a aspectelor de _G_raflcul .
’ vizitelor de Director CJRAE

mai sus.

monitorizare

Identificarea cu acuratete a domeniilor deficitare.

Elaborarea programelor individuale de recuperare.

Evaluare continua si sumativa a progreselor elevilor.

= Cresterea calitatii actului de recuperare si a prestatiei
specialistilor

= Cresterea nivelului de frecventare a scolii in randul
elevilor monitorizati

permanent

Director CJRAE
Coordonator CJAP.
Cadre didactice de

specialitate.
Mediatori

13




Monitorizarea
calitatii
procesului de
asistenta
educationala din
judetul Covasna
prin asistente la

= Efectuarea vizitelor de monitorizare conform
graficului personal.

Graficul
vizitelor de
monitorizare

Inspector de
specialitate, Director
CJRAE Metodisti ISJ.

Dezvoltarea
competentelor de
evaluare si autoevaluare
de control, de
coordonare si
monitorizare.

= Valorificarea rezultatelor vizitelor de monitorizare in
evaluarea personalului didactic si a mediatorilor in
planificarea cadrelor didactice si a mediatorilor la cursuri
de perfectionare

Graficul
vizitelor de
monitorizare

Inspector de
specialitate, Director
CJRAE, Coordonator

CJAP

Dezvoltarea
competentelor de
evaluare si autoevaluare
de control si de
coordonare.

» Evaluarea internd a calitatii activitatii a cadrelor

activititi dldagtlge_de specialitate si a mediatorilor prin asistente la Septembr_le Director CJRAE, Congtlentl_zaree} _
didactice. ore si vizite de Iucru_, precum elab(_)_rarea flgelpr posturilor | Octombrie Coordonator CJAP cadrglor (_Jlldactlce sia
individuale reactualizate si aducerii la cunostinta cadrelor 2016 mediatorilor asupra
didactice a continutului fisei de evaluare. sarcinilor si a
Director CJRAE, - atributiilor ce le revin
= Perfectionarea  sistemului  de  monitorizare, | Noiembrie- Coordonator CJAP conform fisei postului
indrumare si evaluare a actului didactic si didactic | Decembrie Resp. Comisia si a criteriilor de
auxiliar (instrumentelor de observare, analiza, evaluare) 2016 metodicd logopezi evaluare.
Responsabil mediatori,
Formarea Director CJIRAE
continua a = Organizarea unor cursuri de formare specifice, la Conform Directori scoli speciale i
cadrelor propunerea directorului CJRAE si a responsabililor cu | graficului de Responsabilii cu Cresterea calitatll
didactice de formarea continuid a cadrelor didactice, in urma formare in formarea cadrelor proc esului de predare-
specialitate identificarii nevoilor de formare. specialitate didactice invatare
CCD
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= Dezbaterea problemelor legate de demersurile

Predarea-invatarea

: . . . Conform Director CJRAE, - <
terapeutice si modul de aplicare si de adaptare a raficului de Coordonator CJAP adecvata a
continuturilor si sarcinilor (in functie de tipul si gravitatea gformare N Resp. Comisia continuturilor, atingerea
deficientei la elevii cu CES) al acestuia la fiecare nivel de specialitate metodrzlcé losonezi obiectivelor si formarea
studiu si disciplina. P £0P competentelor necesare.
= Participare la consfatuirile anuale Conform Director CJRAE, -
P ' graficului Coordonator CJAP
g&gﬁg;gg?&ié Cresterea calititii
» Implicare in organizarea si desfasurarea cercurilor Conform Reso. Comisia procesului de predare
pedagogice ale cadrelor didactice de consiliere ficului p. . invatare.
psihopedagogica si a logopezilor. graticulul mgggscézorﬁ?sﬁgm
consilierilor scolari
Director CJRAE Dobandirea de noi
. 5 C e e Resp. Comisi mpeten
= Dezvoltarea profesionald a personalului didactic din . esp ?0 sl competente
snvatimantul special inteerat ocazional metodica logopezi profesionale, cresterea
’ P g Resp. Comisia eficientei activitatii
consilierilor scolari
Director CJRAE, -
. - . . Coordonator CJAP
= Participare personald si Incurajarea cadrelor Resp. Comisia
didactice de a participa la stagii de formare, respectiv la ocazional meto dF;.cé losopezi
alte forme de perfectionare acreditate. Resp. Co ngﬂsri)a
consilierilor scolari.
Stimularea Dezvoltarea motivatiei
performantelor | = Stimularea cadrelor didactice si a cadrelor didactice Conform Consiliul de sl cresterea
10 | elevilor si a auxiliare (mediatori scolari) prin acordarea de gradatiei caficului Administratie performantelor a
cadrelor de merit, . g ’ cadrelor didactice in

activitate.
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dlda_ctl_ce de . . o Director CIRAE, Dezvoltarea motivatiei
specialitate = Incurajarea cadrelor didactice pentru elaborarea de Resnonsabil cu si cresterea
suporturi de manuale, materiale didactice si auxiliare si ocazional P performantelor a
- : g ’ formarea cadrelor T
participarea la cursuri de formare. o cadrelor didactice in
didactice .
activitate.
C . . Dezvoltarea
= Reprezentarea eficientd si de calitate in cadrul Inspector de o
e e . e . . . . - f comunicarii cu
comunitatii, a comisiilor interdepartamentale si Ocazional specialitate, Director reprezentantii
interinstitutionale a CJRAE. CIRAE prezentant
. ’ comunitatlil.
11 Reorganizarea
CJRAE = Sustinerea intereselor invatamantului special si a In mod Director, Inspector de | Actiuni mai eficiente in
elevilor cu CES. continuu specialitate interesul elevilor
= Initierea si elaborarea unor proiecte de dezvoltare Pe tot Director CJRAE Dezvoltarea motivatiei
institutionala, de colaborare parteneriate, schimburi de parcursul pentru performante
S s . . Coordonator CJAP : ’
experienta cu alte scoli si ONG-uri. semestrului deosebite
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7.2. Plan operational de dezvoltare a relatiilor comunitare

Obiective generale: - Intensificarea relagiilor si implicarea comunitdtii in actiunile insertie sociala si profesionald

- Realizarea unor proiecte care vizeazd schimbul de experientad dintre institutii educa

rionale narionale si internationale

.. . Indicatori Imbunititirea calititii
Obiective Resurse N Orizont de S | ’
o . Actiuni } Responsabilitati de rezultatelor
specifice educationale ’ timp ’ <
! performanta
Diversificarea redactarea si incheierea | rotocoale
relatiilor cu alte innoirea protocoalelor de sept 2016 — | noilor protocoale de P imbunatatirea termenilor
VA : . de colaborare ’
institutii parteneriat mai 2017 | colaborare de colaborare
comunitare - spatii interinstitutionala
adecvate . - : - pregatirea performanta a
. i : organizarea si insotirea | - diplome, pregatirea pet
Promovarea desfasurarii participarea la anumite articivantilor la certificate si cadrelor didactice
interculturalitatii | activitatilor simpozioane si conferinte locale permanent participant . L - implicarea punctuala si
C L - ’ ’ activitdtile culturale si | adeverinte A L
si a diversitatii practice si si judetene sportive ’ responsabild in anumite
etnoculturale culturale P evenimente
organizarea si insotirea " pregdtirea performantd a
Intensificarea participarea la anumite ganizarea s ’ cadrelor didactice
ot n . . . ; participantilor la L L
relatiilor in cadrul simpozioane si conferinte permanent e . - implicarea punctuala si
. ) : ’ ’ activitatile culturale si | - albume cu i n .
Actiunii - protocoale de | internationale . ’ . responsabila in anumite
: : ; sportive fotografii ’
Comunitare parteneriat cu evenimente
unele institutii - identificarea noilor identificarea partenerilor
Implicarea comunitare atragerea de noi parteneri in sent — dec parteneri _filme si din randul institutiilor
comunitatii in %016 - participarea la fotografii incluzive pentru
actiunile de Actiunea Comunitara activitatile Actiunii stocate pe absolventii de invatamant
socializare a - mijloace Comunitare suport special
elevilor electronice de B} ) . P .
A . cautarea de noi parteneri pentru electronic
Inregistrare e eel: . . . . e . . . .
. s activitatile de socializare identificarea noilor imbunatatirea termenilor
Insertia scolara si o S permanent . °
(institutii religioase, institutii de parteneri - protocoale | de colaborare

profesionald a
elevilor absolventi;

protectie si educatie a copilului.)

de colaborare
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ORGANIGRAMA C.J.R.A.LE. COVASNA

Consiliul Judetean Covasna

Inspectoratul Scolar Judetean Covasna

(pe plan bugetar) (coordonator metodologic)
Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala
DIRECTOR CJRAE
< / . —
CENTRUL JUDETEAN DE 9 PROFESORI LOGOPEZI 1 Contabil sef >
ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA 1 Secretar 7 MEDIATORII SCOLARI
/ 1 Asistent social "
1 COORD CJAP Sf. Gheorghe Tg. Secuiesc Covasna Baraolt Int. Buzaului - -
4 prof. log. 2 prof. log. 1 prof. log. 1 prof. log. 2 prof. log. 5 _ g e I _ g . %
I = ns =3 = = c = o
=5 | = =252 =g | 2=
SS | Z“w|S2| T | TE| S8 &%
g | BE | 48| 88| 88| SE | B3
32 | 3 s | 22| 2° | 33| €3
=Z | 8 °2| 85| ¢ s¥ | 82
\ - El 7 2E | & | & E 2
S ¥ : =
4 prof. in centre si SECRETAR 1 4 portar paznic 18 PROFESORI CONSILIERI SCOLARI > S A S
cab. de asist.
psihopedagogica

|

Sf. Gheorghe

10 prof. consilier scolar

Tg. secuiesc
3 prof. consilier scolar

Covasna

1 prof. consilier scolar

Baraolt

2 prof. consilier scolar

Intorsura Buzaului
2 prof. consilier scolar
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IX. RESURSE UMANE

9.1.Lista nominali a angajatilor din CJAP

Nr. Numele si N ] o o
ot orenumele Studii absolvite Specialitatea Statut Posibilitate de contact
1 | Brassai Laszlo Univ. Babes Bolyai Cluj, Fac. Ist-Fil., psiholog Titular cjapp_covasna@yahoo.com
Sectia Psih., 1996 Director brassail@yahoo.com
0267-314254
2 | Péterfi Gabriella Univ. Babes-Bolyai Cluj, Fac. Psih. si psiholog Detasat goldy79us@yahoo.com
Stiinte ale Educatiei, 2003 0267-314254
3 | Filip Maria Univ. Babes-Bolyai Cluj, Fac. Psih. si psiholog Titular totm67 @yahoo.com
Stiinte ale Educatiei, 0267-314254
4 | Moldovan Vera Univ. Babes-Bolyai Cluj, Fac. Psih. si psihologie Titular Moldovanveral8@gmail.com
Stiinte ale Educatiei 0267-314254
5 | Rotundu-Cojocaru | Univ. Babes Bolyai Cluj, Fac de psiholog Detasat mirike77@yahoo.com
Mirela Psihologie si Stiinte ale Educatiel, 0267-314254
6 | Székely Erzsébet Lic. Teoretic Nr.2, Sf. Gh Bacalaureat Secretara | szekelyne2001@yahoo.com
0267-314254
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9.2. Specialistii din cabinetele de asistenta psihopedagogica

Nr. Numele si prenumele studii absolvite Specialitate Statut UnitaEea la care este Posibilitate de
crt. ’ a incadrat contact

Univ. Spiru Haret, psihologie CAP interscolar, Gr.Sc. 0267-340863
1. Ambrus Andrea Fac. Psih.-Ped., Titular Korosi Cs.Sandor si scolile

Brasov din zond, Covasna

Benkd Méria Unive_rsitat_ea Sociologi_e - . CAP intersc.,Qr. Sc: Bar.éti 0267-377633
2. , Transilvania Brasov. pedagogie Titular Szabo David si scolile din
Gyoparka ? 0 3 S
zona, Baraolt

Univ. Babes Bolyai Psihologie CAP interscolar, Sc.Gen.Nr. | 0267-318201
3. Fazakas Ildiko Cluj, Fac. Psih. si Titular 6,si Sc.Gen. 0267-407751

Stiinte ale Educ. Godri Ferenc

Univ. Babes Bolyai Psihologie CAP scolar, Lic. Nagy Mozes | 0267-361957
4. Gyergyai Réka Cluj, Fac. Psih. si Titular

Stiinte ale Educ.

Univ. Babes Bolyai psihoped. CAP scolar, Gr. Sc. Gabor 0267-363215
5. Készoni Attila Cluj, Fac. de Ist-Fil. special Titular Aron, Tg. Sec.

Sectia Psih.

Univ. Univ. Babes psihologie CAP scolar, Gr. Sc. Koés 0267-315536
6. Kovacs Eszter Réka Bolyai Cluj, Fac. Psih. Titular Karoly, Sf. Gheorghe

si Stiinte ale Educ.

Univ. Spiru Haret, Psihologie CAP scolar, Colegiul 0267-314571
7. Moisin Elena Doina Brasov Titular National Mihai Viteazul, Sf.

Sectia Psih. Gheorghe

Univ. Transilvania, psihologie CAP scolar, Sc. Gen Mihai 0267-370496
8. Munteanu Monica Fa. De Psih. Si Stiinte Titular Sadoveanu, Int. Buz. si

Ale Educ. scolile generale din zona
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Univ. Babes Bolyai psihologie CAP scolar, Lic.Teoretic 0267-351715
0. Palfy Aliz Cluj, Fac. Ist-Fil., Titular Mikes Kelemen, Sf.

Sectia Ped. Gheorghe

Univ. Babes Bolyali, psihologie CAP scolar, Lic. Teoretic 0267-312793
10. | Paltan Enik6 Cluj, Fac. Ist-Fil., Titular Székely Miko, Sf. Ghe.

Sectia Psih.
11. | Papp Agota UBB Cluj-Napoca psihologie Titular CAP scolar, Sc.Gimn. 0267-351715

Nicolae Colan

Univ. Babes Bolyai Psihologie CAP scolar, Lic. de Arta, Sf. | 0267-312997
12. | Para Noemi Cluj, Fac. Psih. si Titular Gheorghe

Stiinte ale Educ.

Univ. Spiru Haret psihologie CAP scolar, Gr. Sc. C. 0267-310372
13. | Rosin Claudia Brasov, Fac. de Titular Brancusi, GPP Cipike

Psihologie

Univ.Al. 1.Cuza, lasi filozofie . CAP scolar, Gr. Sc. Nicolae | 0267-370939
14. | Russu Anca . . Titular T ’

Fac. de Filozofie Balcescu, Int. Buz.

Univ. Babes Bolyai pedagogie CAP scolar, Sc. Gimn. Varadi | 0267-313110
15. | Szilagyi Andrea Cluj, Fac. Ist-Fil., Titular Jozsef, Sf. Gheorghe

Sectia Ped.

Univ. Babes Bolyai, psihologie CAP scolar, Gr.Sc.Puskas 0267-313771
16. | Todor Dalma Cluj, Fac. Ist-Fil., Titular Tivadar + Gr.Sc. Berde Aron | 0267-318429

Sectia Psih.

Univ. Babes Bolyai Psihologie CAP, Gaal Mozes si scolile 0267-377734
17. | Vida Enikd Cluj, Fac. Psih. si Titular gen. din Baraolt

Stiinte ale Educ.

Univ. Babes Bolyai Psihologie CAP scolar, Lic. Ped. Bod 0267-361958
18. Len Rita Cluj, Fac. Psih. si Titular Péter, Tg. Sec.

Stiinte ale Educ.
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9.3. Lista nominala a logopezilor scolari din judetul Covasna:

Nr. | Numele si Studii absolvite Specialitatea Statut Unitatea la care este incadrat Posibilitate de
crt. | prenumele contact
Farkas ) Psihopedagogie . Grad. cu program prelungit
Lol g idenia UBB Cluj speciala Titular Manocska Tg.Secuiesc 0267-361631
Univers. Bucuresti sihologie Grad.cu pr. Cimbora Baraolt
o, | Komporaly ; peiolog Titular P 0267-377272
Adel
Kovécs Universitatea Spiru psihologie . Scoala Gimn.
3. Vajda Julia | Haret Fac. Psihologie titular Ady Endre 0267-318201
Mathé Univ. Lucian Blaga psihologie Grad cu program prelungit nr. 1
4. | Erzsebet Sibiu Titular Covasna 0267-340437
Unige
Nagy Bagoly | UBB Cluyj Psihopedagogie i Grad. cu program prelungit
5. lina specialé Titular Hoéfehérke 0267-312341
Székely UBB Cluj . . Liceul Teoretic Mikes
6. Andre-Marta Psihologie Detasat Kelemen din Sf. Gheorghe 0267-351342
Tatiana Univ.Transilvania psihologie Scoala Gimn.
7. Brasov Titular ,,Mihail Sadoveanu” Intorsura 0267-370496
Teaca . 1
Buzaului
Tomescu Univ.Al.l.Cuza lasi psihologie . Colegiul National Mihai
8| papuc Aura Titular Viteazul 0267-314571
Zsiamond Psihopedagogie ,Nagy Mozes”, ,,Pet6fi 0267-361957
9. N gmi UBB Cluj speciala Titular Sandor”, ,,Molnar Jozsias” din 0267-361250
¢ Tg. Secuiesc, 0267-362691
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9.4. Lista nominala a mediatorilor scolari din judetul Covasna:

Nr. Numele si ] _
Scoala de provenienta Nr. telefon Fax de scoala Localitatea
crt. prenumele

Scoala Gimnaziala

1. Balacean Marin 0767-738059 0267-343054 Zagon
,Mikes Kelemen” Zagon
Scoala Gimnaziala )

2. Berszan Marta ) 0766-584940 0267-346513 Ojdula
Kun Kocsard din Ojdula
Scoala Gimnaziala

3. Goga Lazar 0740-910641 0267-366015 Sanzieni
Apor Istvan din Sanzieni
Scoala Gimnaziala

4. lordache loana ) 0727-403501 0267-366922 Haghig
din Haghig
Scoala Gimnaziala

5. Kocsis Dénes 0745-558136 0267-374160 Borosneul Mare
Bartha Karoly din Borosneul Mare
Scoala Gimnaziala .

6. Nastase Costica . 0740-975723 0267-370496 Intorsura Buzaului
,Mihail Sadoveanu” Intorsura Buzaului
Scoala Gimnaziala din _

7. Vékony Samuil _ 0746-335518 0267-376458 Doboseni
Doboseni
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X. Resurse materiale, infrastructura:

Nr. | Adresa CJRAE, Spatiu alocat Dotiri (spatii, PC, telefon, fax, Numiir total de posturi | Observatii (nr.
crt. | e-mail biblioteca etc.) din cadrul CJRAE: Total de
48, din care: posturi/ din
Propriu Alte Ocupat | Ocupat | Neocu | care finantate
locatii(l.S.J., eprin | eprin | pate | de caitre
C.C.D, concur | detasar | (c) | Consiliul
C.JAP, s (a) e/supli Judetean)
Unitati de nire (b) -pentru CJIRAE
inv.) -pentru alte
structuri din
subordine
1. Piata Kalvin, nr. 3 Spatiu CJRAE: | Sediul CJAP | PC: 8 buc si imprimante 3 buc; Total posturi:
Stantu Gheorghe, 36 mp, dupa cum | se afla in Videoproiector : 3 buc., -CJRAE: 48
Jud. Covasna urmeaza sediul 1SJ Camera video: 1 buc. -4 pers de cond.
- un birou: 12 COVAS-NA | Reportofon: 3 buciti; - Centre si
cjraecovasna@ mp Aparat foto: 1 buc; cabinete de
gmail.com - sala de sedinte: Notebook: 2 buciti; asistenta
18 mp MP4 player 1 bucata; psihopedagogica
- sala de Biblioteca: (CJAP): 28, din
asteptare: - aprox. 200 volume - carti 435 3+1 0,5 | care 22 didactice
6 mp specialitate si diferite ghiduri - 1 did. aux.
auxiliare. -4 nedidactic
- Sali inchiriate - CJRAE dispune si de 3 softuri
prin protocol de educationale - Centre si
colaborare cu cabinete
Scoala Gim. logopedice: 8
Speciala Sf. - Mediatori
Gheorghe scolari: 8.
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XI. Evaluarea necesitatilor

Descrierea necesititilor umane si materiale

Necesitatile materiale si umane sunt determinate direct de obiectivele activitatilor CJRAE

si tipurile de servicii educationale, care sunt urmatoarele:

cuprinderea si mentinerea in sistemul de 1invatamant obligatoriu a tuturor
copiilor/tinerilor, indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;
asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurdrii educatiei de calitate In
functie de potentialul biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-
educative;

colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii
elevilor/tinerilor in scopul integrarii optime a acestora in viata scolard, sociala si
profesionala;

implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoala-familie-
comunitate, ca baza a adaptarii scolare si a integrérii sociale a copiilor/tinerilor;
organizarea eclaborarii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant
juvenil, anturajul negativ, activitatile extrascolare/timpul liber;

organizarea de programe si proiecte antiviolenta in mediul educational.

XI1. Stabilirea mecanismelor de interventie

12.1. Serviciile oferite de CJRAE sunt:

servicii de asistenta psihopedagogica si orientare scolara si profesionala, furnizate prin
CJAP si prin cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica;

servicii de terapii logopedice, furnizate prin profesorii logopezi din cabinetele
logopedice;

servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si
invers, prin intermediul comisiei de orientare scolard si profesionala, la propunerea
serviciului de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE,
in baza prevederilor;

servicii de mediere scolara, furnizate de mediatorii scolari;

servicii de formare, prin parteneriate cu institutii abilitate sa ofere formare initiala,

conform unor acorduri-cadru, in baza prevederilor;
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servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum si pentru
alti membri ai comunitatii;

servicii de consiliere si prevenire a delincventei si predelincventei juvenile.

12.2. Responsabilititile CJIRAE

Responsabilitatile CJRAE Covasna sunt urmatoarele:

coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza metodologic si stiintific serviciile educationale
realizate de catre CJAP, cabinetele de asistenta psihopedagogica, centrele si cabinetele
logopedice;

constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite sa realizeze evaluarea
tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzatoare a celor
cu cerinte educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale;
propune pentru ISJ Covasna scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili,
respectiv infiintarea de clase sau de grupe in spitale conform unei metodologii-cadru
elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

ofera servicii de evaluare complexa si diagnosticare a gradului de deficientd pentru
copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale din invatamantul special, special
integrat si din invatamantul de masa, prin intermediul serviciului de evaluare si orientare
scolard si profesionala si al centrelor scolare pentru educatie incluziva, pe baza
colaborarii dintre comisiile din cadrul CJRAE si comisiile pentru protectia copilului din
cadrul directiilor generale judetene/a municipiului Bucuresti de asistenta sociala si
protectia copilului, colaborarea intre comisii realizandu-se conform unui protocol de
colaborare, in baza prevederilor legale;

participa la formarea initiala a cadrelor didactice, prin asigurarea practicii pedagogice
in unitati de invatdmant preuniversitar din judet, in baza acordurilor/ parteneriatelor;
participa la formarea continud prin identificarea nevoii de formare si furnizeaza servicii
in domeniu in baza prevederilor;

colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formarii initiale si continue, cu casa
corpului didactic, institutii de invatamant superior, organizatii neguvernamentale etc.,
in baza unor acorduri-cadru/parteneriate;

informeaza si consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

realizeaza materiale si mijloace de invatamant cu valoare de suport metodico-stiintific

pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar;
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evalueaza specialistii care ofera servicii educationale din centrele de asistenta
psihopedagogica si din centrele logopedice, precum si mediatorii scolari;

realizeazd o bazd de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor si
semneaza/aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de
activitate, rapoarte de activitate etc.;

gestioneaza registrul de evidenta a salariatilor din subordine;

analizeazd si gestioneazd propunerile venite din partea unitdtilor din Tnvatamantul
preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistenta psihopedagogica si cabinete
logopedice, pentru a oferi servicii educationale specifice direct beneficiarilor, cu
avizul/sprijinul consiliului judetean si al 1SJ;

realizeaza studii si cercetari pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor
educationali;

faciliteaza relationarea unitatilor si institutiilor din invatamantul preuniversitar cu

comunitatea, prin parteneriate, proiecte si programe.

Director CJRAE
prof. Szécs A. Levente
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