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[bookmark: _Toc282630636]FIŞA DE EVALUARE - PENTRU ÎNVĂȚĂTORI

[bookmark: _Hlk2102643][bookmark: _Hlk534707964]IV) pct.1 - a activităţii metodico - ştiinţifice a candidaţilor participanţi la etapele mişcării personalului didactic pentru anul şcolar 2024-2025, conform Anexei nr. 2 a Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2024-2025, aprobată prin OMEd nr.6877/2023
 (valabilă pentru completarea normei didactice, pretransfer consimţit între unităţi, transfer pentru soluţionarea restrângerii de activitate, detașare la cerere, plata cu ora)


NUMELE ŞI PRENUMELE: 								

TITULAR LA:										

PE POSTUL/ CATEDRA DE 								

Se punctează activitatea din ultimii 2 ani şcolari încheiaţi (2021/2022 şi 2022/2023) 

[bookmark: _Hlk503375622]Ca documente doveditoare vor fi acceptate: 
1. La nivelul unității de învățământ:      -  adeverințe în original
·  copii ale deciziilor 
· copii după diplome/atestate/certificate
Documentele doveditoare vor fi semnate și ștampilate conform cu originalul de către directorul unității de învățământ

1. La nivel județean/ național/internațional *:  -  adeverințe în original
· copii ale deciziilor 
· copii după diplome/atestate/certificate
       * Documente cu confirmarea scrisă a inspectorului şcolar de specialitate.

Pentru eliberarea adeverințelor vor fi depuse cereri la secretariatul Inspectoratului Școlar Județean Covasna.

	1.Activitate desfăşurată 
	Denumirea activităţii metodice sau ştiinţifice
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat
	Denumire activitate/ document doveditor
	Pagina din dosar

	a). La nivelul unităţii de învăţământMAX 10 p
	a.1. Membru în comisia pentru curriculum
	1 p

	
	
	

	
	a.2. Responsabil/membru comisie pentru mentorat și formare în cariera didactică. 
	0,4 p

	
	
	

	
	a.3. Responsabil C.E.A.C
	1 p
	
	
	

	
	a.4. Membru în C.E.A.C.
	0,3 p
	
	
	

	
	a.5. Membru în structuri consultative de dialog social/ responsabil sindicat
	0,2 p
	
	
	

	
	a.6. Îndrumător de practică pedagogică sau coordonator/ organizator concursuri şcolare 
	0,5 p

	
	
	

	
	a.7. Activitate în asociaţii profesionale ale cadrelor didactice
	0,1 p
	
	
	

	
	a.8. Coordonare sau participare activă la activităţi metodice, comisii, ateliere (prezentarea unor lucrări metodice, ştiinţifice, lecţii demonstrative, referate, comunicări etc.) 
	0,3 p /activitate
maximum 1,5p
	
	
	

	
	a.9. Activităţi extracurriculare (excursii, serbări şcolare etc.)
	0,2 p /activitate maximum 1 p
	
	
	

	
	a.10. Pregătiri suplimentare pentru elevi (orarul pregătirilor suplimentare pentru fiecare an școlar – vizat de director)
	0,4 p/ an școlar
maximum 0,8p

	
	
	

	
	a.11. Responsabil și /sau profesor coordonator activităţi educative
	0,4 p
	
	
	

	
	a.12. Membru în Consiliul de Administraţie
	0,3 p
	
	
	

	
	a.13. Rezultate la concursuri şi olimpiade şcolare (elevi promovați pentru etapa următoare)
	0,5 p

	
	
	

	
	a.14. Coordonator în echipa de elaborare/ implementare a proiectelor finanțate de Consiliul Local/ Consiliul Județean și/ sau alte asociații, fundații (se iau în considerare doar proiectele câștigătoare pentru care s-a încheiat contract) 
	1 p/ proiect, maximum 2 p

	
	
	

	
	Punctajul pentru pct. a) se suplimenteaza cu 1p pentru cadrele care au lucrat în ultimii doi ani şcolari încheiaţi clasă de elevi integraţi proveniţi din învăţământul special, față de punctajul acordat la pct.IV.1.a)
(se atașează centralizatorul cu elevii și se vizează de către director și inspectorul de specialitate)
	1p

	
	
	

	
	Pentru directori/directori adjuncți numiți/detașați în funcții de conducere se acordă la subcrietriul IV, 1). a) 3p, câte 1,5 p/an școlar pentru care a îndeplinit funcția de conducere. Vechimea minimă necesară pentru acordarea punctajului este de 6 luni în funcția de conducere respectivă (fără a depăși punctajul maxim de 10 p)

Pentru inspectorii de la ISJ Covasna sau prof.metodiști CCD se acordă la subcrietriul IV, 1). a) 4p, câte 2 p/an școlar pentru care a îndeplinit funcția de conducere, îndrumare și control. Vechimea minimă necesară pentru acordarea punctajului este de 6 luni în funcția de conducere,  îndrumare și control  respectivă (fără a depăși punctajul maxim de 10 p)
	1,5 p /an școlar
maximum 3 p






2 p /an școlar, maximum 4 p
	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ  - pct.IV,1 a)
	Maximum 10 p
	
	
	

	b. La nivelul judeţului
MAX 10 p
	b.1. Coordonator sau responsabil cerc pedagogic sau coordonator/ responsabil de microcentru metodic
	1 p
	
	
	

	
	b.2. Responsabil atelier metodic zonal
	0,6 p
	
	
	

	
	b.3. Membru în asociaţii profesionale ale cadrelor didactice
	0,1 p
	
	
	

	
	b.4. Activităţi desfăşurate în cadrul asociaţiilor profesionale ale cadrelor didactice
	0,2 p
	
	
	

	
	b.5. Metodist al inspectoratului şcolar sau al CCD
	1 p
	
	
	

	
	b.6. Formator local (adeverinţă atestată de CCD)
	0,5 p/ activitate formare,
maximum 1 p 
	
	
	

	
	b.7. Coordonator sau membru în comisii de  elaborare de subiecte sau în comisii de evaluare în cadrul concursurilor/ olimpiade şcolare la nivel județean/regional
	0,1 p /activitate
maximum 0,5p
	
	
	

	
	b.8. Membru în comisii de elaborare de subiecte şi de evaluare în cadrul concursurilor de ocupare a posturilor vacante/ rezervate organizate la nivel național/ judeţean - 0,25p/activitate
	0,5 p
	
	
	

	
	b.9. Membru în comisia  de organizare a olimpiadelor școlare județene/concursurilor la nivel județean /regional
0,1p/activitate
	0,5 p
	
	
	

	
	b.10. Membru în comisii de organizare a ex.def sau concursul de titularizare, membru în comisiile din centrele de examen// asistent supraveghetor
0,25p/activitate
	0,5 p
	
	
	

	
	b.11. Preşedinte sau membru al comisiei consultative pe discipline/ consiliul consultativ al inspectoratului şcolar sau în alte comisii județene ale IȘJ Covasna
0,4 p/an
	0,8 p
	
	
	

	
	b.12. Rezultate la olimpiade și diferite concursuri şcolare la nivel judeţean (incluse în calendarul național/ județean)
*se mărește punctajul cu 1p, dacă la nivel regional a obținut premii (fără a depăși punctajul maxim de 10 p)
	premiul I 1 p, premiul II 0,8 p, premiul III 0,6 p; menţiune 0,4 p;

maximum 2,5 p*
	
	
	

	
	b.13. Materiale prezentate la cercurile pedagogice/ simpozioane/ sesiuni de comunicări/ conferinţe/ activităţi specifice învăţământului
	0,4 p/material,
maximum 0,8p
	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ  - pct.IV,1 b) 
	Maximum 10 p
	
	
	

	
c. nivel naţional
MAX 8 p
	c.1. Activitate de formator naţional
	0,5 p 
	
	
	

	
	c.2. Membru al comisiei naţionale de specialitate sau al altor consilii/comisii naţionale menţionate în  Legea educaţiei naţionale nr. 1/ 2011, cu modificările şi completările ulterioare
	1 p

	
	
	

	
	c.3. Reprezentant al inspectoratului şcolar la consfătuiri naţionale 
	1p
	
	
	

	
	c.4. Elaborare/ traducere de subiecte la examene naționale/ olimpiade naționale; evaluator/ însoțitor de elevi la olimpiada natională
	1,5 p
	
	
	

	
	c.5. Lucrări prezentate la simpozioane/ sesiuni de comunicări/ conferinţe sau activităţi specifice cu participare directă
	0,5p/lucrare

maximum 1 p
	
	
	

	
	c.6. Reprezentant al inspectoratului şcolar la întâlniri de lucru şi comisii de elaborare a actelor legislative
	1 p
	
	
	

	
	c.7. Rezultate olimpiade /concursuri şcolare naţionale (din calendarul național), concursuri specifice învățământului primar (festivaluri, concerte, expoziții etc.)
	premiul I 1,75 p, premiul II 1,5 p, premiul III 1 p, menţiune/premiul special
0,50 p,

maximum 4 p
	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ  - pct.IV,1 c) 
	Maximum 8 p
	
	
	

	
d. nivel internaţional
MAX   8 p
	d.1. Participări la conferinţe internaţionale de specialitate sau de management educaţional. 
	0,5 p/ conferinţă, maximum 2 p
	
	
	

	
	d.2. Comunicări, lucrări ştiinţifice sau manageriale, prezentate la conferinţe internaţionale de specialitate sau de management educaţional
	1 p/ lucr., 
maximum 2 p
	
	
	

	
	d.3. Participări la concursuri internaţionale finanţate/ recunoscute de MENCȘ
	1p
	
	
	

	
	d.4. Premii obţinute cu elevii la concursuri internaţionale finanţate/ recunoscute de MENCȘ
	premiul I 2p, premiul II 1,75 p., 
premiul III 1,25p, menţiune/premiul special
0,5 p, 

maximum 5 p
	
	
	

	
	d.5. Lucrări de specialitate şi/ sau în management educaţional, publicate în reviste 
	0,5p/ lucrare, maximum 2 p
	
	
	

	
TOTAL PUNCTAJ  - pct.IV,1 d) 
	
Maximum 8 p
	
	
	


				                                                                                                                                                    DIRECTOR,

(*) Pentru învăţători/institutori din învăţământul primar/profesori pentru învăţământul primar se punctează activitatea metodică şi ştiinţifică desfăşurată pe parcursul a 2 ani şcolari din ultimii 5 ani şcolari încheiaţi, la alegerea cadrului didactic. 
În mod excepțional, în situația în care învățătorii/institutorii din învățământul primar/profesorii pentru învățământul primar cu o vechime de cel mult 5 ani în învățământ au întrerupt activitatea la catedră și evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani școlari, se punctează activitatea metodică și științifică desfășurată pe parcursul a cel mult 2 ani școlari din ultimii 5 ani școlari încheiați.

[bookmark: _Hlk501526618]NOTĂ:
a) Pentru absolvenţii promoţiei 2023 şi debutanţii aflaţi în primul an de activitate se ia în considerare activitatea metodică şi ştiinţifică din anul şcolar 2023-2024.
b) Pentru absolvenţii promoţiei 2022 şi debutanţii aflaţi în al doilea an de activitate se ia în considerare activitatea metodică şi ştiinţifică din anul şcolar 2022-2023 şi din anul şcolar 2023-2024.
c) La nivelul şcolii se acordă 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat în ultimii doi ani şcolari încheiaţi la grupă/clasă cu copii/elevi integrați proveniți din învăţământul special, față de punctajul acordat la punctul IV.1.a).
d) În cazul întreruperii activităţii la catedră, în perioada ultimilor doi ani şcolari încheiaţi, se ia în considerare activitatea metodică şi ştiinţifică din ultimii doi ani şcolari în care cadrul didactic şi-a desfăşurat activitatea.

Pentru cadrele didactice care solicită transferul pentru restrângere de activitate/pretransferul în altă specializare se evaluează activitatea metodică şi ştiinţifică pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate. 
Cadrele didactice care au desfăşurat activitate metodică şi ştiinţifică pe două sau mai multe specializări sunt evaluate pentru întreaga activitate.


Detalierea punctajelor prevăzute la punctul IV a fost aprobată în şedinţa consiliului de administraţie al Inspectoratului Școlar Județean Covasna din data de ________________.01.2024
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