" INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA
MINISTERUL EDUCATIEI

KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELGSEGE

Nr. 8667 din 29 octombrie 2021

CATRE
DIRECTIUNEA TUTUROR UNITATILOR DE INVATAMANT

In legdturd cu organizarea, desfdsurarea si finalizarea inspectiilor pentru examenul de

DEFINITIVARE, sesiunea 2022 vi comunicim citeva preciziri:

A. Numir inspectie:
- Vor fi programate inspectii pentru cadrele didactice, care s-au inscris in cursul lunii octombrie 2021

Perioada Inspectii Tipul inspectiei Nr. Obs.
pentru inspectii
01 noiembrie Definitivat Specialitate 103 X 2= 2 inspectii de specialitate +
2021-31 mai 2022 206 evaluarea portofoliului
2022 profesional in ziua inspectiei de
specialitate nr.2
TOTAL 206

B. Repartizarea inspectiilor si evaluarea portofolilului profesional, pe perioade:

Transmiterea proceselor verbale, a
fiselor de evaluare de la procesul
verbal, respectiv la ISJ

Realizarea inspectiei

Inspectia de specialitate 01 noiembrie 2021 -
nr. 1 31 ianuarie 2022
Inspectia de specialitate 01 februarie 2022 —31 mai in termen de 3 zile de la efectuarea
nr. 2 2022 inspectiei
Evaluarea portofoliului | in ziua in care se desfasoard
profesional inspectia de specialitate nr.2

C. Comisia
1. Inspector scolar sau metodist delegat - aceeasi persoand la

ambele inspectii.
2. Directorul sau directorul adjunct sau responsabilul comisiei

metodice de specialitate.

Este formata din:

D. Documente care se intocmesc:
1. Fisa de evaluare completatd de director/ directorul adjunct/ responsabilul comisiei

metodice de specialitate. -ANEXA 1
-directorul/dir.adj./resp com.met., completeaza 1 singura fisa pentru cele 4 ore

2. Fisa de evaluare completatd de inspector/metodist-ANEXA 2
-inspectorul/metodistul completeaza fisi separata la fiecare din cele 4 ore

3. Proces verbal de inspectie la clasi-structura in ANEXA 3

-este redactat de inspector/metodist
4. Grila de evaluare a portofoliului profesional - ANEXA 4

E. Notele pentru cele 2 inspectii de specialitate si pentru evaluarea portofoliului profesional se acorda

si se calculeaza astfel:
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E.1.Notele pentru inspectii:
1.Nota acordatd de directorul/directorul adjunct/responsabilul comisiei metodice care a efectuat inspectia
este egald cu punctajul realizat de candidat si consemnat in fisa de evaluare a lectiilor/activitatilor la care a
fost inspectat.( ANEXA 1)
2.Nota acordata de inspectorul scolar/metodistul care a efectuat inspectia se obtine calculand media
aritmeticd, cu doud zecimale, fard rotunjire, a punctajelor realizate de candidat si consemnate in cele 4 fise
de evaluare a lectiilor/activitétilor la care a fost inspectat.( ANEXA 2)

Exemplu de calcul:

Nota 1, acordatd de director/dir.adj./resp.com.met. 9,00
Nota 2, acordatd de inspector/metodist -ora 1 9,50
-ora 2 9,00

-ora 3 8,00

-ora 4 7,50

Media notei inspector/metodist = 8,50

Nota acordati la inspectia speciala : 9,00 + 8,50=17,50 : 2= 8,75

Notele (inspector/metodist,respectiv director/director adjunct/responsabil comisie metodica
de specialitate si nota finald) sunt trecute in procesul verbal de inspectie la clasa

E.2. Nota pentru evaluarea portofoliului profesional:

Portofoliul profesional personal este notat cu note intre 1 si 10, de cétre comisia de inspectie (inspector
scolar/metodist respectiv director/director adjunct/responsabil comisie metodicd de specialitate), in ziua in
care este efectuatd cea de-a doua inspectie de specialitate, conform Grilei de evaluare a portofoliului
profesional, precizat in ANEXA 4.

F. Structura portofoliului profesional

Perioada 1n care candidatul elaboreazi portofoliul profesional incepe dupa validarea inscrierii la examen si se

finalizeazi cu evaluarea acestuia in semestrul al doilea al anului scolar in care sustine proba scrisa.

Portofoliul profesional personal este particularizat pentru una din clasele/grupele din norma didactica a

candidatului si evalueaza nivelul de competenti didactica a acestuia, urmérind adaptarea pregétirii

psihopedagogice la specificul clasei/grupei selectate. In elaborarea portofoliului profesional personal,

candidatul respectd precizirile formulate in programa de pedagogie si elemente de psihologie scolard in

vigoare, corespunzatoare functiei didactice ocupate

Portofoliul profesional personal cuprinde:

a) Curriculum Vitae

b) o scrisoare de intentie, avand intre 200 si 400 de cuvinte, in care se prezintd motivatia participdrii la
examenul de definitivat, obiectivele si asteptdrile proprii in formarea personald ca profesor,
autoaprecierea activititii/experientei cstigate pe parcursul semestrului, autoaprecierea portofoliului
profesional si propuneri de ameliorare;

c) un raport de progres scolar, insotit de urmétoarele documente suport:

planificérile: anuale, semestriald si pe unitéti de invatare;

minimum 10 proiecte didactice, pentru tipuri de lectii diferite;

instrumente de evaluare (un test predictiv, cu baremul aferent, rezultatele testérii, masuri);

catalogul profesorului;

¢ resursele didactice adaptate nivelului clasei/grupei.

d) Autoevaluarea portofoliului profesional, conform Grilei de evaluare precizate in ANEXA 4.

Portofoliul se poate realiza si pe baza activititilor privind predarea—invatarea—evaluarea in sistem blended
learning/online.
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Media aritmeticd a notelor finale la inspectii si portofoliu si fie minimum 8(opt), dar nu mai putin de
7(sapte) la fiecare dintre probele respective. Candidatii care nu indeplinesc acest criteriu, nu au dreptul de a
participa, la proba scrisa din 20 iulie 2022 a examenului. (art.18 din metodologie).

Observatie: Fisele de evaluare, procesul verbal se intocmesc la ambele inspectii speciale. Grila de_evaluare
a portofoliului profesional se intocmeste in ziua in care este efectuatd cea de-a doua inspectie de specialitate.

G. Se transmit la I$J, in termen de 3 zile de la efectuarea fiecirei inspectii

1. Procesul verbal de inspectie la clasa -3 exemplare

-stampilat si semnat de cétre director
2. Fisa de evaluare completatd de director -1 exemplar
3. Figele completate de inspector/metodist -cite 1 exemplar de la cele 4 ore

4. Grila de evaluare a portofoliului profesional (completat in ziua in care este efectuati cea de-a
doua inspectie de specialitate) -1 exemplar, semnat de cédtre membrii comisiei
respectiv de cétre candidat

H. Documente care ramén la centrul financiar:

1. Procesul verbal este Intocmit in registrul de procese verbale al centrului financiar

2. In dosarul anexi se pistreazi céte 1 exemplar din fisele de evaluare si grila de evaluare a
portofoliului prefesional.

H. Alte preciziri
In situatia in care candidatul este incadrat conform specialitatilor/programelor de studiu inscrise pe
diploma/diplomele de absolvire/licentd/master sau pe una dintre disciplinele pe care o poate preda conform
Centralizatorului, respectiv este fncadrat suplinitor calificat, inspectiile la clasa se efectueazi la disciplina pe
care cadrul didactic este Incadrat in anul scolar respectiv.
In situatia in care candidatul nu este incadrat conform specialitatilor/programelor de studiu inscrise pe
diploma/diplomele de absolvire/licentd/master sau pe una dintre disciplinele pe care le poate preda conform
Centralizatorului, inspectiile la clasd se efectueaza la doud activititi didactice la disciplina pe care este
incadrat in anul gcolar respectiv si la doud activitati didactice la disciplina la care s-a inscris si sustini
examenul.
-Via rugdm sa urmariti:
- realizarea din timp a inspectiilor,
-completarea corectd a proceselor verbale, de asemenea a fiselor de evaluare
-transmiterea acestora la ISJ Covasna
-Veti gisi repartizarea inspectiilor, diferite informatii, preciziri pe site-ul ISJ, la
-biblioteca “Inspector cu perfectionarea”
-biblioteca “Evenimente”-“Inspectii”-“Inspectii curente si speciale”
-biblioteca “Evenimente”-“Examene”-“Definitivat
Rugim punefi la dispozitia tuturor candidatilor si metodistilor prezenta adresi, inclusiv cele 3
anexe.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL INSPECTOR SCOLAR
DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE

prof.Xarda Adam
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ANEXA 1
FISA DE EVALUARE
a activitatii didactice in cadrul inspectiei de specialitate la clasi

Unitaten A6 TIVATATIIATILS wenmmssm s sroniss ases sy s 55 e ssss e o s iss R s et
Numele si prenumele cadrului didactic inSPectat: .........c.ccovvvevrecvininniiniini e,
Functia didacticd si specialitatea: .........ccceererreeirerenriiiininnnesi e
Dzt STECTMETL TRABPIORICHS .. noowemmmmmmmmmmnmmiisssitsio e i st 505460 ST 055 SNSRI SR AETASSAR A
Inspectia este efectuatd de directorul/directorul adjunct/responsabil comisie metodica
e SPECIALITATE? 1. vuummmsmunssummsmmvmessnsssssmsmanss oo s e L S A S8 AT S LIRSS SN F V48

Aspecte Punctaj

urmairite Criteriul Maxim | Realizat

- cunoasterea contextelor de finvdtare si a obiectivelor, a
dificultdtilor de invétare specifice disciplinei

Cunoastere , . . . e e
fintific si. | " cunoagsterea modului de proiectare a continuturilor disciplinei 4
st | - cunoagsterea proceselor de predare si invétare
curriculara S A e ;
- cunoasterea teoriilor invatarii, a proceselor si metodelor de
evaluare
- planificarea, derularea si coordonarea predarii, potrivit grupului
fintd
Deprinderi | - operationalizarea obiectivelor preddrii pe baza taxonomiilor 3

didactice | actuale

- monitorizarea, adaptarea §i evaluarea obiectivelor si a
proceselor de predare-invatare

- disponibilitatea pentru schimbare, flexibilitate si Invatare

. continua
Credinte, . . A — 5 .
. - sustinerea elevilor in procesul de 1invétare, incurajarea
atitudini, A . C o . . .
valori atitudinilor democratice la elevi, in calitatea acestora de cetédteni 3
R europeni
implicare

- implicare 1in activitdtile curriculare, co-curriculare,
extracurriculare, extragcolare ale unitafii de Tnvitimant
TOTAL 10

Concluzii si recomandiri:

vesssve essscscnns sessssvsevssves sesvesse © 80 e 0 e800e000808000000000000000000C000OTOTOIRTTLTY svcccveccsssssnes sevvesssssvesescsvessenne
sevsssccesssssesnsrsrne eeveccvsvsessvsssvseccsvnos s R R R R R R ceccc0c00sssossssererssseeveeTe
........ #9060 000080006555 00000000s0es808T 000008000080 000080000808s0¢08000000000000s0so0000ssssiIiss esssscsesoresessessenessossonsoce
vecsscse 900000000000 0000000000909000800000s000vs0000000ROOODONTTTS eseescsessessssevevns ©9 0000000000000 00000000 000060608000000000

Director/Director adjunct/ Responsabil comisie metodica
Numiele gl premmmele .. .. i soossssmsnsmamnsmes s s s ssuwasemmmevsssny 3 5 s
Nota finald ....ooveineiniiii

SEMNALUTA v snmsreomnsoi 5665555 0 0 5 6 S0bsipnds a0 o H 758 855§ 558 FTRTALAT T
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ANEXA 2
FISA DE EVALUARE
a activitatii didactice in cadrul inspectiei speciale la clasa
Unitatea de TNVATAMANL ...e.vevereeeerceeiininrtnrr st
CIASA. , +vencmssmnmensrsssesssssesnnnsnmonmnetssddssss s aamaeesnsserssnss nsmammnnrnsssanosstsssdsspoasouonsases
Numele si prenumele cadrului didactic INSPECTAL: ....c.ovvviiimmiiieiiic e
Functia didactica §i SPECIalitatea: ........oivvrerecreunmenmiiiiiess e
Data efeCtUAril INSPECHEL: wuvvvverreririririrereinrerrtre s
Inspectia este efectuatd de inspectorul scolar/metodist: ........oocoovvvivvcieriniiie
P T IOTOL . sy wrppnms s v n s en nnens s i bfiNARAREBSEREE § 55§ 88 CHECERINGTRT+ » 1 4 cmenbifa kSRR DEE 8 48 § SETLOTTmSs
Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctay
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra i cross-curriculara, perspectiva 1
Activitate | in raport cu unitatea de invitare, relevanta pentru viatd a continuturilor)
didacticid | Continut stiintifico-aplicativ 1
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)
Metode si mijloace didactice 1
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Climat psihopedagogic 1
(ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 1
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
Elevii - Deprinc.i.eri de.: activitate i.ntelectualé inc}ividgal?} siin ect'lipé' o
deriinante (operatii logice, mecanisme de analizd si .smtezéf tipuri de mtehge?nte, 1
. consecventd, seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate
vizate si raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fat3 de scoald - statutul si rolul la ora de clasa 1
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)
Competente profesionale si metodice
(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare i prelucrare a informatiei;
Profesorul de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; 1
de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
. pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
dominante - .
_ Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
emotional, rezistent3 la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL 10

Inspector Scolar /profesor metodist

Numele si

Semndétura

PrENUMELE ....uvvviniininiernirenerei e
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ANEXA 3
PROCES-VERBAL
de inspectie de specialitate (pentru examenul de definitivare in invatimant)

Unitatea de TNVATAMANL: ...cvevoiieieiiieeecee e sre e s s see e seesee e s seeeseesbeesesesareessenesanes
Numele si prenumele cadrului didactic inSPectat: ........c.covcvvveeverireriencennnreeieereereeenneens
Funetia didactiol 5i SPEIAlIIEAT «.mcismssemn i s oomsmsimie m s s s ssmess
Diata efectudril INSPERIISL cuvssnossimumnssssusmvmsssrsmsossrmssssssssnmis sy isssmsrssssas sy s emsress
Inspectia este efectuaté de inspectorul scolar/metodist: ...........ccoccerveevinineccinninenieinne

................................................................................................................................................

(numele si prenumele, functia, gradul didactic, institutia/unitatea de inva{dmant de la care provine)

I. Constatari si aprecieri:

1. Activitatea didactica:

a) activitati verificate;

b) proiectarea activitatilor (creativitate in conceperea lectiilor/activitdtilor, corelatia dintre componentele
actului didactic, strategii didactice si evaluare);

¢) desfasurarea activitétilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice, integrarea
mijloacelor de invatimant in lectie, creativitate in conducerea lectiilor si in orientarea actiunilor si gandirii
elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performantei);

d) evaluarea randamentului scolar - metode si tehnici de evaluare a rezultatelor invatdrii;

e) nivelul pregétirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control aplicate si a
evaludrii longitudinale;

f) cunoagterea elevilor (strategii de diferentiere si individualizare);

g) competente psihorelationale (in raporturile cu elevii, cu parintii, cu cadrele didactice i cu comunitatea
locald);

h) autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament didactic la exigentele unui stil didactic
elevat).

2. Activitatea educativé in scoald si in afara ei.

3. Activitatea de perfectionare (metodici si stiintificd).

4. Aprecierea consiliului de administratie al unitétii de invatdmant cu privire la activitatea didacticd si la
conduita In cadrul scolii si al comunitétii scolare.

II. Concluzii i recomandari:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

Functia Numele si prenumele Nota Semnitura
Inspector scolar/
metodist
Director/

Director adjunct/

Responsabil ~ comisie
metodice de specialitate
NOTA FINALA | e

semnatura director si stampila




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

2 KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELGSEGE MINISTERUL EDUCATIE]

ANEXA 4
GRILA DE EVALUARE
a portofoliului profesional personal
Structura Punctaj Punctaj
portofoliu Continut portofoliu profesional Barem de autoevaluare | evaluare
profesional personal evaluare (punctaj
personal maxim)
Prezentare candidat 0,5 puncte
pate de identificare candidat
Incadrarea
Date personale Orail
Curriculum Vitae (Europass) 0,25 puncte
Scrisoare de intentie 0,25 puncte
Activitate la catedrd 6,5 puncte
Proiectarea/Planificarea materiei 2 puncte

Planificarea anuali
Planificarea semestriald
Planificarea pe unitdfi de invdtare
adaptatd nivelului clasei
Proiecte didactice (minim 10, pentru
diferite tipuri de lectii) 2,5 puncte
Instrumente de evaluare 1,5 puncte
Testul predictiv cu baremele aferente
Documente | Rezultatele testdrii si

suport observatiile/concluziile
Masurile/planul de actiune

Catalogul profesorului 0,5 puncte

Resurse materiale 2 puncte
Resurse didactice adaptate nivelului
clasei

Fise de lucru (pe nivel de performantd
vizat)

Carti, culegeri, texte, teste, CD-uri,
DVD-uri, etc.

Folii retroproiectori, prezentdri

Raport de ;
progres scolar | Raport de progres scolar 1 punct

NOTA FINALA PORTOFOLIU PROFESIONAL PERSONAL 10 puncte

EVALUATORI,
Numele si prenumele, Functia, Semnaitura,

CANDIDAT,

Numele §i prenumele Semnitura




