' INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
KOVASZNA MEGYE TANFELUGYEL(‘)SE’GE_

Nr. 6341 /22.08.2017

ORGANIZAREA SEDINTELOR PUBLICE
iN PERIOADA 28-31 AUGUST 2017

Inspectoratul Scolar Judetean Covasna va organiza sedinte publice de repartizare in perioada 28 —
31 august 2017, cu incepere de la ora 9.00 la PALATUL COPIILOR SI ELEVILOR din
SF.GHEORGHE (str. Korosi Csoma Sandor, nr.19), dupi cum urmeaza:

28 august 2017

* solutionarea cererilor de completare a normei didactice, in alte unitati de invatamant si de
detasare in interesul invatamantului pentru restringere nesolutionata;

* repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invatamantul preuniversitar, sesiunea 2017, in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare, avind prioritate candidatul care beneficicaza si de prelungirea duratei
contractelor individuale de munca in anul scolar 2017-2018 in baza mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invatdmantul preuniversitar, sesiunile 2016, si/sau 2015, respectiv
2016, 2015, 2014 si/fsau 2013 pentru invatatori/institutori/profesor invitamant primar, in
conditiile din Metodologie;

e repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul din
sesiunea 2017, conform art.61 alin(9) din Metodologie:

29 august 2017
* repartizarea cadrelor didactice titulare prin detasare la cerere prin concurs specific in
ordinea descrescatoare a punctajelor;
* repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei
contractului individual de muncd pe perioadd determinata in anul scolar 2017-2018,
conform art. 85 din Metodologie

30 august 2017 (Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul
inspectoratului scolar, conform art. 90 din Metodologie)

a) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul din sesiunea 201 7, conform art. 61 alin.
(9), in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, la nivelul judetului in care au
sustinut atit proba practica sau inspectia special la clasd n profilul postului, ¢t si proba scrisa ori in alte judete in
care au susfinut proba practica sau inspectia speciald la clasi in profilul postului, in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, avand prioritate candidatii care au
obtinut cel putin minimum media 7 (sapte) la concursul national sesiunea 2017 si care beneficiaza de prelungirea
duratei contractelor individuale de munci in anul scolar 2017-2018 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte)
la - concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2016  si/sau 2015, respectiv. - 2016, 2015, 2014 si/sau 2013 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invagamant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

b) cadre didactice care solicitd detasare prin concurs specific;

¢) candidafi care beneficiazd de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioada
determinata in anul scolar 2017-2018:
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d) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2017, conform
art. 61 alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, la nivelul judetului
in care au sustinut att proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cét si proba scrisd ori in
alte judete in care au susfinut proba practici sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.;

e) candidati rimasi nerepartizati dupd concursul national din sesiunea 2017, cu media de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), in profilul postului solicitat, care au sustinut atat inspectiile speciale
la clasd/probele practice, cét si proba scrisd in cadrul concursului in alte judete, in ordinea descrescitoare a mediilor
de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;

f) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2016 si/sau 2015 si au obtinut cel putin media
5 (cinei), in profilul postului solicitat, ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

g) candidati raimasi nerepartizati dupd concursul national din sesiunea 2017, care au susfinut proba scrisé in
profilul postului si proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescitoare a
mediilor;

h) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2016 si/sau 2015 si au obtinut cel pufin nota
5,00 (cinci) la proba scrisa in profilul postului din iulie 2016 si/sau iulie 2015 si proba practicd/orala in profilul
postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;
J) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2017 si
care au obfinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursuri de titularizare din
2016 si/sau 2015 si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescitoare a
mediilor de repartizare;

) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul
national din sesiunea 2017 si au obginut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua
specializare: limba modernd/materni, educatie plasticd, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

m) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri
de titularizare din 2016 si/sau 2015 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare, care soliciti postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba
modernd/materna, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

31 august 2017 (Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul
inspectoratului scolar, conform art. 90 din Metodologie - continuare)

n) candidati care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2014 (minimum
5 atat la proba scrisd, cat si la proba practici sau inspectia la clasd), care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri
de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescitoare a mediilor;

0) candidati care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2013,
2012 sau 2011 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare.

p) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare,
sesiunea 2014 (minimum S atat la proba scrisd, cat si la proba practica sau inspectia la clasa), care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmitoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea
descrescétoare a mediilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au obtinut cel putin media
5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2014 (minimum 5 atat la proba scrisd, cat si la proba practica sau
inspectia la clasa), ierarhizati pe o listd unic, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitad postul
didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba modernd/materna, educatie plastici, educatie muzicala,
educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor:
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r) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la concursurile de
titularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau
care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin
nota/media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011 care nu au mai participat ulterior
la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor
concursuri de titularizare, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicita
postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba modernd/materna, educatie plastica, educatie
muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare,
in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare

Incepind cu data de 28 au gust 2017, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
in toate sedintele de repartizare, precum si dupi inceperea cursurilor, au in ordine cadrele didactice titulare cu
reducerea de activitate nesolutionatd si cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de

muncad pe perioadd determinatd conform prevederilor art. 60 din Metodologie.

e Candidatii trebuie si aiba asupra lor actul de identitate;

¢ Candidatii care nu pot participa la sedinta publici pot fi reprezentati de o alta persoani
imputerniciti prin procuri notarial, in original.

e in cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de
repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

Inspector gcolar general, Presedinte comisie judeteani,
prof. MARCELA STEFU
&

scolar pentru managementul

resurselor umane,

prof. KISS EVA ILDIKO
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