ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SITINERETULUI

Centrul Nalional pentru Curriculum i Evaluarein Invalamamul Preuniversitar

Str. General Berthelot nr. 26, sector 1, Bucuresti, 010168,
Tel.:+40-21-3144411; 3144511; 3144424. Tel/fax: +40-21-3103207
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cadrelor didactice (DeCeE)

Evaluarea finala

1. Evaluarea finala este parte componenta a programului si are scopul documentarii
transparente a dobéandirii / dezvoltarii, de catre cursanti, a competentelor care vor fi trecute n
atestatul de formare continua a personalului didactic. Proiectarea evaluarii finale este in
concordanta cu prevederile Metodologiei de acreditare a programelor de formare continud a
personalului din invatdamantul preuniversitar (Anexa la O.M.Ed.C. nr. 4611/2005), capitolul V.
Elaborarea programelor de formare continud Tn vederea acreditdrii, punctul f): “Evaluarea
finald se realizeaza prin susfinerea in gsedintd publica a unui proiect / teme din
portofoliul realizat sau a unei lucrari elaborate in acest scop. Din comisia de
examinare constituita in acest scop face parte si un reprezentant al CNFP sau al CSA.
Aprecierea portofoliului gi a susfinerii proiectului / temei / lucrarii se face prin
calificative (Excelent, Foarte bine, Bine, Suficient, Insuficient). Bugetul de timp alocat
evaluarii face parte din durata totala a programului de formare continua.”

2. Cele patru competente dezvoltate prin programul DeCeE sunt denumite n
contextul acestui program national ,competente generale” pentru a putea
corespunde formatului Figei competentelor gsi disciplinelor / temelor, anexa la
Atestatul de formare continug a personalului didactic ce va fi eliberat absolventilor
programului (cf. OMeC 3948 din 22.04.2005).

Cele patru competente dezvoltate de program sunt urmatoarele:

1. Aplicarea optimizata a prevederilor gi cerintelor documentelor normative pe
baza analizei Curriculumului National si a metodologiilor specifice;

2. Proiectarea unui instrument de evaluare scrisa / practica / orala;

3. Raportarea adecvata a rezultatelor evaluarii;

4. Constientizarea  efectelor  decizilor de evaluare, cu asumarea
responsabilitatilor privind necesitatea transparentei si a documentarii acestor
decizii.
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3. Portofoliul cursantului este individual, va fi construit pe durata cursului, cu
asistenta formatorului, vizeaza in mod direct competentele trecute pe atestat
si va avea urmatoarea structura:

a) Un document de analiza a Curriculumului National — programa gcolara pentru
disciplina si clasa pentru care se va proiecta, de catre fiecare cursant,
instrumentul de evaluare. In analizd se vor regdsi urméatoarele elemente:
motivarea optiunii pentru alegerea obiectivelor cadru / de referinta, respectiv a
competentelor pentru care va fi proiectat demersul de evaluare; precizarea
obiectivelor cadru / de referinta, respectiv a competentelor; raportarea
rezultatelor evaluarii, dupa administrarea instrumentului de evaluare proiectat,
la aceste obiective, respectiv competente (C1 si C3).

b) Formularea obiectivelor de evaluare, pornind de la analiza de curriculum (C2).

¢) Instrumentul de evaluare proiectat (C2).

d) Baremul de corectare si notare (C2).

e) Un document de prezentare a administrarii instrumentului de evaluare, insotit
de raportul de analizd (numar de elevi testati, rezultate pe itemi, subitemi,
medii, mediane, corelatii, analiza performarii prin raportarea la obiectivele de
evaluare, concluzii si recomandari de optimizare) (C2 si C3).

f) Un document de analiza a modului in care a fost aplicat baremul de corectare
si notare proiectat contindnd concluzii privind optimizarea baremului gi a
aplicarii sale (C3 si C4).

g) Un eseu liber pe tema Elemente de deontologie a evaludrii in contextul
cregterii calitdfii actului educafional, reprezentand o sinteza a reflectiilor
personale ca urmare a acestei experiente de formare si evidentiind punctele
de schimbare a practicii educationale implicate (cinci pagini format A4,
redactate cu TNR 12, la 1,5 randuri, cu datele de identificare ale cursantului)
(C4).

4. La evaluare, portofoliul va fi prezentat integral. Cursantul va alege una dintre
piesele din portofoliu gi 0 va sustine in fata comisiei si a colegilor (forma de
prezentare poate fi un Power Point, o inregistrare video comentata, prezentare
libera pe flip chart etc.), argumentand alegerea si sustinand rolul si locul
acestei piese in portofoliu. Prezentarea va avea durata de 10-15 minute.

5. Evaluarea sustinerii orale a portofoliului se finalizeaza printr-un calificativ
acordat prin apreciere globala, conform urmatoarelor ponderi Tn apreciere
(exprimate n %):

Criteriul Ponderea
1. Integralitatea pieselor portofoliului, conform structurii 20%
2. Consistenta demonstraté intre componentele portofoliului 20%
3. Argumentare coerenta si convingatoare 20%

4. Demonstrarea competentei de comunicare orald, cu persuasiune, in | 20%
sustinerea portofoliului

5. Evidentierea schimbarii in practica educationala personald, estimata a fi | 20%
produsa prin aplicarea respectivei piese din portofoliul cursantului
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