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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1). Regulamentul intern a fost conceput pe baza Legii Educatiei Nationale nr.198/2023, Statutul
Elevului OME 5707/2024., Contractul Colectiv de Munca unic pentru sectorul invatamant preuniversitar
C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. nr. 1104/09. 07. 2025., L141/2025, a Regulamentului de Organizare si Functionare
a Unitatilor din Invagamantul Preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 5726/06.08.2024, Regulamentul de
organizare si functionare a centrelor judetene de excelentd, aprobat prin OME nr. 7310/24. 10. 2024,
respectiv pe baza propunerilor primite de la personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar,
parinti si elevi.

(2). Prevederile actualului Regulament intern vor fi completate si imbunatatite periodic de catre Consiliul
de Administratie, pe baza propunerilor primite de la personalul didactic, elevi, parinti sau la aparitia unor
noi acte normative.

Art. 2. Centrul Judetean de Excelentd Covasna (CJEXCV) este o unitate de invatamant, cu personalitate
juridica, care a fost reinfiintat prin OMEC 5956/04. 11. 2020, publicat in MOf la data de 9. noi. 2020.
Conform acestui ordin se infiinteaza in fiecare judet si In municipiul Bucuresti cate un centru judetean de
excelentd/Centrul Municipiului Bucuresti de Excelentd, ca unitati conexe ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii, cu personalitate juridica, coordonate metodologic de inspectoratele scolare, la data intrarii in
vigoare a prezentului ordin, centrele judetene de excelenta infiintate in perioada 2012 - 2018 1si inceteaza
activitatea. (publicat in: monitorul oficial nr. 1045 din 9 noiembrie 2020). Ca unitate conexa ISJ CJEX
functioneaza pe baza regulamentului de organizare si functionare aprobat prin OME 7310/24.10.2024.
care reglementeaza noile conditii de functionare si organizare ale centrelor judetene de excelenta. CJEX
respectd prevederile Codului Muncii, actualizat la 17 octombrie 2022 prin Legea 283 din 2022, cu
completarile si modificarile ulterioare, respectiv Contractul Colectiv de Munca pentru sectorul invatamant
preuniversitar C.C.M.U.N.S.N.C.1.P. nr. 1104/09. 07. 2025.

Art. 3. (1). Regulile de disciplina stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii, pe
intreaga duratd a anului de invatamant, acestia trebuind sa actioneze pentru aplicarea lor Intocmai.

(2). Acest regulament se aplica in incinta unitatii de invatamant gazda, Colegiului National ”Székely
Mik6” (str. Grof Miko Imre nr. 1/ Telefon: 0267312793/ Fax: 0267352615) unde se desfdsoara activitatea
educativa, CJEXCYV ne-avand imobil propriu pentru desfasurarea activitatilor instructiv -educative, si in
spatiile anexe (curte, alei de acces), pentru elevi, cadre didactice, parinti (tutori), personal didactic auxiliar,
personal nedidactic.

Art. 4. (1). Elevii sunt obligati sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara. Parintii sunt
solicitati sa sprijine si sa ajute scoala, sd prezinte propuneri in vederea cresterii calitatii muncii, a ordinii
si a disciplinei in scoala si In afara ei, pentru realizarea obiectivelor invatamantului.

(2). Hotararile Consiliului de Administratie si ale Consiliului Profesoral din CJEXCV completeaza pe
parcursul anului scolar prevederile regulamentului intern, dacd aceste hotarari fac precizari in acest sens.
(3) modificari la_continutul minim_al _contractului_individual de munca si_asupra_elementelor

despre care salariatul trebuie informat inainte de angajare.
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2. REGLEMENTAREA ACTIVITATII iN UNITATEA SCOLARA
2.1. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 6. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin ncheierea contractului individual de munca.

Art. 7. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

Art. 8. (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Tnvatamant Preuniversitar, in
conditiile legii (Contractul Colectiv de Munca pentru sectorul invatamant preuniversitar in vigoare
C.C.M.U.N.S.N.C.1.P. nr. 1104/09. 07. 2025.)

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior Tnceperii activitatii, sd inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior nceperii activitatii, angajatorul este obligat sa Tnregistreze contractul individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor (REGES), care se transmite inspectoratului
teritorial de munca prin platforma online https://reges.inspectiamuncii.ro/

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare
a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat (reprezentantii
salariatilor), la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 9. (1) In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele
individuale de munca se incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentatd de director si
salariat, Tn baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. In cazul CJEX
contractul individual de munca se incheie pe baza rezultatelor examenului de selectie organizat de
ISJ, pentru personalul didactic de predare. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic,
contractul individual de munca se incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de
director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta, afiliata la una
dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta la incheierea/modificarea
contractului individual de munca.

Art. 10. (1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile previazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si pe
perioada determinati. Tn cazul CJEX contractele individuale de munca pentru personalul didactic de
predare se incheie in regim PCO, pe durata 01 septembrie —iunie ale fiecarui an scolar (corespunzator
structurii anului scolar).
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(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii si
ale Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Tnvavtamant Preuniversitar
(C.C.M.U.N.S.N.C.1.P. nr. 1104/09. 07. 2025).

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte specializari
decét ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncad pe perioada
determinata, respectiv 01 septembrie —iunie ale fiecarui an scolar (corespunzator structurii anului
scolar) sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.

Art. 11. (1) Centrul Judetean de Excelenta Covasna se obligd sa aduca la cunostinta salariatilor si
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen legal,
posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Centrul Judetean de
Excelenta Covasna are obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art. 19. din Codul muncii, de a informa
persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Modalitatea concreta de indeplinire a obligatiei prevazuta la alin. (2) va fi stabilita prin contractele
colective incheiate la nivelul sector de activitate invavtamant preuniversitar.

(4) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art. 17 alin. (3)
din Codul muncii.

Art. 12. (1) Miscarea personalului didactic se realizeaza prin metodologii specifice aprobate prin
OMEC 7310/24. 10. 2024. si in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului
educatiei si cercetarii.

Art. 13. (1) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoani din afara
Centrului Judetean de Excelenta Covasna obtin aceleasi rezultate, castigatorul se desemneaza pe baza
criteriilor de departajare.

(2) In mod exceptional, in situatia vacantirii unui post didactic auxiliar sau administrativ- vacant
sau temporar vacant- postul respectiv se poate ocupa prin incheierea unui contract individual de
munca pe duratd determinata, pana la ocuparea acestuia prin concurs, dar nu mai mult de 90 de
zile.

(3) In situatia in care, la nivelul Centrului Judetean de Excelenti Covasna existi un post
administrativ vacant sau temporar vacant, acesta poate fi ocupat si de un salariat din unitate care
indeplineste conditiile de studii pentru incadrarea pe respectivul post, la cererea sa si cu aprobarea
consiliului de administratie, prin modificarea incadrarii si Incheierea unui act aditional la contractul
individual de munca, de modificare a felului muncii, a salariului si a fisei postului prin concurs, dar
nu mai mult de 90 de zile.

Art. 14. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd nedeterminata
/ a contractului de management, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.
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(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinata, se stabileste
o perioada de proba, dupa cum urmeaza:
a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, prezentul, regulament intern si contractul individual de munca.
(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/ vechime efectiva in invatamant.
Art. 15. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tncadrarea personalului didactic Tn regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui
contract individual de munca pe durata determinata, intre institutia/ unitatea de invatamant prevazuta
in Anexa nr. 3, reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face
conform prevederilor legale in vigoare (Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora a
personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si a cadrelor didactice
metodiste din unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat si unitatile de educatie extrascolara,
OMEC 6394/22. 09. 2025.) si a contractului colectiv de munca.
Art. 16. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin
prezentul contract, prin contractele colective de munca incheiate la nivelul sector de activitate
invavtamant preuniversitar (C.C.M.U.N.S.N.C.1.P. nr. 1104/09. 07. 2025). si prin contractele
individuale de munca.
Art. 17. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.
Art. 18. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca sau
la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a contractului
individual de munca pentru acest motiv.
(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibili numai n cazurile si in
conditiile prevazute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din Codul
muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional
la acesta.
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(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuala emisa de angajator, fara a fi necesara o cerere
a salariatului in acest sens.

(7) n situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.
(8) In situatii obiective (cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) 1n care activitatea se desfasoara on-line, in baza hotararii consiliului de administratie,
conducatorul Centrului Judetean de Excelentd Covasna emite decizie de nominalizare a fiecarui
angajat care isi desfdsoara activitatea on-line, cu incheierea de acte aditionale la contractele
individuale de munca si cu mentionarea expresa a perioadei in care activitatea se desfasoara on-line.
(9) a. Detasarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii nr. 198/2023.

b. Delegarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si de control, precum si
delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si personalului administrativ se fac in conditiile
si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

c. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din unitatile prevazute in Anexa nr. 3 din
CM incadrat pe post intreg sau pe fractie de post poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau
in interesul invdtamantului, de la o unitate de invatdmint la alta, pe post Intreg sau pe fractie de post.
Art. 19. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul
muncii, de legislatia speciald, precum si Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Activitate Tnvatamant Preuniversitar C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. nr. 1104/09. 07. 2025.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de munca, contractelor colective incheiate la nivelul Centrului
Judetean de Excelenta Covasna si contractelor individuale de munca, conform prevederilor legale Tn
vigoare.

(4) Tn situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea Sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, Centrul Judetean de Excelenta Covasna
cu sediul in Sf. Gheorghe nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munca, decat
cu acordul salariatului.

(6) Pe perioada in care salariatii in invatamant- rezervisti voluntari- sunt concentrati pentru instruire
conform odinelor militare, contractul individual de munca se suspenda in conformitate cu art.50 lit.
1) din Codul muncii coroborat cu art. 26 alin. (1) din Legea nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor
voluntari, republicatd, perioada respectiva constituind vechime in muncad si/sau 1n nvatdmant.
Personalul didactic de predare care suplineste rezervistul voluntar ete remunerat corespunzator.

(7) Personalul didactic de predare care asigura suplinirea angajatilor aflati in incapacitate temporara
de munca este remunerat corespunzator din prima zi de suplinire.
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Art. 20. (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul I11, cu drept
de a presta activitate in invatamant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul
individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul Il, respectiv gradul
I, i se varezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munca este suspendat
pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata redobandirea
capacitatii de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
Tnceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se
constatd pierderea definitiva a capacitétii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacitatii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor
profesionale ale acestora.

Art. 21. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiaza de o
indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de munca
ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul
de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor salariul de baza pentru
timpul cat lucrul a fost Tntrerupt.

Art. 22. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul
muncii.
Art. 23. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani,
n cazul copilului cu handicap;
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/ cu dizabilitati in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu excepftia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna;

j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

I) pe durata grevei
Art. 24. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile
n care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevazute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este determinata
de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie efectiva, cu 0
cauza reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 25. (1) Tn cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face
parte salariatul, cu 5 zile lucratoare Thainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) Tn cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatatd prin decizia
organelor competente de expertiza medicala, salariatul beneficiazd de o compensatie, conform legii,
n cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) Tn situatia Tn care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul i

R

va asigura n limita posibilitatilor un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de
angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii
salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de
medicul de medicind a muncii.

Art. 26. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilita prin contractul colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orala si/sau
practicd, se face de catre o comisie numita de unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 3. Din comisie
va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale
prezentului contract, desemnat de aceasta, al carei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si Ti va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile Tnainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.
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(5) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai n
masura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.

(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionala se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al Centrului Judetean de Excelenta Covasna si
se solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia Tn temenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa formularea
contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, conducatorul Centrul Judetean
de Excelenta Covasna, dupa indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si
comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionala. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor
evaluarii, a termenului legal in care poate fi contestata, prevazut de art. 211 din Legea dialogului
social nr. 62/2011 si a instantei la care poate fi contestata. Decizia se comunica salariatului Tn termen
de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 27. (1) Salariatele/Salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, sau dupa caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la implinirea
vérstei de 7 ani sau n cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
vérstei de 18 ani, nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul
muncii, pe o perioada de 12 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

(2) Durata exacta a perioadei de readaptare va fi stabilita prin contractele colective de munca incheiate
la nivelul sectorul invatamant preuniversitar.

Art. 28. (1) in toate situatiile Tn care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen
de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la
data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 29. (1) Tn cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleazd doua sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, exista mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.
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(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata fi concediat un salariat
al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere;

c) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au n intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel
mult trei ani pana la pensionare.

(4) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare
profesionala si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de munca, prin
care s-a obligat sa presteze activitate Tn favoarea acesteia o anumitd perioada de timp,
unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 3 nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-I va putea
obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada
nelucratd pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la nivelul Centrului
Judetean de Excelentd Covasna previzute in anexa nr.3 si se aproba de Consiliul de administratie. In
situatia in care comisia paritatd nu poate hotari, din lipsa voturilor necesare, se convoacd, in termen
de 3 zile lucratoare de la desfasurarea sedintei comisiei paritare, consiliul de administratie care
hotareste cu privire la aceste concedieri.

Art. 30. (1) Centrul Judetean de Excelentda Covasna, care isi extinde sau isi reia activitatea intr-0
perioadd de 12 luni de la luarea masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile
salariatilor, are obligatia de a incunostinta in scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale contractului colectiv de munca despre aceasta si de a face publicd masura, prin
publicare in presa si la sediul unitatii/instutiei. De asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a
transmite salariatilor care au fost concediati o0 comunicare scrisa in acest sens si de a-i reangaja pe
aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior
concedierii, fara concurs sau perioadd de proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru
ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
prevazute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.
(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifesta in
scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuzd locul de munca oferit,
unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Art. 31 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-216 din
Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupa
caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul sectorul invatamant
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preuniversitar an vigoare, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care
1 se imputa si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se apara.

Art. 32. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd unitatea/institutia nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

(4) n cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate drepturile
salariale care i se cuvin.

2.2. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 33 (1) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana pentru
personalul angajat cu norma intreagd. La optiunea salariatului, repartizarea timpului de munca poate
fi inegala, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 207 din Legea educatiei nationale nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si L141/2025.

(3) In unititile de invatamant, evidenta activitatii desfisurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei singure condici de prezenta respectiv fisa de prezenta conform OMEC 7310/2024 si
OMEC 6394/2025, pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de
evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor in clasa prevazuta de art. 207 alin. (1) lit. a) din Legea
educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Activitatile prevazute la
art. 207 alin. (1) lit. b) - f) din Legea nr. 198/2023 se pot desfasura si in afara locului de munca
(biblioteci, centre de informare si documentare, CCD, domiciliu etc.), precum si on-line.

(4) In invatimantul primar, orele de limbi moderne de circulatie internationala, sunt predate de
profesori cu studii superioare de specialitate si sunt remunerate n sistem de plata cu ora, ca personal
calificat sau necalificat, in functie de conditiile de studii ale acestuia.

(5) a. Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

b. Tn cazul personalului didactic auxiliar angajat la CJEX Covasna in regim de cumul, cu norma de
0,25 timpul de lucru sdptdminal este de 10 ore/ 2ore pe zile lucratoare.

Art. 34. (1) Normativele de incadrare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
invatamantul preuniversitar se stabilesc, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului
colectiv de muncd, de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, dupd consultarea obligatorie a
federatiilor sindicale semnatare.
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(2) Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reorganizarii activitatii, decat cu acordul
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca.

(3) Pe baza acestor normative, calculul numarului de posturi pentru Centrul Judetean de Excelenta
Covasna Sf. Gheorghe, se stabileste de catre inspectoratele scolare, ca medie pe judet/ municipiul
Bucuresti, iar posturile se distribuie in functie de volumul si de complexitatea activitatii acestora,
dupa consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munca, cu incadrare in numarul maxim de posturi aprobat de inspectoratul scolar si in
bugetul aprobat al Centrului Judetean de Excelenta Covasna.

Art. 35. (1) iIn functie de conditii In Centrul Judetean de Excelentd Covasna, comisia paritara sau
reprezentantii salariatilor de la nivelul acestuia convine asupra unui program flexibil de lucru, precum
si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin prezentul regulament
intern.

a). personalul didactic de predare angajat in regim PCO 1isi desfasoara activitatea in intervalul 13:00-
19:00, dupa terminarea programului scolar al elevilor in unitatile de invatdmant de unde provin,
conform orarului aprobat de CA CJEX.

b). personalul didactic auxiliar angajat in regim de cumul cu norma de 0,25, isi desfasoara activitatea
n intervalul 16:00-18:00 in zilele lucratoare din saptamana.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice
document emis de o autoritate publica sau de o persoana juridica de drept privat, in exercitarea
atributiilor care i revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii respectarii, de catre salariat, a
programului de lucru al Centrului Judetean de Excelenta Covasna.

(5) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau/site 1SJ pentru CJEX Covasna.
Art. 36. Angajatorul este obligat ca, Tn masura in care este posibil, sd ia in considerare cererile
salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu norma/post intreagad/ intreg, in cazul
in care apare aceasta oportunitate.

Art. 37 (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de
ore/siptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din invatamantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul In care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator

13/40


mailto:cex_cv@isj.educv.ro
mailto:kv.talentum@gmail.com

CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA COVASNA

KOVASZNA MEGYEI KIVALOSAGI KOZPONT
Sf. Gheorghe, str. K6rosi Csoma Sandor nr 19. 1SJ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

%, MINISTERUL
4 IDETEAN ¢ | EDUCATIEI §1
Tel: 0726175339; Cod fiscal 45440109 KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE Y CERCETARII

cex_cv@isj.educv.ro

kv.talentum@gmail.com

nu este posibilad in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu
un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. Tn
cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al carui
membru este salariatul.

Art. 38. Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de
prevederile art. 37 din prezentul contract.

Art. 39 (1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22,00-06,00.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei In vigoare
si Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu consultarea federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectudrii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfagsoara munca de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 40. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic angajat cu norma intreaga au dreptul
la 0 pauza de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin prezentul regulamentul intern.

Art. 41. (1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani constituie
vechime n invatamant/specialitate/in munca, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat in
concediul respectiv.

Art. 42. (1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat i vechimea
integrala in Tnvatamant/munca.

(2) Salariatii care au in ingijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani, au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. nr. 111/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) n continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la 3 ani;

b) oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani;

Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, salariatului
cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51
alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si i Se rezerva
postul/catedra pe durata suspendarii.
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(3) Salariatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni
grave pana la implinirea varstei de 16 ani prevazut de art. 26 alin. (11) din OUG nr. 158/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei, pe durata acestui
concediu.

(4) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa
efectiv de ingrijirea acestuia, beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pana la implinirea de
catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelelalte drepturi prevazute
de art. 32 din Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea in
muncad/invatamant corespunzatoare unei norme Intregi.

(6) Salariatii care ingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiaza de concediu si idemnizatie
pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului si a idemnizatiei este de cel mult 45
de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, conform legii.

Art. 43 (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime
(1/4) a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 44 (1) Salariatele, Tncepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza, nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv
nu vor face obiectul restrangerii de activitate — cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a)
la nivelul Centrului Judetean de Excelenta Covasna — decét cu acordul lor.

(2) La solicitarea comisiei de sanatate i securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunté ca este Insarcinatd, precum si
al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin
Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 45 (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) in fiecare sdptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula, simbita si
duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de simbata si duminica,
in cadrul comisiei paritare de la nivelul Centrului Judetean de Excelenta Covasna, se vor stabili
conditiile Tn care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii. In conditiile legii, salariatii
aflati in aceasta situatie beneficiaza de un spor la salariu de baza.
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(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie- Botezul Domnului-Boboteaza

- 7 ianuarie- Soborul Sfantului Prococ Ioan Botezatorul

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

-1 mai;

- 1iunie;

- 5 iunie- Ziua Nationala a Invatatorului

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

- alte zile care preceda si/sau succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, stabilite
prin hotdrare a Guvernului.
(5) Pentru angajatii, care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare-
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de
zilele libere pentru Vinerea Mare- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua si a treia zi de
Pasti, prima si1 a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care
apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program
stebilit de angajator.
(6) Tn cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile de
sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.
(7) Personalul din invitamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, din calendarul Ministerului Educatiei si Cercetirii, indiferent de
etapi/faza, derulate in zilele de repaus saptamanal/sarbitoare legala, beneficiaza de 2 zile libere
platite pentru fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre
comisia paritara de la nivelul Centrului Judetean de Excelentd Covasna.
(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus saptamanal
sau n zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplica si personalului din
invatdmant, in masura in care nu exista prevederi speciale.
Art. 46. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.
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Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic angajat cu norma intreaga, concediul de odihna se
acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 25 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre consiliul
de administratie al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, impreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de
munca, al carei membru este salariatul, in functie de interesul invagdmantului si al celui in cauza, In
primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine
seama si de specificul activitatii celuilalt sof.
(3) Cadrele didactice angajate cu norma intreaga beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile
lucratoare.
(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu sunt incluse
in salariul de baza — pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza
concediul de odihnd, multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin
5 zile Tnainte de plecarea in concediul de odihna.
(5) Personalul didactic auxiliar, nedidactic, directorul, directorul adjunct angajat cu norma intreaga,
beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare. Durata exacta a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in
Anexa nr. 3.
(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.
(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(8) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risC
maternal ori cea de Tngrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.
(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
n care acesta s-a aflat in concediu medical.
(10) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane
cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile
lucratoare, in conditiile legii.
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(11) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

(12) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 47 (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare dacad a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut, respectiv pentru fiecare
copil adoptat.

¢) casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedintei — 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ““ in vitro ,,- 5 zile lucratoare,

i) donarea de s&nge - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii

J) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare sau
operatori de calculator ai acestora- o zi lucratoare, respectiv ziua urmatoare a votarii, pe baza
adeverintei eliberate in acest sens de cétre biroul electoral de circumscriptie judeteand, biroul electoral
de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea Electorald Permanenta, dupa
caz

K) o zi libera platita/saptamana, dar nu mai mult de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii
cu afectuni medicale grave (prevazute in Anexa nr.8 la Normele de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asigurarile sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul
comun al ministrului sanatatii si presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afectuni cronice,
confirmate prin documente medicale, ce necesita tratament medical perioadic efectuat in regim de
internare de zi.

1) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului. La cerere
se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tata a angajatului
care solicita acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de
activitate prestatd sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului paternal constituie
vechime 1n munca si/sau in invatdmant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in
raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

18/40


mailto:cex_cv@isj.educv.ro
mailto:kv.talentum@gmail.com

CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA COVASNA

KOVASZNA MEGYEI KIVALOSAGI KOZPONT
Sf. Gheorghe, str. K6rosi Csoma Sandor nr 19. 1SJ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

'_ MINISTERUL
)8 EDUCATIEI §1

Tel: 0726175339; Cod fiscal 45440109 KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE 253 CERCETARII

cex_cv@isj.educv.ro

kv.talentum@gmail.com

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Salariatul care
solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada
Tnvoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Ziua/zilele libera/libere prevazuta/prevazute la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria rdspundere ca in
anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele lucratoare libera/libere
si nici nu o/le va solicita. Tn situatia producerii unui eveniment medical neprevizut parintele are
obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii
evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat corespunzator.
(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura Tn acest
interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic,
cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau n ani scolari diferiti,
consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive
de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul
unitatii de invatamant are obligatia sd emita decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru
cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de
plata cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

(9) a. Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude (fiu, fiica, mama, tatd sau sot/sotie) sau unei
persoane care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin
ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic,
la solicitarea scrisa a salariatului.
b. Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

c. Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului de indemnizatie de somaj si idemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca.
Art. 48. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror duratd insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea 1n Invatamant.
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(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in Tnvatdmant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratic al unitatii de invatamant / inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de Tndrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior Tmplinirii @ 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, Tn baza unei declaratii pe proprie
raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 49. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatal
are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, n conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterean copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul
concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, cellalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rdmas neutilizat la data decesului.

(3) Dreptul salariatului de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzatd de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului. Conditia pentru a face uz de acest drept este informarea prealabila a
angajatorului si recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatului (dupd un program stabilit de comun acord intre angajator si
salariat). Codul muncii stabileste si o limitd de acordare a acestui drept, respectiv nu mai mult de 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic, insd, sigur, angajatorii pot acorda acest beneficiu si pe o
perioadad mai extinsa, dacd doresc acest lucru.

2.3. SALARIZAREA SIALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 50. (1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti previzute de legislatia in
vigoare: Normele Metodologice privind salarizarea prin plata cu ora a personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control, precum si a cadrelor didactice metodiste din unitdtile
de invatamant preuniversitar de stat si unitatile de educatie extragcolara (OMEC 6394/2025) si de
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Tnvitamant Preuniversitar
(C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. nr. 1104/09. 07. 2025), partile contractante vor stabili fondurile si vor
identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificarii ulterioare a acesteia.
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(2) Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza n conformitate cu dispozitiile legale n
vigoare. Personalul din invatamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza,
indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute
de lege.

Art. 51. (1) Personalul din invatimant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul Centrului Judetean de Excelenta
Covasna;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 HG nr. 281/1993, cu
modificarile ulterioare, suportata din bugetul autoritatilor administratiei publice locale.

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) spor de 15% din salariul de baza aflat in plata pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat
e) majorarea de 10 % prevazuta de art.8 din Anexa nr.I Capitolul I, subcapitolul 11.B din Legea-cadru
nr.153/2017 privid salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat incadrat pe post invatamantul
primar sau in regim de plata cu ora.

f) tichete de cresa;

g) indemnizatie de hrana;

h) vouchere de vacanta.

i) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), In limita sumei de 500 lei, pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu,
lucreaza cu un monitor, potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 62/2025, decontarea se suporta din bugetul
administratiei publice locale.

(2) Personalul din invatamant angajat cu norma intreaga beneficiaza de deducerea instituita la art.78
alin. (2) lit. a) pct. v) din Codul fiscal- respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311,
precum contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu
sau in calitate de intermediar, ce includ atat serviciile medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitati
sportive, In vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau
terapeutic, platite de salariati - in limita echivalentlui in lei de 100 euro anual pentru fiecare persoana.
Centrul Judetean de Excelentd Covasna are obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza
documentelor justificative prezentate de angajati.

(3) In fila de buget a Centrului Judetean de Excelenti Covasna se vor evidentia sumele necesare platii
drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Centrul Judetean de Excelentd Covasna este
obligat sa calculeze si sa transmita ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele
necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.
(4) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi
sanctionati disciplinar, conform legii.
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Art. 52. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionala/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 53. (1) Partile contractante convin ca personalul din invatamant sa beneficieze de o diploma de
fidelitate, pentru intreaga activitate desfasurata in invatamant, cu mentiuni personalizate, inmanata
angajatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din unitate.

(2) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintificad poate
primi diplome, decoratii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispozitiile art. 218 din Legea
nr.196/2023.

Art. 54. (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatilor/ institutiilor prevazute in Anexa
nr. 3 la contractul colectiv de munca.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inmana lunar,
Tn mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul
a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de Tntarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 55. Neacordarea, cu vinovatie, de catre directiunea Centrului Judetean de Excelentd Covasna a
drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezinta abatere disciplinara.

2.4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

Art. 56. Prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sd angajeze
forta de munca pe baza de contract individual de munca.

Art. 57. Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in calitate de angajator, din
momentul dobandirii personalitatii juridice.

Art. 58. Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale de munca in calitate
de angajator, din momentul dobandirii capacitdtii depline de exercitiu.

Art.59. Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa,
in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

Art. 60. Anterior Inceperii activitatii, contractul individual de munca se Inregistreazd in registrul
general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii, pe platrorma: https://reges.inspectiamuncii.ro/.

Art. 61. Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar
din contractul individual de munca.

Art. 62. Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

Art. 63. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinitd de catre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncé sau
a actului aditional, dupa caz.

Art. 64. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
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a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 65. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sda comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 66. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la securitate si sandtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 67. Salariatului Ti revin, n principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
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c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.68. (1) Fiecare salariat al Centrului Judetean de Excelenta Covasna indiferent de functia pe care
0 ocupa, are in principal, urmatoarele indatoriri:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) au obligatia de a purta masca, in perioada pandemica, conform reglementarilor in vigoare,

(2) Salariatilor le mai revin si urmatoarele indatoriri, altele decat cele prevazute la alin. (1):

a) respectarea programului de lucru (orarului), a dispozitiilor si instructiunilor primite;

b) folosirea integrala si cu maximum de eficienta a timpului de lucru, exclusiv pentru
indeplinirea sarcinilor;

C) realizarea integrald, in bune conditiuni si la timp a sarcinilor care ii revin potrivit contractului
individual de munca si fisei postului;

d) imbunatatirea necontenitd a pregatirii profesionale prin participarea la formele de
perfectionare;

e) efectuarea, la cererea conducerii institutiei, a oricarei activitati potrivit pregatirii sale si
specificului institutiei (in situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei
functionari a institutiei, la solicitarea conducerii unitatii, fiecare persoana salariatd are
indatorirea de a participa, indiferent de functia sau postul pe care-1 ocupa la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile institutiei);

f) executarea lucrarilor incredintate cu respectarea calitatii cerute, aplicind prevederile
controlului si autocontrolului in executarea operatiunilor tehnologice;

g) realizarea de economii de materii prime, materiale, combustibil si energie electrica;

h) instiintarea sefului ierarhic superior, de indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri la locul de munci;

1) supravegherea permanenta in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in
functiune;

J) cunoasterea si folosirea corecta a masinilor, a utilajelor si aparatelor ce se folosesc Tn unitate
si asigurarea bunei intretineri a acestora potrivit instructiunilor;

k) respectarea regulilor de pastrare, manipulare i gestionare a materialelor din magazie;

I) respectarea normelor de conduita civilizata stabilite in relatiile cu ceilalti salariati din institutie
(sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa contribuie la intarirea spiritului de disciplind);
m)reprezentarea institutiei in mod corespunzator sub toate aspectele, cu prilejul deplasarii in

interes de serviciu;

n) pastrarea unei tinute si a unei comportari demne, atente, constiincioase in relatiile cu toti
salariatii, copiii si parintii acestora;
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0) cunoasterea tuturor prevederilor legale si regulamentare referitoare la munca pe care o
indeplinesc si a tuturor dispozitiilor cu caracter normativ elaborate de institutie;

p) respectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;

q) poarta raspunderea pentru gestionarea si folosirea bunurilor materiale incredintate;

r) personalul angajat si cadrele didactice au obligatia de a supraveghea comportarea vizitatorilor
si de a verifica salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte
care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se sanctioneaza potrivit legii.
Art. 69. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice lectori:

(1) Legea educatiei nationale nr.198/2023 privind Statutul Personalului Didactic, cu
metodologiile ulterioare reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile
si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practica si ale personalului
didactic auxiliar.

(2) Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a) Sa primeasca gradatii de merit in conformitate cu activitatea desfasurata.

b) Sa lanseze proiecte si sa participe la desfasurarea lor.

c) Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se referd, in principal, la:

e Conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

e Utilizarea bazei materiale si a resurselor Invatdmantului in copul realizarii obligatiilor
profesionale;

e Punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

e Organizarea cu elevii, a unor activitati speciale menite sa contribuie la dezvoltarea tinerilor
talentati cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

e Colaborarea cu parintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

° inﬁintarea in unitatile de ITnvatamant a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;

¢ Evaluarea performantelor la grupurile de excelenta ale elevilor in baza unui sistem validat;

e Participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea §i
desfasurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz,
Contractului Colectiv de Munca (C.C.M.U.N.S.N.C.1.P. nr. 1104/09. 07. 2025).

(3) Alte drepturi ale cadrelor didactice:

a) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate scolard sau publica.

b) Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi, sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

c) Personalul didactic are dreptul sda faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

d) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu, in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza
prestigiul invatdmantului si demnitatea profesiei de educator.

(3) Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) Sa semneze conform orarului stabilit FISA de Prezenta speciala; Nesemnarea condicii de

prezentd si a fisei de prezentd va fi consideratd un act de neglijenta In serviciu si de
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neefectuare a orelor, suportand consecintele ce decurg din aceasta, cu mentiunea ca orele nu
se vor retribui;

b) Sa intre la ora de curs punctual si de asemenea sa iasa de la ord cand se suna de iesire;

¢) Sa foloseasca un limbaj si sa aiba un comportament fata de elevi, parinti, colegi si personalul
de serviciu in conformitate cu statutul lui de educator, care sd nu lezeze personalitatea si
demnitatea elevilor;

d) Sa aiba o tinuta decenta;

e) Sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea
obligatiilor profesionale;

f) Sa participe la intalnirile cu parintii, daca este solicitat de CJEX;

g) Sa asigure pastrarea curateniei in cancelarie, cabinete si pe hol, sa asigure securitatea elevilor
pe durata orelor de curs;

h) Este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze
la fiecare interval consecutiv de 5 ani considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in Invatdmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

i) Asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor activitatilor CJEX,

j) In cazurile speciale care se pot ivi si care impun interventia fortelor de ordine se ia legitura
cu organele competente.

K) Pe durata starii de alertd/urgenta cadrele didactice realizeaza urmatoarele activitati:

e colecteaza informatii necesare accesului si participarii elevilor la activitatea de
predare-invatare-evaluare desfasurata on-line;

e proiecteaza activitatea-suport pentru invatarea on-line din perspectiva principiilor
didactice si a celor privind invatarea on-line in grupele de excelenta;

e desfagoara activitatea didactica in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea
calitatii actului educational impuse de grupele de excelenta;

I) Profesorii trebuie sa primeasca acordul scris ori verbal al parintilor/tutorilor legali pentru a
putea difuza fotografii cu prescolarii si elevii nscrisi la grupurile de excelenta de profil, vor
respecta prevederile GDPR 2016| 679 privind protectia datelor cu caracter personal.

m) Este obligat sa puna la dispozitia administratiei/ si a personalului de serviciu o cheie de la
sala de curs pentru efectuarea activitatilor de curatenie sau interventie in caz de nevoie in
salile de curs.

Art. 70. Drepturile si obligatiile personalului didactic auxiliar

(1) Se prezinta la serviciu in zilele si la orele stabilite pentru fiecare in parte, fard a avea
intarziere la program si fara a pleca inaintea expirarii orelor de serviciu.

(2) Isi indeplineste cu raspundere atributiile ce le revin conform Codului Muncii si a celorlalte
acte normative in vigoare, respectiv C.C.M.U.N.S.N.C.1.P. nr. 1104/09. 07. 2025;

(3) Indeplineste toate sarcinile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor care ofera activitate extrascolara si fisa posturilor;

(4) intreg personalul angajat al Centrului Judetean de Excelenti Covasna trebuie si
demonstreze calitati morale, sa fie apt din punct de vedere medical, sa fie capabil de a
relationa corespunzator cu copiii, parintii i colegi;

(5) Personalul Centrului Judetean de Excelenta Covasna are obligatia de a participa la
programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile
n vigoare pentru fiecare categorie;
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(6) Personalul unitatii are obligatia de a efectua controalele periodice prevazute in

normativele Ministerului sanatatii pentru fiecare categorie de personal in parte;

(7) Personalul trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile educationale

pe care le transmite copiilor, o vestimentatie decentad si un comportament responsabil;

(8) Personalul trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii / parintii sau

reprezentantii legali ai acestora, sa dea relatii in legatura cu institutia si programul grupelor
de excelenta si al personalului la cererea acestora;

(9) Personalului 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a

copilului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

(10) Personalului ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala

sau fizicd a copiilor §i / sau a colegilor;

(11) Personalul unitatii nu are dreptul sa paraseasca unitatea in timpul programului de lucru,

decat in situatii deosebite si doar cu aprobarea directorului;

(12) Nu utilizeaza telefonul institutiei decat in interesul institutiei si in situatii de urgenta;
(13) Nu scot din institutie obiecte si materiale si nici nu imprumuta aparate sau alte bunuri

decat in situatii speciale si cu acordul conducerii;

(14) Participa fara exceptie la sedintele organizate de conducerea institutiei si indeplinesc

sarcinile stabilite de consiliul de administratie;

(15) Anunta conducerea institutiei in cazul in care nu se poate prezenta la program din motive

medicale sau alte motive justificate la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil
a absentei se considerd absenta nemotivata;

(16) Consemneaza cu regularitate in documentele institutiei activitatea desfasurata nefiind

platiti in caz de nesemnare a condicii de prezenta.

Art. 71. La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara.

Art. 72. Personalul didactic auxiliar care efectueaza ore suplimentare justificate, poate fi recompensat
cu echivalentul de ore libere.

Art. 73. Personalul didactic auxiliar angjat cu norma intreaga, beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in
comisia paritara de la nivelul Centrului Judetean de Excelentda Covasna.

2.5. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 74. (1) Se interzice personalului salariat:

iesirea din incinta institutiei in timpul programului de lucru, fara ca acest lucru sa fie adus la
cunostinta sefilor ierarhic superiori si fara ca aceasta sa nu fie in interesul institutiei;
parasirea locului de munca, chiar fara iesirea din institutie, daca acest lucru nu este strict legat
de indeplinirea atributiilor de serviciu sau a sarcinilor atribuite de conducerea unitatii, pentru
bunul mers al activitatii acesteia;

executarea unor lucrari straine de interesele institutiei;

scoaterea din incinta institutiei a uneltelor, aparatelor sau a oricaror altor bunuri din
patrimoniul unitatii, fara aprobare;

fumatul Tn birouri, cabinete, laboratoare, cercuri, ateliere, holuri, magazii. Fumatul va fi
permis numai in locurile special amenajate Tn acest sens;

introducerea si consumul de bauturi alcoolice in institutie ori facilitarea savarsirii acestor
fapte;

accesul persoanelor straine 1n cadrul institutiei fara obtinerea aprobarii conducerii unitatii;
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accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica;
se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu
publicatii avand caracter obsecen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi
alcoolice; se interzice, totodata, comercializarea acestor produse 1n incinta si in imediata
apropiere a institutiei;

comiterea de fapte care ar putea primejdui siguranta institutiei, a propriei persoane sau a
altora;

fiecare profesor controleaza zilnic, la sfarsitul programului, daca ferestrele sunt inchise,
luminile nu rdman aprinse, aparatura electrica este oprita, daca se respecta curatenia sau daca
sunt uitate obiecte ale elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (1) se sanctioneaza potrivit legii.

2.6. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE -
PROCEDURA DISCIPLINARA

ART.75. Incilcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu constituie abatere disciplinara:
Conducerea Centrului Judetean de Excelentd Covasna considera ca abateri disciplinare:

@meoooTw
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© =
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intarzierea sistematica in efectuarea obligatiilor de serviciu, a lucrarilor incredintate;
absente nemotivate de la serviciu ;

atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor;

manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii din care face parte;

desfasurarea unor activitd{i personale sau altele decat cele stabilite prin fisa postului in timpul
orelor de program;

comunicarea unor informatii cu caracter confidential;

incalcarea regulilor de igiena si securitatea muncii;

intrarea sau dupd caz ramanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

pardsirea locului de munca in timpul orelor de program fara aprobarea sefilor ierarhici;
executarea in timpul serviciului de lucrari strdine de interesul serviciului,

. Tmpiedicarea, in orice mod, a altor lucratori de a-si executa in mod normal in timpul

programului indatoririle de serviciu;

fumatul in interiorul institutiei;

introducerea, comercializarea sau consumarea in timpul programului a substantelor
psihotrope;

incdlcarea prevederilor art. 141 si 143 din prezentul regulament intern, referitoare la
incalcarea demnitatii umane, discriminare sau orice fel de hartuire.

ART. 76. Furtul, bataia, scandalul, distrugerile si refuzul de a se supune aplicarii controlului privind
consumul de alcool, droguri sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale,
constituie abateri deosebit de grave.

ART. 77. Orice manifestare de discriminare sau de hartuire sexuala este interzisa.

Sunt considerate hartuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu
aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul compartimentelor si pot conduce la
degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor. Tn sensul
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celor de mai sus, nu este permis angajatilor sa impuna constrangeri, sau sa exercite presiuni de orice
natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.
ART. 78. Sanctiunile disciplinare pe care la poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard, conform celor prevazute in prezentul regulament intern sau incalca
obligatiile stabilite prin prezentul document, contractul individual de munca, fisa postului sau orice
alt document anexa sau adiacent acestora sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile

lucratoare;
C) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
ART. 79. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
ART. 80. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
ART. 81. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura cu exceptia celei prevazute la art. 44 lit.
a, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile de mai sus, fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare
prealabile.
(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere, persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care la considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este, daca este cazul.
ART. 82. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie intocmita in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta de savarsirea abaterii, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din regulamentul intern care au fost incalcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 47 alin. 3, nu a
fost efectuata cercetarea;

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata;

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.
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(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
ART. 83. Daca angajatul are mai mult de 3 absente nemotivate, intr-o luna, I se va putea desface
contractul de munca disciplinar.
ART. 84. In cazul constatirii nevinovitiei salariatului sanctionat disciplinar sau suspendat din
functie, acesta are dreptul la o despagubire egala cu partea de salariu de care a fost lipsit.
ART. 85. (1) Daca in cursul unui an salariatul nu a mai savarsit o alta abatere disciplinara, sanctiunea
se considera a nu fi fost luata.

(2) Daca s-a dovedit nevinovatia salariatului sanctionat, persoanele de rea credinta care au determinat
aplicarea sanctiunii disciplinare raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

2.7. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 86. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic de predare si didactic auxiliar si nedidactioc se
realizeaza anual. CJEX efectueaza numai evaluare partiala pentru angasatii PCO.

(2) Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii pentru
personalul didactic si didactic auxiliar.

(3) Rezultatele evaludrii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual si a gradatiei de merit.

Art. 87. Evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de directorii din CJEX se realizeaza
de catre inspectoratul scolar, conform unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Art. 88. La evaluarea periodica se vor utiliza fise de evaluare specific, cu respectarea metodologiilor
specific CJEX realizate Tn acest sens.

Art. 89. (1) Evaluarea activitatii educative din Centrul Judetean de Excelenta Covasna vizeaza gradul
de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie ale elevilor, prin activitati educative.

(2) Evaluarea activitatii didactice din unitate se realizeaza prin procedurile specifice destinate
instruirii elevilor talentati reglementate prin prevederile legale in vigoare.

Art. 90. Evaluarea activitatii educative desfasurate in cadrul grupelor de excelenta se realizeaza si
prin participarea la manifestari educationale consacrate, spectacole si serbari, expozitii, simpozioane,
concerte, turnee, tabere de profil si concursuri organizate la nivel judetean, regional, national si
international.

Art. 91 (1) Evaluarea activitatii copiilor care frecventeaza cursurile din Centrul Judetean de Excelenta
Covasnase realizeaza pe baza unui portofoliu individual de studii care cuprinde: fisa modulelor de
studii parcurse, totalitatea diplomelor, certificatelor si inscrisurilor obtinute in urma evaluarii finale a
competentelor dobandite sau a participarii la activitati de profil.

(2) Rezultatele evaluarii anuale a activitatii desfasurate de elevi sunt Tnscrise in documente specifice.

2.8. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
ART. 92. Angajatii au dreptul sd formuleze cereri sau reclamatii cu privire la raportul de munca
existent in legatura cu relatiile de munca si conditiile de munca, securitate si sanatate in munca. Toate
cererile/reclamatiile se formuleaza in scris si se depun spre inregistrare conducerii unitatii.

30/40


mailto:cex_cv@isj.educv.ro
mailto:kv.talentum@gmail.com

CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA COVASNA

KOVASZNA MEGYEI KIVALOSAGI KOZPONT
Sf. Gheorghe, str. K6rosi Csoma Sandor nr 19. 1SJ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

Tel: 0726175339; Cod fiscal 45440109 KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE
cex_cv@isj.educv.ro

kv.talentum@gmail.com

'_ MINISTERUL
)8 EDUCATIEI §1

2558 CERCETARII

ART. 93. (1) Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considera discriminati dupa criteriul de sex
sa formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sd solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul unitatii prin mediere,
persoana angajata care justifica o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii, in baza prevederilor
legale, are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta, la sectiile sau
completele specializate pentru conflicte de munca si litigii de munca ori de asigurari sociale in a caror
raza teritoriala de competenta isi desfasoara activitatea angajatorul sau faptuitorul ori, dupa caz, la
instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(3) Prin plangerea introdusa in conditiile prevazute la alin. (2) persoana angajata care se considera
discriminata dupa criteriul de sex are dreptul sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum
si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

ART. 94. (1) Persoana care justifica o lezare a drepturilor sale in baza prevederilor legii 202/2002, in
alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sd introduca plangere catre instanta judecatoreasca
competenta, potrivit dreptului comun.

(2) Prin plangerea introdusa in conditiile prevazute la alin. (1) persoana care se considera discriminata
dupd criteriul de sex are dreptul sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau
inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

ART. 95. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

ART. 96. Toate cererile, sesizarile/reclamatiile se solutioneaza in termen de 30 de zile, daca legea
speciald nu prevede altfel. Daca este cazul se solicita sprijinul reprezentantilor salariatilor.

ART. 97. In situatia in care petitionarul este nemultumit de rispunsul primit se poate adresa
institutiilor competente.

3. PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

ART. 98. (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sdnatatea sa, precum si a celorlalti salariati.
(2) Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice in timpul serviciului, precum si prezentarea la
serviciu sub influenta alcoolului.
(3) In timpul serviciului si in indeplinirea indatoririlor de serviciu, salariatii sunt obligati sa aiba o
comportare demna si corecta.
ART. 99. (1) Tn caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munci, fiecare salariat va
informa de urgenta conducatorul locului de munca din care acesta face parte, iar in lipsa acestuia pe
oricare dintre sefii ierarhici.
(2) Toate accidentele suferite de salariati sau petrecute la locurile de munca in cadrul Centrul Judetean
de Excelenta Covasna, in incinta Colegiului National Székely Miko, vor fi imediat aduse la cunostinta
conducerii institutiei.
(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc de
munca §i invers.
ART. 100. (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, Centrul Judetean de Excelenta Covasna
au urmatoarele obligatii:

a) sa raspunda pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii;

b) salariatii sa fumeze numai in locurile special stabilite de conducere;
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C) sa nu pastreze, distribuie sau sa vanda substante/medicamante al caror efect poate produce
dereglari comportamentale;

(2) In caz de pericole majore (incendiu, calamititi naturale, rizboi, atac cu bomba), evacuarea
personalului si a materialelor in locurile stabilite se va face conform Planurilor de P.S.1. si P.C. ale
Colegiului National Székely Miko.

ART. 101. (1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a caror listd este prevazutd in anexa nr. 1 din OUG. 96/2003,
angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura,
gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 21, in scopul determinarii oricarui risc pentru
securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(3) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(4) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG.96/2003.
ART. 102. (1) In cazul in care o salariati se afla in una dintre urmitoarele situatii si anume salariata
gravidd si/sau mama, lduza sau care aldpteaza, si desfdsoara la locul de munca o activitate care
prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in
sensul celor prevazute la art. 29 alin. (1), angajatorul este obligat sa ii modifice Tn mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara
riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau
a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca
obligatia prevazutd in alin.l, salariatele in cauza au dreptul la concediu de risc maternal, in
conformitate cu parevederile OUG. 96/2003.
ART. 103. (1) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile: salariata gravida si/sau mama,
lauza, si isi desfasoard activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au
obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate
de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine Intemeiate, angajatorul va lua
madsurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.
Art. 104. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate Tn munca.
Art. 105. (1) Conducerea unitatii va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii,
precum si dotarea cu echipamente de protectie si materiale igienico-sanitare;

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si la normele de
protectie a muncii, pe care este obligat sd le cunoasca si sa le respecte;

(3) Instruirea se realizeaza obligatoriu si in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere pe o perioada mai mare de 6 luni;
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(4) In toate cazurile instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a lucrului. Instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 106. Conducerea Colegiului National Székely Miké va asigura conditiile de mediu la locul de
munca (iluminat, microclimat, o temperaturd de minimum 21 de grade Celsius in spatiile unde se
desfagoara activitati didactice, aerisire, igienizare periodicd, reparatii), dotarea salilor de curs cu
mijloace moderne de predare, asigurarea tuturor materialelor necesare personalului didactic, in
vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ.

Art. 107. (1) Conducerea are obligatia de a asigura igiena, securitatea si sanatatea salariatilor 1n toate
aspectele referitoare la munca;

(2) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru protejarea securitdtii si sandttii salariatilor,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei si mijloacelor necesare acesteia potrivit dispozitiilor
legale aplicabile in domeniul protectiei muncii;

(3) In indeplinirea obligatiilor sale conducitorul organizeazi compartimentul de protectie a muncii
si comitetul de securitate si sandtate in muncd, conform normelor generale de protectie a muncii.
Art. 108. La punerea in aplicare a masurilor prevazute la art. 134 alin. 2 se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

e evitarea riscurilor;

e evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

e combaterea riscurilor la sursa;

e adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de protectie, in vederea atenuarii, cu precadere, a
muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sdnataii,

e [uarea 1n considerare a evolutiei tehnicii;

e inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

¢ planificarea prevenirii;

e adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

e aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 109. Conducerea impreuna cu Colegiul National Székely Miko trebuie sa ia urmatoarele masuri

e acordarea de echipamente de protectie si de lucru;

e acordarea de materiale igienico — sanitare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si

profesori ;

alegerea echipamentului tehnic si a metodelor de lucru;
organizarea muncii si a conditiilor de munca, atat in laboratoare cat si in sali de clasa;
prevederea de instructiuni specifice, corespunzdtoare pentru salariati;
protejarea grupurilor expuse la riscuri de accidentare si imbolnaviri profesionale;
asigurarea efectuarii dezinsectiei si deratizarii pentru prevenirea aparitiei unor boli;
asigurarea de materiale necesare formadrii si educarii salariatilor in materie de protectie a muncii:
afise, filme, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc. ;

e asigurarea masurilor pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform
reglementdrilor in vigoare, inclusiv cele referitoare la acordarea primului ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor.

Art. 110. Obligatiile si drepturile salariatilor privind igiena, securitatea i sdnatatea in munca:
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e sa desfasoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau mbolnavire
profesionald persoana proprie sau alti salariati, in conformitate cu instruirea si pregatirea;

e sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii §i instruirea in domeniul protectiei
muncii;

e sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

e sa aduca la cunostinta directorului orice defectiune tehnica care constituie un pericol sau
imbolnavire profesionala;

e sid aduca la cunostinta directorului, in cel mai scurt timp, accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de catre alti salariati;

e sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
directorul;

e sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a altor salariati;

e sa utilizeze echipametul individual de protectie si de lucru din dotare corespunzétor scopului
pentru care a fost acordat;

e si utilizeze materialele igienico-sanitare in scopul in care au fost atribuite, pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale;

e sa coopereze cu conducerea si/sau cu salariatii cu atribufii specifice in domeniul securitdii,
sa se asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri de securitate
in munca.

Art. 111. Masuri privind igiena, protectia sandtafii, a masurilor de prevenire si combatere a
imbolnavirilor cu SARS COV 2 si securitatea in, salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteaza, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 96/2003 si ale celorlalte acte
normative n vigoare:

(1) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) — e) din OUG nr. 96/2003 nu pot fi obligate sa desfasoare
munca de noapte;

(2) solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sdnatatea acesteia este afectatd de munca de noapte;

(3) n cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariatul va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art. 10 si 11 din OUG nr. 96/2003;

(4) a) in situatia in care un elev, un cadru didactic, didactic auxiliar prezinta simptome sau exista

suspiciunea ca starea de sandtate este precard, nu i se va permite accesul in unitate;

b) participarea elevilor la activitatile de pregatire va fi decisa de catre parintii acestora dupa
evaluarea incadrarii in grupele de risc a elevilor sau membrilor familiilor acestora;

c) in perioade pandemice parcursul prin curtea Colegiului National Székely Miko pana la intrarea
in cladire se va realiza pe un traseu bine delimitat si semnalizat, respectand normele de
distantare fizic;

d) in perioade pandemice elevii vor fi insotiti de catre cadrul didactic de la accesul in Colegiului
National Székely Miké pana la sala de curs si apoi, dupa finalizarea activitatilor, vor fi condusi
la iesire;

e) elevii, esonalul didactic, didactic auxiliar vor purta masca de protectie pe durata activitatilor
si 1si vor igieniza regulat mainile cu substante dezinfectante si sapun.
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Art. 112. Alte norme de protectia muncii si de comportare in incinta Centrului Judetean de
Excelenta Covasna

(1) Deplasarea spre/dinspre Centrul Judetean de Excelenta Covasna spre casa se va face respectand
regulile de circulatie in vigoare atit de catre elevi cit si personalul angajat. Se va traversa strada doar
prin locurile marcate Tn acest sens, respectand culoarea semaforului pentru pietoni, nu se va calatori
pe scarile sau partile exterioare ale mijloacelor de transport in comun si se va pastra un comportament
decent. Elevii care sunt insotiti de parinti vor fi condusi doar pana la intrarea in incinta Colegiului.
Accesul/stationarea parintilor pe culoarele institutiei sau in vestiare este interzisa!

(2) Copiii care sunt insotiti de parinti, bunici, alte rude ori prieteni de familie, nu vor parasi institutia
de invatamant neinsotiti, ci vor astepta venirea insotitorul. Pentru evitarea accidentelor in incinta
Centrului Judetean de Excelenta Covasna se vor respecta cu strictete urmatoarele reguli:

* nu se va umbla la instalatia electricd. Defectiunile sesizate la aparatele electrice din dotarea
cercului vor fi anuntate profesorului;

* instalatiile sanitare vor fi folosite Tn mod corespunzator si civilizat, doar de catre copii nu si de
parinti/apartinatori;

* in timpul asteptdrii inceperii orelor este interzisa alergarea in interiorul cladirii precum si
desfasurarea oricdrui joc ce presupune miscare sau zgomot;

* deplasarea in curte §i pe scari se face cu atentie; nu este admisd catararea pe
garduri/balustrade/banci/copaci;

* la intrarea Tn sala de clasa, se vor lasa in mod ordonat la cuier hainele groase si
ghiozdanele/serviete/sacose sau alte bagaje. Elevii vor respecta obligatoriu locurile in sald, acestea
fiind stabilite la inceputul anului scolar;

* 1n salile de sport vor fi respectate normele specifice activitatii pe care o desfagoard, norme ce le
vor fi aduse la cunostinta elevilor de catre profesorul indrumator de cerc.

(3) Nerespectarea acestor reguli conduce la eliminarea elevului din Centrul Judetean de Excelenta
Covasna.

(4) Centrul Judetean de Excelenta Covasna este degrevat de orice responsabilitate in situatia
producerii unui accident cauzat de nerespectarea normelor de mai sus.

4. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.113. Tncepand cu data de 25 mai 2016, toate unititile de Tnvitimant trebuie si desfasoare
activitatea de prelucrare a datelor in conformitate cu GDPR nr. 679/2016, care se va aplica direct in
toate statele membre U.E.. in contextul protectiei datelor cu caracter personal ale copiilor, prelucrarea
trebuie sa respecte si principiul interesului superior al copilului.

Art.114. Tn etapa inscrierii copilului, unitatea de invatimant colecteaza date cu caracter personal care
privesc atat copilul, cét si reprezentantii sai legali si pot fi prelucrate in scopuri educationale.

Art. 115. Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al unitatii

isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 116. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 117. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, Tn scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
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observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura
cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta,
in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 118. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care unitatea o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, Tncalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava,
care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 119. Personalul scolii care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia sa nu intreprinda
nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale angajatilor si
ale elevilor si/ sau colaboratorilor scolii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.

Art. 120. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 121. Avand in vedere importanta speciala pe care Centrul Judetean de Excelentd Covasna 0
acorda protectiei datelor cu caracter personal, incélcarea obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava.

5. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

ART. 122. Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Tnaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente,
in vederea aplicarii prevederilor legii 202/2002 si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva,
cu exceptia unor motive Intemeiate si fara legatura cu cauza
ART. 123. Este interzis orice comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitdtii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva
unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acesteia/acestuia la
o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizata, ori de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald a acestuia/acesteia.
ART. 124. Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuala a unei persoane de
catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta 1si desfasoara activitatea.
Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala, avand
ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectat;
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
n cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
ART. 125. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesional;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.
ART. 126. Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la
angajare.
ART. 127. Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate.

6. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 128 (1) Tn temeiul contractului colectiv de munca aplicabil partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionala — orice procedura prin care o persoand dobandeste o
calificare atestata printr-uncertificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionala continua — procedura prin care o persoand, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

C) prin comitete sectoriale de formare profesionald — institutii de dialog social de utilitate publica, cu
personalitate juridica, ce dezvolta, actualizeaza si valideaza calificarile din sectoarele respective de
activitate.

(2) Partile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de catre Autoritatea Nationala pentru
Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente si a
calificarilor care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificarilor. Sistemul va fi utilizat
la evaluarea si certificarea calificarii salariatilor.

(3) Formarea profesionala a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si profesii
cuprinse n ,,Clasificarea Ocupatiilor din Roméania” (COR), pe baza ,,standardelor ocupationale” si a
clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(4) Partile convin sa acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionald, cercetareproiectare, sport, precum si Directiei Formare Continud a Personalului din
Invatamantul Preuniversitar (DFCPIP).
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(5) Partile convin sa acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitatii comitetului sectorial
si DFCPIP, precum si pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul sectorului invatamant
preuniversitar, a unor activitati proprii de formare profesionala, inclusiv prin sprijinirea proiectelor
destinate atragerii de fonduri necesare.

Art. 129 (1) Ministerul Educatiei si Cercetarii si unitatile/ institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se
obliga sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si de specializare 1n tara si In strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de
indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncd convenite de
unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale contractului colectiv de munca.

Art. 130 (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obliga sa elaboreze anual planuri de
formare profesionala pentru toate categoriile de salariati, dupa consultarea organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale contractului colectiv de munca sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionala fac parte integranta din contractele colective de munca incheiate
la nivelul Centrului Judetean de Excelenta Covasna, respectiv unitatile de invatamint unde personalul
didactic de predare are functia de baza, fiind angajot cu norma intreaga.

(3) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lor, prin afisare la sediul unitatiilor unde sunt angjati cu norma de baza.

Art. 131 (1) Finantarea activitatilor de formare continua se suporta de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin alocarea din timp a sumelor necesare.

(2) Ministerul Educatiei si Cercetarii asigura si sumele percepute de institutiile de invatamant superior
pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele care au achitat
taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au nscris, solicitarea de
decontare, insotita de documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile
de la data solicitarii.

(3) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzatoare gradului didactic obtinut la data inceperii
anului scolar, unitatile de invatamant si institutiile de Invatamant superior sunt obligate sa elibereze
adeverinte care sa ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea
probelor.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetérii, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin
departamentele de specialitate, va desfasura programe de formare si conversie profesionald pentru
personalul din invatamantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu
organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 132 (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.
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(2) Unitatea/institutia gazda va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodica in vedere insusirii notiunilor fundamentale de igiena, in conformitate
cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) Tn vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic
auxiliar, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formarii profesionale a salariatilor din unitatile de invatamant preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitatilor/institutiilor,
pentru formele de pregéatire profesionala solicitate de salariati, pentru care unitatea/institutia suporta
0 parte din cost.

(5) Tn cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionala, relevant pentru angajator,
pe care ar dori sa-l1 urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia va analiza cererea impreuna cu
organizatia sindicala afiliata la una dintre federatiile semnatare ale contractului colectiv de munca, al
carui membru este salariatul, pentru a stabili daca si in ce masura va suporta contravaloarea cursului.
Art. 133 (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care presupun
scoaterea partiala sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din
Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) Tn cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al salariatului se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate drepturile
salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totala din activitate constituie vechime in munca/in invatamant/la catedra.

Art. 134 (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art. 154 —158
din Codul muncii.

(2) Tn cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore.
In aceasti perioadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si in cazul
concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncé/invatamant si perioadele in care personalul din invatamant s-a aflat
in concediu fara plata pentru formare profesionald solicitat in conditiile art.155-156 din Codul
Muncii.

Art. 135. Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obliga sa consulte organizatiile sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale contractutui colectiv de munca, anterior incheierii contractelor de
adaptare profesionala.

Art. 136. In cazul in care personalul didactic are doua specialititi principale sau o specialitate
principala si una secundara, definitivarea in invatamant si gradele didactice 11 si I pot fi obtinute la
una dintre cele doud specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile inscrise pe
diplome. Aceste prevederi se aplica personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire
a catedrei.

Art. 137 (1) Reconversia profesionalad a personalului din invatamant se realizeaza prin institutiile de
invagamant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv
de munca si organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoana juridica acreditate sau
autorizate ca furnizori de formare profesionala.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in comisiile
paritare de la nivelul ministerului si al 1SJ Covasna, in termen de 30 de zile de la inregistrarea
contractelor colective de munca.
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DISPOZITII FINALE

Art. 138. Regulamentul intern-RI- se prelucreaza elevilor, parintilor si intregului personal al unitatii
cu proces verbal si semnatura tuturor celor instruifi, imediat ce este aprobat de Consiliul Profesoral.
Art. 139. Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor
documentelor care reglementeaza procesul de invatamant, nu absolvd de raspundere si nu pot fi
invocate drept scuza.

Art. 140. Regulamentul intern-RI- va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de céate ori este
nevoie.

Art. 141. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul Intern din anul
scolar anterior.

Art. 142. Prezentul regulament poate fi modificat pe parcursul anului scolar cu respectarea
procedurilor legale.

Art. 143. Prezentul regulament intra in vigoare la data de 1 octombrie 2025 si este valabil pe perioada
anului scolar 2025-2026.

APROBAT prin HCA 51 din 16. 10. 2025.
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