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SCOP: 

· Reglementarea modului de selecţie a profesorilor mentori pentru inserţia profesională a profesorilor/ cadrelor didactice stagiari/stagiare, care va fi avizată în consiliul de administraţie şi va fi făcută publică până la data de 1 februarie.
BAZA LEGALĂ:
· Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/ 2011

· Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a inspectoratelor şcolare aprobat prin OMECTS nr. 5.530 din 5 octombrie 2011
· Ordinului Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului Nr. 5.485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuării stagiului practic în vederea ocupării unei funcţii
didactice, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 739 din 20/10/2011, numită în continuare Metodologie.
· Nota Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului   nr. 27068/26.01.2012 referitoare la aplicarea criteriilor de evaluare a portofoliului cadrului didactic în vederea obţinerii funcţiei didactice de profesor mentor.
ARIA DE CUPRINDERE/ BENEFICIARI:  IŞJ Covasna – Departamentul management şi evaluare instituţională – Inspector pentru mentorat; cadre didactice candidate pentru funcţia de mentor.
CONDIŢII DE ÎNSCRIERE:

Are dreptul să îşi depună dosarul pentru funcţia de profesor mentor pentru inserţia profesională a profesorilor/ cadrelor didactice stagiari/stagiare orice cadru didactic care îndeplineşte, cumulat, următoarele condiţii:
· este titular în învăţământul preuniversitar;
· deţine gradul didactic I;

· a urmat cel puţin un program de formare continuă în ultimii 5 ani , acreditat de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului;

· are calificativul "Foarte Bine" în ultimii 5 ani şcolari;

· nu a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni sau nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa un post didactic prin hotărâre judecătorească definitivă de condamnare penală ori a fost reabilitat;

· este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei funcţii.

ETAPE ALE PROCEDURII:
Înscrierea candidaţilor:

Dosarele  candidaţilor  se  depun  la  secretariatul  Inspectoratul  Şcolar  Judeţean Covasna  de către directorii unităţilor şcolare, însoţite de adresă de înaintare, în perioada 11-20 februarie  2012,  între orele 08:00 – 15:00.  Fiecare  dosar  va  avea  propriul  număr  de înregistrare, care va fi trecut pe pagina de gardă şi pe opisul acestuia. Opisul va fi redactat în două exemplare, unul fiind returnat după înregistrare candidatului prin intermediul directorului unităţii şcolare.

Dosarul pentru funcţia de profesor mentor pentru inserţia profesională a profesorilor/ cadrelor didactice stagiari/ stagiare va conţine următoarele documente:

· adresă de înaintare care va conţine lista dosarelor depuse din unitatea de învăţământ;
· opisul dosarului care respectă ordinea documentelor în conformitate cu grila de evaluare a portofoliului candidatului (în dublu exemplar); opisul este semnat de către candidat;

· cerere de înscriere;

· scrisoarea de intenţie datată şi semnată;

· curriculum vitae în format Europass, cu datare şi semnătura candidatului pe fiecare pagină;

· declaraţie pe propria răspundere a candidatului prin care să confirme că documentele depuse la dosar îi aparţin şi că prin acestea sunt certificate activităţile desfăşurate;

· copie a certificatului  de naştere şi, după caz, a certificatului de căsătorie, certificate de directorul unităţii de învăţământ;

· copii legalizate la notariat sau certificate de directorul unităţii de învăţământ pentru actele de studii:

· copie a deciziei de numire ca titular în sistemul de învăţământ/ pe post, certificată de directorul unităţii de învăţământ;
· copie a certificatului de obţinere a gradului didactic I, certificată de directorul unităţii de învăţământ;
· adeverinţă eliberată de unitatea de învăţământ referitor la calificativele obţinute în ultimii 5 ani/ adeverinţele cu calificativele pentru fiecare din ultimii 5 ani;
· declaraţie pe propria răspundere a candidatului că nu a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni sau nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa un post didactic prin hotărâre judecătorească definitivă de condamnare penală ori a fost eliberat;

· adeverinţa medicală în original, care dovedeşte ca este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei funcţii.

· copii  ale  documentelor  doveditoare,  certificate  de  directorul  unităţi  şcolare,  pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare prevăzute în fişa de evaluare din anexa 1 a Metodologiei.
Organizarea şi desfăşurarea selecţiei profesorilor mentori pentru inserţia profesională a profesorilor/ cadrelor didactice stagiari/ stagiare:
1. Evaluarea administrativă a portofoliului candidatului – se  realizează de către comisia judeţeană pentru mentorat şi constă în verificarea îndeplinirii criteriilor formale privind:

· existenţa CV-ului în format Europass;

· existenţa copiilor pentru documentele justificative, certificate de conducerea unităţii de învăţământ  (decizia  de  numire  ca  titular  în  sistemul  de  învăţământ/pe  post,  certificatul  de obţinere a gradului didactic I, certificatul de formare continuă, adeverinţa/ adeverinţele pentru acordarea calificativului din ultimii 5 ani);

· respectarea ordinii documentelor în conformitate cu grila de evaluare, reflectată într-un opis prezentat în dublu exemplar.

Nerespectarea criteriilor formale atrage respingerea portofoliului, fără drept de contestaţie. În caz de respingere, comisia va consemna în procesul verbal al şedinţei motivele respingerii portofoliului şi le va comunica, în scris, candidatului.

2. Evaluarea calitativă a conţinutului portofoliului candidatului – se realizează în plenul comisiei judeţene. Punctajele se acordă conform cu fişa de evaluare din anexa 1 la Metodologie.
Rezultatele  evaluării  calitative  a  portofoliului  candidatului  se  consemnează  în procesul verbal al şedinţei comisiei. Grilele de evaluare ale portofoliilor constituie anexe ale procesului verbal şi se păstrează la dosarul comisiei.

Candidatul  care  are  cel  puţin  80  de  puncte  la  evaluarea  portofoliului  obţine calificativul "Admis" la proba de portofoliu şi are dreptul de participare la proba practică. 
Candidatul care are mai puţin de 80 de puncte la evaluarea portofoliului obţine

calificativul "Respins" la proba de portofoliu şi nu are dreptul de participare la proba practică.

Rezultatele evaluării calitative ale portofoliilor candidaţilor se afişează la avizierul şi pe 
site-ul Inspectoratului Şcolar al judeţului Covasna.

3. Proba practică – constă în susţinerea unei lecţii/ activităţi didactice de către candidat şi asistenţa la o lecţie/ activitate didactică pe care candidatul o va analiza.

Proba practică este evaluată de o comisie numită de inspectorul şcolar general, cu următoarea componenţă:

· coordonator al comisiei: unul dintre membrii comisiei judeţene pentru mentorat;

· inspectorul şcolar, conform specializării/specializărilor candidatului;

· directorul unităţii de învăţământ.

Proba practică este anunţată candidatului cu 48 de ore înainte de susţinerea acesteia şi se va derula în unitatea în care funcţionează cadrul didactic respectiv.

Directorul unităţii şcolare asigură buna desfăşurare a probei practice fără a perturba programul unităţii.

Evaluarea probei practice se face conform grilelor de evaluare din anexele 2 şi 3 la Metodologie. Fiecare membru al comisiei acordă un punctaj pentru cele două activităţi, iar coordonatorul comisiei calculează media celor 6 punctaje, cu două zecimale fără rotunjire, care devine punctajul la proba practică.

Rezultatele probei practice se consemnează într-un proces-verbal. Grilele de evaluare şi procesul verbal se transmit comisiei judeţene şi se arhivează de către inspectorul şcolar pentru mentorat.
Candidatul care are cel puţin 85 de puncte atât pentru susţinerea unei lecţii, cât şi pentru analiza lecţiei asistate, obţine calificativul "Admis" la această probă, în caz contrar obţinând calificativul “Respins”.

Rezultatele selecţiei:

Un candidat la obţinerea funcţiei didactice de profesor mentor pentru stagiatură este declarat selectat dacă a obţinut la ambele etape ale selecţiei calificativul "Admis".

Comisia judeţeană pentru mentorat centralizează rezultatele de la proba de evaluare a portofoliului şi proba practică.

Pe baza rezultatelor de la proba de evaluare a portofoliului şi proba practică, se stabileşte, de către comisia judeţeană pentru mentorat, lista finală a cadrelor didactice care vor fi cuprinse în corpul profesorilor mentori în calitate de profesori mentori pentru stagiatură.

Rezultatele selecţiei şi lista finală a cadrelor didactice care vor fi cuprinse în corpul profesorilor mentori în calitate de profesori mentori pentru stagiatură se afişează la avizierul inspectoratului şcolar judeţean şi pe site-ul Inspectoratului Şcolar Judeţean Covasna.

Înscrierea în corpul profesorilor mentori:

Înscrierea unui cadru didactic în corpul profesorilor mentori pentru inserţia profesională a profesorilor/cadrelor didactice stagiare se face în baza deciziei de numire în funcţia didactică de profesor mentor emise de inspectorul şcolar general ca urmare a promovării concursului organizat pentru constituirea corpului profesorilor mentori.

Corpul profesorilor mentori pentru inserţia profesionala a profesorilor/cadrelor didactice stagiare este înscris într-un registru electronic creat special pe site-ul inspectoratelor şcolare, având următoarea configuraţie: numele, prenumele, unitatea de învăţământ în care îşi desfăşoară activitatea, disciplina de predare, numărul şi data deciziei de numire în funcţia de profesor mentor.

Responsabilitatea administrării aplicaţiei privind corpul profesorilor mentori pentru inserţia profesională a profesorilor/cadrelor didactice stagiare revine inspectorului şcolar pentru mentorat.

Activitatea profesorului mentor pentru inserţia profesională a profesorilor/ cadrelor didactice stagiare este coordonată de inspectorul şcolar pentru mentorat.
Organizarea activităţii profesorilor mentori:
 
În perioada 15-31 august comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti pentru mentorat repartizează profesorilor mentori 1-2 profesori/cadre didactice stagiari/stagiare, pe baza următoarelor criterii:

· apropierea unităţilor de învăţământ în care profesorul mentor, respectiv profesorul/cadrul didactic stagiar îşi desfăşoară activitatea;

· punctajul obţinut la concursul pentru funcţia de profesor mentor;

· calificativul obţinut în anul şcolar anterior pentru activitatea de mentorat, dacă este cazul.

Profesorii mentori sunt repartizaţi să îndrume inserţia profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare pentru disciplina/disciplinele pentru care au promovat concursul de mentor. În caz justificat, în mediul rural, se pot atribui spre îndrumare profesori/cadre didactice stagiari/stagiare la alte discipline, dar din aceeaşi arie curriculară cu cea a profesorului mentor.

Comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti pentru mentorat comunică, în scris, decizia luată profesorilor mentori, profesorilor/ cadrelor didactice stagiari/stagiare, precum şi conducerii unităţilor de învăţământ în care aceştia îşi desfăşoară activitatea.

Profesorul mentor are dreptul să refuze, în cazuri bine justificate, îndrumarea unui profesor/cadru didactic stagiar repartizat de către comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti pentru mentorat.

Fiecare caz în parte este analizat şi soluţionat de către comisia judeţeană pentru mentorat.

Comisia judeţeană pentru mentorat poate schimba, pe parcursul anului şcolar, atribuirea îndrumării unui profesor/cadru didactic stagiar de către un profesor mentor, în situaţii justificate, cum ar fi:

a) plecarea profesorului mentor din sistem pe o perioadă determinată (îmbolnăviri, concediu fără plată pentru o perioadă mai mare de 30 de zile) sau nedeterminată;

b) pensionarea profesorului mentor;
c) alte cauze fortuite.

În aceste situaţii, directorul unităţii de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea profesorul/cadrul didactic stagiar adresează o solicitare comisiei judeţene pentru mentorat de redistribuire a acestuia la un alt profesor mentor.

Modificarea se face doar dacă aceste schimbări se petrec până la data de 15 mai. În acest caz, profesorul mentor care părăseşte echipa va înainta recomandarea sa pentru perioada de mentorat realizată profesorului mentor care întregeşte echipa, iar acesta va ţine cont de cele menţionate pentru recomandarea finală pe care o dă profesorului/cadrului didactic stagiar, în vederea prezentării la examenul de definitivare în învăţământ.

Dacă modificarea apare după data de 15 mai, nu se mai întregeşte echipa profesor mentor-profesor/cadru didactic stagiar, profesorul mentor fiind obligat să încheie recomandarea şi să o înmâneze profesorului/cadrului didactic stagiar, acestuia fiindu-i recunoscută efectuarea stagiaturii.

Dacă, în situaţia prevăzută anterior, profesorul mentor este în imposibilitate de a realiza recomandarea din motive medicale, aceasta va fi făcută de către directorul unităţii de învăţământ la care profesorul/cadrul didactic stagiar este angajat, pe baza portofoliului de activitate al acestuia, în care sunt înregistrate dovezile cu privire la perioada de stagiatură.

Menţinerea ca membru în corpul profesorilor mentori şi păstrarea funcţiei didactice de profesor mentor sunt condiţionate de obţinerea calificativului "Foarte bine" la evaluarea anuală a activităţii de profesor mentor, conform fişei de (auto)evaluare prevăzute în anexa 3q la Metodologie. 
    Atunci când un profesor mentor părăseşte sistemul de învăţământ, îşi pierde calitatea de membru al corpului profesorilor mentori.

Un cadru didactic membru al corpului profesorilor mentori poate să îşi suspende activitatea de mentorat pentru un an şcolar, depunând o cerere în acest sens la comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti pentru mentorat până la data de 15 august. Un profesor mentor poate să îşi suspende activitatea de mentorat de două ori în 5 ani consecutivi.

În această perioadă, cadrul didactic respectiv rămâne membru în corpul profesorilor mentori.

Un cadru didactic care ocupă funcţia didactică de profesor mentor poate renunţa definitiv la această calitate printr-o cerere adresată comisiei judeţene/a municipiului Bucureşti pentru mentorat, care face propunerea de emitere a unei decizii de încetare a funcţiei didactice de profesor mentor către inspectorul şcolar general.

Dacă un cadru didactic solicită renunţarea la funcţia didactică de profesor mentor, acesta nu va mai putea ocupa o asemenea funcţie didactică decât reluând procesul de selecţie a profesorilor mentori.

În perioada de ocupare a unei funcţii de conducere/îndrumare şi control se suspendă din oficiu calitatea de profesor mentor a unui cadru didactic, acesta rămânând în corpul profesorilor mentori. La încetarea ocupării funcţiei de conducere/îndrumare şi control, cadrul didactic îşi redobândeşte din oficiu calitatea de profesor mentor.

DESCRIEREA PROCEDURII:
	NR. CRT.
	ETAPE
	TERMENE
	RESPONSABILITĂŢI

	1.
	Numirea comisiei judeţene pentru mentorat
	Ianuarie 2012
	Inspector şcolar general

	2.
	Întruniri ale comisiei judeţene pentru mentorat
	Lunar
	Comisia judeţeană pentru mentorat

	3.
	Realizarea Procedurii pentru selecţia profesorilor mentori în judeţul Covasna
	1-10 februarie 2012
	Inspector pentru mentorat

	4.
	Avizarea procedurii de către consiliul de administraţie al IŞJ Covasna
	1-10 februarie 2012
	Consiliul de administraţie IŞJ

	5.
	Anunţarea calendarului şi a procedurii de selecţie prin afişare pe site-ul IŞJ Covasna
	1-10 februarie 2012
	Comisia judeţeană pentru mentorat

	6.
	Anunţarea directorilor unităţilor şcolare de către candidaţi că vor participa la concursul pentru selecţia profesorilor mentori.
	1-14 februarie 2012
	Candidaţi

	7.
	Depunerea dosarelor candidaţilor la secretariatul Inspectoratului Şcolar al judeţului Covasna de către directorii unităţilor şcolare, însoţite de adresă de înaintare.
	11-20 februarie 2012
	Directorii unităţilor de învăţământ


	8.
	Evaluarea administrativă şi calitativă a portofoliilor candidaţilor
	21 februarie – 14 martie 2012
	Comisia judeţeană pentru mentorat

	9.
	Anunţarea candidaturilor admise în urma evaluării portofoliilor la avizierul şi pe site-ul ISJ Covasna.
	15-20 martie 2012
	Comisia judeţeană pentru mentorat

	10.
	Depunerea contestaţiilor cu privire la evaluarea portofoliului la secretariatul ISJ Covasna.
	21-22 martie 2012
	Candidaţi

	11.
	Anunţarea pe site-ul ISJ Covasna programului de reevaluarea portofoliilor personale în urma contestaţiilor depuse.
	22 martie 2012
	Comisia judeţeană pentru mentorat

	12.
	Rezolvarea contestaţiilor cu privire la evaluarea portofoliului personal, în prezenţa candidatului, la sediul ISJ.
	23-25 martie 2012
	Comisia judeţeană pentru mentorat

	13.
	Anunţarea la avizierul inspectoratului şcolar judeţean şi pe site-ul ISJ Covasna a candidaturilor admise în urma rezolvării contestaţiilor cu privire la evaluarea portofoliului personal .
	25 martie 2012
	Comisia judeţeană pentru mentorat

	14.
	Desfăşurarea  probei  practice  de  către  candidaţii  admişi  în  urma evaluării portofoliilor; această probă constă în susţinerea unei lecţii/ activităţi didactice pentru disciplina/disciplinele pe care o/le poate preda, în concordanţă
cu specializarea/ specializările înscrisă/ înscrise pe diplomă, de către candidat şi asistenţă la o lecţie/ activitate pe care o va evalua. Comisia şi candidatul pentru proba practică se anunţă cu 48 de ore înainte de derularea acesteia.
	1 aprilie - 31 mai

2012
	Comisia de evaluare a probei practice

	15.
	Anunţarea rezultatelor selecţiei şi a cadrelor didactice care vor fi cuprinse în corpul profesorilor mentori în calitate de profesori mentori pentru stagiatură.
	1 - 15 iunie 2012
	Comisia judeţeană pentru mentorat

	16.
	Emiterea deciziilor pentru profesorii mentori selectaţi
	01 iulie 2012
	Inspector şcolar general

	17.
	Înscrierea corpului profesorilor mentori în registrul electronic creat special pe site-ul IŞJ Covasna
	01 august 2012
	Inspector pentru mentorat

	18.
	Repartizarea a 1-2 profesori/ cadre didactice stagiare pentru fiecare mentor
	15-31 august 2012
	Comisia judeţeană pentru mentorat


1. Perioada de derulare: Prezenta procedură demarează în luna februarie 2012 şi se finalizează în luna septembrie 2012.
Prezenta procedură are caracter public şi  va fi afişată pe site-ul IŞJ Covasna pentru a fi prelucrată de către directorii unităţilor de învăţământ tuturor cadrelor didactice interesate.
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