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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei/a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elemente brivind Numele si Functia Data Semnitura
responsabilii prenumele
1.1. | Elaboratd/Revizuiti | Kiss Eva Inspector scolar pentru | 20.02.2020 “a
11diké managementul resurselor {55 %
umane N M
28 i) = Y A
1.2. | Verificat Marcela Inspector scolar general | 20.02.202( 5 5.’. gey 2|
. [ ol <
Stefu adjunct % CA\RE /¥
3 3 :
| 1.3. | Aprobat Kiss Imre | Inspector scolar general | 20.02.2028 5\WO
ATIEN

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

| Natura reviziilor Componenta reviziei Data de la care se aplici
prevederile editiei
| sau reviziei editiei
2.1. | Editia 1 ' 11.02.2019
2.2. | Revizianr. [I Modificarea metodologiei 20.02.2020
privind mobilitatea personalului
didactic
2.3. | Revizia....|.. Modificarea, completarea sau
abrogarea ..........
2.4. | Revizia ....,.. Modificarea, completarea sau
abrogarea g

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale
|

| Scopul | Exemplar | Compartiment | Functia Numele si Data Semnitu
difuzirii nr. prenumele primirii ra__
3.1. | Aplicare 1 Comisiade | presedinte | Marcela Stefu | 20.02.2020 7/
mobilitate
2 Toate unitatile 20.02.2020
de Invatamant
3.2. | Informare 3 Toate unitétile 20.02.2020
de invatdmant
3.3. | Evidenta 4 Insp.MRU secretar Kiss Eva Ildik6 | 20.02.2020 | L7/
5 Comisia SCIM | secretar | Banciu Mihai | 20.02.2020 T ( \e——
3.4. | Arhivare '
3.5. | Alte
scopuri

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta proceduré reglementeaza transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare si detasarea in interesul invitamantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pentru anul scolar 2020-2021.
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5. DOMENIUL I

Se aplici la
vederea stabilirii
solutionarea prin
invdtdmantului per
existente.

6. REGLEMET
DIDACTIC TITUL
RESTRUCTURARI

)JE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

toate unitéfile de invatimant cu personalitate juridica din judetul Covasna in
personalului didactic titular disponibilizat prin restrAngere de activitate si
transfer consimtit intre unitafile de invatamant/transfer/detasare in interesul
1tru nesolutionarea restrangerii de activitate in anul gcolar 2020-2021 a situatiilor

NTARI APLICABILE PENTRU _ TRANSFERAREA PERSONALULUI
AR DISPONIBILIZAT PRIN RESTRANGERE DE ACTIVITATE SAU PRIN
EA RETELEI SCOLARE IN ANUL SCOLAR 2020-2021

v" Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modific#rile si completirile ulterioare - Art. 92 alin

(7), 95 alin (

v Metodologia

preuniversita
5, Art.25, ali
Calendarul -
Centralizator
concurs valz
precum si d
OMEC 3092
v' Figele de eva

X

7. DEFINITII SI A

7.1. Definitii:
Titular al sistemu

de Invatamant preur

1/2011, cu modifica
cadre didactice titul

1) lit. I),m), n), Art.120, Art.247, 248, 252, 254,262, 263;

-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
ir in anul scolar 2020-2021, aprobatd prin OMEC nr.5259/12.11.2020 — Art.4-
n(2), Art.34-49;

Anexa 19 la Metodologie;

rul privind disciplinele de invatimant, domeniile si specializirile, probele de
ibile pentru incadrarea personalului didactic din invatiméantul preuniversitar,
sciplinele pentru examenul national de definitivare in invatimant,aprobat prin
/2020 si Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEN 3384/2017;

luare a activitatii personalului didactic titular;

BREVIERI

lui national de invitamant: statutul de cadru didactic titular al sistemului national
iversitar este prevazut in art. 252 alin. (1) si (2) din Legea educatiei nationale nr.
rile si completdrile ulterioare precum si in art. 2 alin. (1, 2) din Metodologie. Prin
are in sistemul de invdtimant preuniversitar, in sensul Metodologiei, numite in

continuarg cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au contract individual de

muncd pe perioada

Cadre didactice

repartizate pe postur

1 septembrie 2013,

invatamant repartizg
nr. 1/2011 cu modif]
de norma didactici ¢

Norma didactici:

a elevilor 1n clasi, ¢

conform art. 262 ali
ulterioare, cuprinde

specializdrii sau sp
diploma/diplomele ¢

ljuledeterminaté;

debutante: cadre didactice care nu au dobéndit definitivarea in invatamant
1 didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminata incepand cu
precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in
te in sesiunile 2015, 2016, 2017 sau 2018 in baza prevederilor art. 253 din Legea
icdrile si completdrile ulterioare, pentru care se poate asigura cel putin jumaitate
le predare-evaluare-invétare, conform deciziei de repartizare pe post/catedra;

de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curents a prescolarilor si
ronstituitd in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra,
1. (3-5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completirile
ore prevdzute in planurile-cadru de invatamant la disciplinele corespunzitoare
ecializarilor inscrise pe diploma/diplomele de licentd sau de absolvire, pe
le absolvire a ciclului IT de studii universitare de masterat/master in corelatie cu
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ciclul I de studii uni
conversie profesion
postuniversitare de
specializari gi/sau od
de absolvire a unor
MECTS studii

specializare, studii p
unui modul de minir
unei discipline din d
ore conform actului

Diplomele de doct
se iau in considerc

Restringere de ac
de norma didactica
numire/transfer/ rep
incadreaza in sistem
considerare si faptul
didactic I poate bene
ore siaptamanal, se a

Transfer consimti,
didactice titulare afl:
se solicita transferar
Invatdmant.

versitare de licentd, pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de
ala/certificatul de atestarea competentelor profesionale din cadrul programelor

formare si dezvoltare profesionald continui pentru dobéandirea unei noi
uparea de noi functii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele
cursuri postuniversitare, cu durata de cel pufin un an si jumitate, aprobate de

aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
Jostuniversitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a
mum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a

omeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau

de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

or §i certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu
re la stabilirea normei didactice.

fivitate: cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel putin jumitate
de predare-invatare-evaluare in specialitate, in conformitate cu documentul de
artizare pe post/catedrda sau pentru care postul/norma didacticd nu se mai
ul de normare privind efectivele de prescolari si elevi previzute de lege, luand in
ca personalul didactic cu o vechime 1n invatimant de peste 25 de ani si cu gradul
ficia, la cerere, de reducerea normei didactice de predare-invitare-evaluare cu 2
14 In situatia de restriangere de activitate.

t intre unitdtile de invdtimdnt: solutionarea cererilor de transfer pentru cadrele
ate in restrangere de activitate care s-au adresat unitatilor de invatimant in care
ea si obtinerea acordului/acordurilor privind transferul in unitatea/unititile de

Transferul personalului didactic disponibilizat prin restriangere de activitate: solutionarea

cererilor de transfer
obtinut acordul priv

didactice titulare aflg
i ' . |
obtinerea eﬂcestul aco

Detasare in inte

restrangerile de act
invatdmantului pent

unitatea de Invatama

7.2. Abrevieri:
v" MEC

v" Metodologis

v" Centralizator

pentru cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate si care nu au
ind transferul consimtit intre unitati de invatdmant, precum si pentru cadrele
te In restrangere de activitate care nu s-au adresat unitatilor de invatimant pentru
rd.

resul invatimdntului pentru nesolutionarea restringerii de activitate:
vitate nesolutionate prin transfer se solutioneazi prin detasare in interesul
ru nesolufionarea restrangerii de activitate. Cadrul didactic riméne titular in
nt unde a primit restrangerea de activitate.

- Ministerul Educatiei si Cerecetarii;

- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021,
aprobata prin OMEC nr.5259/12.11.2020;

- Centralizatorul privind disciplinele de invatimant, domeniile si
specializarile, probele de concurs valabile pentru incadrarea

L8

Str. Victor Babes nr. 15/C, §

20004, Fax: +40 267 351 482,



INSPECTORATLUL S5COLA
KOVASZNA MEGYE TAN

A

Sid

PROCEDURA OPERATIONALA | Editia I

Domeniul: Man
Compartimentul: M

Py e e PRIVIND Nr. de exemplare: 3
Transferarea personalului didactic Revizia 1
gement titular disponibilizat Nr. de exemplare: 3
nagementul| prin restringere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare

resurselor umane

Pagina § din 16
Exemplar nr. 1

COD PO-03-10

v CA
v MRU
v 18]
8. DESCRIEREA

8.1. Generalitati|

personalului didactic din Invatdméantul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in
invatdmant,aprobat prin  OMEC  3092/2020 si  Anexele
Centralizatorului aprobate prin OMEN 3384/2017;

- Consiliul de Administratie

- Managementul Resurse Umane;

- Inspectoratul Scolar Judetean.

PROCEDURII OPERATIONALE

Laetapade ocu}!aare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restringerii de

activitate, organizati in
ulterioare, pot particip
prevazute la art. 5 alin.

Transferarea per
retelei scolare se poate
dintre situatiile prevazu

in etapa de transf
si incomplete solicitate
potrivit prevederilor art

baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile

a cadrele didactice titulare prevéazute la art. 5 alin. (1)-(3), precum si cadrele didactice

6), aflate 1n restringere de activitate, cu respectarea prevederilor Metodologiei.

sonalului didactic titular disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea
realiza din mediul rural in cel urban, numai daca persoana respectiva se incadreazi intr-una
te la art. 5 alin.(7) din Metodologie.

er pentru solutionarea restréngen'i de activitate nu se ocupd, prin transfer, catedrele complete
pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactici
24 alin. (7) din Metodologie.

Transferarea pemtru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei scolare a personalulm

didactic titular se reahzeaza pe posturi didactice/catedre vacante in unitifi de invatimant, in aceeasi functie
didacticd sau intr-o altd functie didactics, cu respectarea prevederilor Metodologiei, potrivit specializirilor
dobéndite prin studii in concordanti cu Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (3). Cadrul didactic titular intr-
0 unitate de invaEmant preuniversitar, care a dobéndit prin studii doud sau mai multe specializiri, poate solicita, in
etapa de transfer pentru restrdngere de activitate, ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-
o altd functie didactica, |m concordantd cu specializérile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi
unitate de invatamant s?u in alte unitati de invatAmant.

Transferarea pentru restrangere de activitate este organizata si coordonatd la nivelul inspectoratului scolar de
comisia Jude;eana/mmnuplulw Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invataméantul preuniversitar,
numitd prin decizie a inspectorului scolar general.

Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant stabilesc, conform art. 26, art. 27 si art. 48 alin. (4) din
Metodologie, listele cadrelor didactice aflate in restringere de activitate si le transmit inspectoratului scolar. Comisia
judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din nvafimantul preuniversitar intocmeste
lista cadrelor didactice| aflate In restringere de activitate la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe
discipline, cu precizarea tuturor specializarilor dobéndite prin studii si o publicd prin afisare la avizier si postare pe
site-ul institutiei, concamitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete
menfionatd la art. 31 alin. (2) lit. b) din Metodologie.

In unitatile de inviaimant cu mai multe niveluri de invatamant, licee tehnologice, unitati de invaimant avind
clasele [-XII/XII/XTV sau V-XI/XII/XTV, posturile didactice/catedrele vacante se publici pentru nivelul cel mai
inalt corespunziitor unititii de invatimant si postului didactic. in mod exceptional, in unititile de invéfimant cu mai
multe niveluri de Invagamant, pentru etapa de solutionare a restrangerilor de activitate, pot fi publicate si catedre
vacante de nivel gimnazial sau profesional. Lista posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transferare
pentru restréangerea de gctivitate cuprinde obligatoriu cel putin una din mentiunile ,,Post propus pentru transfer
Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004, Fax: +40 267 351 482,
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consimtit intre unitatile
alte mentiuni, conform

Solufionarea res
organizatd de inspect
solufionarea restringer
adeverinta eliberata de
care sd rezulte ¢a postu
transfer pentru restring

Cadrul didactic
didactic/catedra avut(d

de invatamant”, respectiv “Post propus pentru repartizare in sedinta de transfer”, precum si
anexei nr. 1 lit. a) din Metodologie.

trangerilor de activitate a cadrelor didactice titulare se realizeazi in sedinfa de repartizare
pratul scolar, in perioada prevazuti de Calendar. Cadrul didactic titular care soliciti
i de activitate la unitii de Invagimant din alte judete anexeazii la cererea de inscriere

inspectoratul scolar al judefului/municipiului Bucuresti pe teritoriul ciruia este titular, din

l/catedra ocupat(d), in anul scolar 20202021, este in restréngere de activitate, iar cererea de
ere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luati in evident3.

titular care a fost transferat in etapa de restrangere de activitate 2020 revine pe postul
anterior, in situafia in care, pana la data de inceperii cursurilor anului scolar 2020-2021, se

constatd ca postul didagtic/catedra a fost vacantat(s) sau reinfiinfat(s) ori s-a reinfiintat cel pufin jumitate de norma

din catedra respectiva,
consimfit intre unitagil
comunice in scris cadn
anterior.

Cadrele didactic
didactice de predare
invatamant avand c
unitati de Invatamar
coregrafie, arte plag

iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o altii catedri in etapa de pretransfer

e de Invafimant, directorul/directorii unitatii/unitailor de fnvaimant avand obligatia si
ului didactic decizia emisd de inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra definut(z)

e titulare care soliciti intregirea normei didactice, completarea normei
-invatare-evaluare, transferul pentru restringere de activitate in unititi de
se speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, precum si in

l
IE avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetifie, muzici, arta actorului,

tice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de

informatica, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de

calculator (pentru
profesionalizare, pe
cluburile copiilor, s

Fac ekceptie:

profil tehnic i servicii), de instruire practici sau de activititi de pre-
catedre/posturi didactice din cluburi gcolare sportive sau din palatele si
usfin o probi practici/orala eliminatorie, in profilul postului didactic solicitat.

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detagate si cele care solicitd modificarea repartizirii prin

schimb de posturi/cate

b) cadrele didac
invaimantul gimnazi:
predare-invatare-evalu
posturi/catedre pe cate
gimnazial de artd sau |

¢) cadrele didag
de predare-invatare-ev.

Cadrele didactic
evaluare, transferul

dre de pe posturi didactice/catedre similare;

tice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturii si design in
al de artd sau liceal de artd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de
arc sau transferul/pretransferul/detasarea/modificarea repartizirii prin schimb de
Ire similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design in invatamantul
iceal de arta, catedre care se ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

tice care beneficiazd de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice
aluare sau prin detagare la cerere, conform Metodologiei.

e titulare care solicitd completarea normei didactice de predare-invitare-
pentru restringere de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate

la clase/grupe cu prg

cunoastere a limbii

xdare in limbile minoritatilor nationale sustin o probi orali eliminatorie de
minorititii in care urmeazi si se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice

titulare pe posturi di

studii universitare cu
si cadrele didactice t
predarea, respectiv ca
normei didactice de

dactice/catedre similare, cadrele didactice titulare care au finalizat cu diploma
specializarea in limba minoritaii in care urmeaza si se faci predarea, precum
itulare care au efectuat studiile in limba minorititii in care urmeazi si se faci
\drele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea
rredare-invitare-evaluare sau prin detagare la cerere, conform Metodologiei.
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Cadrele didactic
minoritagilor nations
perioadd determinat
didactice/catedre va
eliminatorie de ¢

¢ titulare care au efectuat studiile in alte state sau in Romaénia in limbile
\le si care solicitd completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe
4 sau nedeterminatd, transferul pentru restrangere de activitate pe posturi
cante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romani sustin o probi orali
cunoastere _a limbii romine. Fac exceptic cadrele didactice titulare

transferate/pretransf]
pe a cédror diploma
romana”, precum si

Rezultatul proby
prin ,.admis” sau ,,re
desfasurare a probelo
conform anexei nr. 6 |

Cadrele didactict

crate/ detasate de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice titulare
studii este inscrisd specializarea ,,Limba roména” sau ,Limba si literatura
cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte tari in limba romana.

¢i orale eliminatorii de cunoastere a limbii minorititii/a limbii roméne se consemneaz:i
spins”. La aceste probe nu se admit contestatii, hotirirea comisiei de organizare si
r practice/orale riménand definitiva. Probele orale in profilul postului se desfisoari
a Metodologie.

> titulare care solicitd intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare,

completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminati, transferul

pentru restrangere

de activitate pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise in

documentul de nu
solicitate care nu

mire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la_clasid la disciplinele
se_regisesc in documentul de numire/transfer/repartizare, cu exceptia

posturilor didactice/(

Fac exceptie:

a) cadrele di

literatura romana sau
predare-invatare-evalt
universala;

b) cadrele
disciplinele' fizica, ch

ratedrelor pentru care se sustin probe practice.

lactice care au Inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si
o limbd moderm#/materna, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de
are sau transferul/ pretransferul pe catedre in structura cérora intrd disciplina literatura

lidactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre
imie sau biologie care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare-

invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cirora intréi disciplina stiinte;

¢) cadrele d
disciplinele cultura ciy
solicita intregirea/com

catedre 1n structura ca
democratica sau educa
d) cadrele d

disciplinele economie,

normei didactice de pr
disciplina educatic eco

e) cadrele d
disciplinele educatie n

solicitd Intregirea/co

n
catedre in structura céﬁ

f) cadrele di

intregirea/completarea
didactice/catedre simil

probe scrise.

idactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre
icd, gandire critica, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie democratica, care
pletarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe
rora intrd disciplinele: gandire criticd, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie
tie economico-financiar;

idactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre
. educafie antreprenoriald sau economie aplicati care solicitd intregirea/completarea
edare-invétare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intrd
nomico-financiara;

idactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre
wizicald, educatie plasticd sau educatie vizuald invafimantul gimnazial sau liceal, care
letarea normei didactice de predare-invitare-evaluare sau transferul/pretransferul pe
ra intrd disciplina educatie artistic;

dactice incadrate pe posturi didactice/catedre din Invafimantul special, care solicitd
normei didactice de predare-invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe posturi
are din fnvatamantul special, posturi didactice/catedre care se ocupa in baza aceleiasi
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Pentru ocupar¢a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesiti atestate si avize
suplimentare, incepdnd cu etapa de intregire de norma didacticd de predare-invitare-evaluare, solicitantii,
inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie si prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a
dosarelor/validare a fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilititii personalului
didactic de predare jm invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2020-2021, denumit in continuare
Calendar, avizele, ateitatele st documentele justificative necesare, dupd cum urmeazi:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in
Roménia, precum i |documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifics, eliberate de
federatiile, 21socia1;iile,i centrele care organizeaza alternative educationale in Roménia: Waldorf, Step by Step,
Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativi etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din *nvétéméntul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate
de religie, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), pentru ocuparea
catedrelor de pregatire/instruire practicé din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultulyii sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu
Ministerul Educatiei si Cercetérii, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
cadrul seminariilor/licgelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline
teologice de specialitate, In care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Minisferului Aparérii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului
Justitiel, pentru oc uparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitéile de
invaamant preunivers itar din sistemul de apérare, de informatii, de ordine publici si de securitate nationala si
din unitdfile de invagamant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru
care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de
administratie al unitafii de Invatdmant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor
pedagogice pentru octiparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul
pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarile educatoare sau invigitor, in care se precizeazi etapa
de mobilitate pentru cdre a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea condiiilor prevézute la art. 9 alin. (10) pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitifilor de Invagamént particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vdcante/rezervate din unitdtile de invatimant particular care necesitd aviz, in care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat.

In mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitatilor de invatimant particular, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de invitamant particular, pot fi prezentate si in
timpul sedintelor de repartizare. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate respective in baza
avizelor previzute la lit. a)-g) se realizeazi in ordinea descrescitoare a mediilor/punctajelor, indiferent de
unitatea de invéatdmant mentionata in aviz. In situatia in care doi sau mai mulfi candidati obtin un aviz pentru
acelasi post didactic/acpeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaz in ordinea descrescitoare
a mediilor/punctajelor.|

In toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou
contract individual de muncid pe perioadi determinati/nedeterminati la nivelul unei unitati de

Invataméant, cadrele didactice/candidatii, care participd la aceste etape, depun la dosarele de inscriere
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certificatul/adeverinta de integritate comportamentali previzut de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

8. 2. Organizarea §i desfasurarea transferului consimtit intre unititile de invitiméant

Pentru transferul consimtit intre unitfile de invatimant, ca urmare a restrdngerii de activitate, personah]]
didactic titular aflat in restringere de activitate depune la unitatea de invafAmant in care solicitd transferarea si la
inspectoratul scolar in a carui razA teritoriala isi are sediul unitatea de Invétdmant la care se solicitd transferul, in
perioadele previzute ih Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14 din Metodologie, insotite de documentele
mentionate in aceasta, (aprecierea sinteticii a consiliului de administratie al unititii de invatAmant la care a
intrat in restringere de activitate si o adeverint3, eliberatii de conducerea unititii de inviitimant in care este
titular, in care se mentioneazi cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restringere
de activitate, Cadrele didactice care solicitd transferarea pe posturi in centre si cabinete de asistentd
psihopedagogica depuh cereri, in perioadele prevazute in Calendar, la CMBRAE/CJIRAE in cadrul ciruia este
normat postul didactic respectiv si la inspectoratul scolar.

Cererile se depun mai intéi la inspectoratul scolar si apoi la unititile de inviimant, conform Calendarului.
La cererile care se depun la unitatile de invafamant vor fi anexate, in copie, documentele de studii, buletinul/cartea
de identitate, documente doveditoare privind  schimbarea numelui, daci este cazul,
adeverinele/atestatele/certificatele de acordare a definitivarii in invatamant sau a gradelor didactice II sau I, daca
este cazul, avizele si atgstatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate, daca este
cazul si documentele necesare pentru a face dovada indeplinirii tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, dacd este cazul, autentificate de conducerea unitifii de
invatamant la care cadrul didactic este titular sau detagat.

Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a restringerii de activitate sau ca
urmare a restructurérii retelei scolare intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cadrele didactice
titulare in Invétdmantul preuniversitar inscrise la etapa de transferare ca urmare a restringerii de activitate fac
dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu
buletin, carte de identitate sau adeveringi de identitate. Cadrele didactice titulare in invatzmantul preuniversitar
trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care soliciti transferul. Cadrele didactice, care solicita transferul in
municipiul Bucuresti, titulare In invagimantul preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul
Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de
identitate sau adeverini de identitate.

Comisia judetean®/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatimantul
preuniversitar verifica |dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueazi dosarele si afiseazi
punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2 din Metodologie, la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina
web a inspectoratului s¢olar, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate
ale unitifilor de invatimant preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice titulare inscrise la etapa de
transferare ca urmare g restringerii de activitate sau ca urmare a restructurdirii refelei scolare de pe pagina web a
inspectoratului scolar.

Eventualele contestafii la punctajele stabilite de comisia judefean®/municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic din Invéamantul preuniversitar se depun, in scris, la inspectoratul scolar si se solutioneazi in
consiliul de administrafie al inspectoratului scolar. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementat3 de art.
7 din Legea nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare. Punctajele finale stabilite dupa solutionarea
contestatiilor se afigeaza la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar. Hotararea
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consiliului de administratie al inspectoratului scolar, prin care au fost solutionate contestatiile este definitivi si poate
fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ.

Comisia de mobylitate la nivelul unititii de Invagamant, constituitd din cadre didactice titulare, prin decizie a
directorului unitafii de invaamant, la propunerea consiliului profesoral, verifici dosarele de inscriere, documentele
de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si
indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform
Metodologiei, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante, in situafia in ¢are unitatea de Invatimant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar. In
comisia de mobilitate constituiti la nivelul unitiitii de inviitiimAnt nu se numesc cadre didactice titulare care
fac parte din consiliul de administratie. In situatia in care dou sau mai multe cadre didactice care indeplinesc
toate conditiile specifice soliciti acelasi post didactic/catedra vacant(3), precum si in situatia in care unitatea de
invatimént nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si dous sau mai multe
cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedrd vacant(3), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unititii de
invaimant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului
scolar, potrivit anexei nr. 2 din Metodologie si inainteaza consiliului de administraie al unitafii de invifimant, prin
raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unititii de
invagimant. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaza in baza criteriilor sociouranitare dovedite prin
documente justificative,

Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar insotite si de grilele de evaluare, daci este cazul, se afiseaza
la sediile unitailor de ifvatdmant si daca este posibil si pe pagina web a unitatilor de invatimant, inainte de perioada
de depunere a dosarelor la unitatile de invafamant.

Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de invatimant, constituitd din cadre didactice titulare care nu
participd la etapa de transferare ca urmare a restringerii de activitate sau ca urmare a restructurdirii retelei scolare,
are urmatoarea componenta:

a) presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitétii din unitatea
de invaimant/responsabil comisie metodicd/sef de catedri;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invaggméant, in functie de numérul posturilor
didactice/catedrelor vagante existente la nivelul unitatii de invaimant.

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitagii de invagmant/CMBRAE/CIRAE sunt
analizate in consiliul profesoral si in consiliul de administratie al unitétii de invatamant/CMBRAE/CIRAE, care
selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda transferul. La validarea unui cadru didactic pentru
care se acordd transfenﬂ se tine seama dacd acesta indeplineste conditiile prevazute de Metodologie, daca studiile
sunt in concordanta cu postul didactic/catedra vacant(d) solicitat(d), conform Centralizatorului, dacé detine avizele
si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cAnd este cazul, daca a
promovat proba practici/orald sau inspectia speciald la clasi, dupa caz, in profilul postului didactic/catedrei
solicitat(€) si daca sunt indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer,
conform Metodologiei] inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.
Persoana indreptafita are dreptul de a contesta hotardrea consiliului de administratie al unitAtii de invaimant, printr-
o cerere scrisd, adresatd|conducerii unitatii de invagamant, in perioada prevézutd de Calendar. Contestatia reprezinta
plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificirile si
completérile ulterioare §i se solutioneazi de catre consiliul de administratie al unitatii de invagimant, la termenul
prevazut in Calendar. Hotérérea consiliului de administratie al unititii de invagiméant privind contestatia este
definitiva si poate fi atagati numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumité de réspunsul primit
la contestatlef are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.
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Tn baza validarii facute de consiliul de administraie, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul
emite acordurile privingd transferul cadrelor didactice in unitatea respectivi. Directorii unititilor de nvaimant care
au emis acorduri pentru transferul consimtit intre unitatile de invafimant cadrelor didactice aflate in restrdngere de
activitate instiinfeaza in scris inspectoratul scolar.

In perioada preyazutd de Calendar, cadrele didactice titulare aflate In restrAngere de activitate depun la
inspectoratele scolare agordurile pentru transfer obtinute de la unititile de invitamant.

Solufionarea cergrilor de transfer consimit intre unitatile de invaimant, ca urmare a restringerii de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare, se realizeazz in sedinta de repartizare organizati de citre comisia de mobilitate
apersonalului didactic din invéamantul preuniversitar, in perioada previizuti de Calendar, in baza acordurilor emise
de conducerile unitatilar de invéfamant, cu respectarea prevederilor legale, privind transferul consimfit intre unitiiti
de Invatdmant, in ordinga descrescatoare a punctajului.

8.3. Organizarea si desfasurarea transferdrii personalului didactic titular disponibilizat prin restringere
de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizati de inspectoratul scolar

Dupé solutionarea cererilor de transfer consimiit intre unitagile de invégimant, cererile de transferare pentru
cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit
intre unitafi de Invagimant, precum si pentru cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate care nu s-au
adresat unitdfilor de inviamant pentru obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la inspectoratele scolare in
perioada previzuti de Calendar, se solutioneaz: in sedinga de repartizare, organizati de catre comisia de mobilitate
a personalului didactic din Invaamantul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar, cu respectarea
conditiilor din Metodol}:)gie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer,
in urmétoarea ordine:

a) solufionarea restrdngerii de activitate in cadrul unitfii de nvigimant, in ordinea descrescitoare a
punctajului;

b) solutionarearestrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescitoare a punctajului;

¢) solutionarea tiestringerii de activitate la nivelul aceleiasi localitdfi/municipiului Bucuresti, cu respectarea
prevederilor alin. (3), inlordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restringerii de activitate la nivelul judefului, cu respectarea prevederilor Art.46, alin. (3) din
Metodologie, in ordinea descrescatoare a punctajului;

e) solufionarea testrangerii de activitate in alte judefe, cu respectarea prevederilor Art.46, alin. (3) din
Metodologie, in ordinea descrescatoare a punctajului.

Restrangerea de activitate in cadrul unitatii de invatamant se solutioneaza prin transferarea cadrelor didactice
titulare pe un alt post didactic/o alta catedra in aceeasi unitate de invatimant, conform specializzrilor ob{inute prin
studii {inind seama def prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si 263 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, de prevederile Centralizatorului si de prevederile Metodologiei.

La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restringerii de activitate sau prin
restructurarea refelei scqlare, in situatiile previzute la Art.46 alin. (1) lit. b)) din Metodologie, au prioritate cadrele
didactice care sunt| ftitulare in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) conform actului de
numire/transfer/repartizare in invatamant.

Cadrele didactice titulare aflate in situatia prevazuta la Art.46. alin. (1) lit. €) din Metodologie trebuie sa faca
dovada domiciliului in judeful in care solicitd transferul pentru restriingere de activitate p4n la data depunerii
dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinti de
identitate. Cadrele diddctice care solicitd solutionarea restrdngerii de activitate in municipiul Bucuresti, titulare in
alte judete, fac dovada|domiciliului in municipiul Bucuresti, pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele
scolare, conform Calen | arului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate.
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In sedinta de repartizare, optiunea fiecarui cadru didactic titular se exprima in scris, conform cererii-tip, si se
consemneazz in proceshil-verbal al sedintei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau a imputernicitului, acesta
din urmd prezentind procura notariala in original.
In cazul in care|dous sau mai multe cadre didactice titulare care participa la etapa de transferare pentru
restrangere de activitate au acelasi punctaj si opteazi pentru acelasi post didactic/catedr vacant(d), postul
didactic/catedra se ocupa in baza criteriilor socioumanitare.

In cazul in care

didactic titular aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sd exprime optiunea, personal sau printr-un Imputernicit
la sedinga de solufionare a cererilor de transferare pentru restrdngere de activitate, va putea opta pentru posturile

rdmase in listd In mon
transferare, comisia 1i a
respectarea conditiilor |

entul In care ajunge in fata comisiei sau, dacd nu se prezintd pana la finalul sedintei de

ribuie din oficiu un post didactic/catedré vacant(#) din lista afigatd, conform punctajului, cu

revazute in prezenta Metodologie.

b) este prezent dar refuzi si exprime o optiune valabild, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedrs

vacant(d) din lista afisat

In cazul in care |
conducerea unitatii de 1
atribuie, din oficiu, un
din lista afisati, confo
didactic titular aflat in
prezintd la postul/cated
individuala.

In mod exceptic
restringere de activitate
solutionate numai pe pq
de activitate se solutio
invatamant ramase vace

8. 3. Detasare in
Restrangerile de
cadre didactice titular &
completarile de norma
invatamantului pentru
determinate, in conditiil
Pentru cadrele dig
desfiintirii unor unitéti

detasare in interesul inva

un an scolar, pe posturi

conditiile in care la nivelu
de transfer in unitatea/uni
incepand cu 1 septemb

4, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie.

in cadru didactic titular aflat in restringere de activitate refuza si isi intocmeasca dosarul,
nvagimant intocmeste dosarul acestuia, iar comisia de mobilitate a inspectoratului scolar fi
ost didactic/catedrd vacant(3) la finalul etapei de transferare pentru restringere de activitate
m punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie. Cadrului
estringere de activitate, ciruia i s-a atribuit un post didactic/catedri din oficiu si care nu se
Ira atribuit(&), i se aplicd, in mod corespunzitor, dispozitiile legale privind concedierea

nal, in situafia In care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in
care nu au obfinut acordul privind transferul consimtit intre unititi de inviamant nu pot fi
sturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, restringerile
1eazi §i pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit infre unititile de
nte.

interesul invatiméantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate

activitate ale cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate prin transfer si cele ale altor
flate in aceastd situatie dupa etapa de solutionarea restrangerilor de activitate, precum si
didacticd rimase nesolutionate se solutioneazA prin transfer sau prin detasare in interesul
nesolutionarea restranferilor de activitate, respective pe perioadd nedeterminati sau
e Metodologie, la inceputul si la finalul sedintelor de repartizare previzute in Calendar.
lactice titulare a ciror restringere de activitate, datoritd comasdrii unor clase, reorganizirii sau
le invatimant, a fost rezolvati, dupa etapa de solutionare a restringerilor de activitate, prin
fEmantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate pe perioada determinati de cel mult
didactice/catedre constituite din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, in
1 unitétii/unititilor de invatamant exista post/catedri vacant(a), inspectoratul scolar emite decizii
tafile de invagimant in care au fost detasate, 1n specialitatea postului didactic/catedrei restrins(e),
rie 2020, la solicitarea acestora, cu acordul consiliului/consiliilor de administratie al/ale

unitétii/unitatilor de invat

Amant si cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar.

Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditiile art.48, alin. (2) din Metodologie, au
cadrele didactice titulare la nivelul localitdtii/judetului/municipiului Bucuresti in care se regisesc posturile
didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate n situatia prevazuti la art.48, alin. (2) din Metodologie se

adreseazi, in scris, co
acordul/refuzul pentru
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|
asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi, in scris, CMBRAE/CJRAE in
cadrul caruia este non}:\at postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
InvéEmant comunicd in scris cadrelor didactice solicitante si inspectoratului scolar motivele acordului/refuzului
transferului. In perioadal prevazuti de Calendar, situatiile transmise de unitétile de invatimant sunt analizate in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar, acesta stabilind lista finala a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii
de transfer in unitatea/unitifile de invafamant in care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restréns(e),
incepand cu 1 septembrie 2020,

Cadrele didactice titulare, a ciror restrdngere de activitate nu a fost solutionati prin transfer in anii precedenti,
nu fac obiectul restréngerii de activitate la nivelul unititii de nvafimant la care sunt titulare si participa la etapa de
transferare pentru restrangere de activitate, cu exceptia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni in unittile
de invagimant de la care au fost detasate, conform prevederilor art. 23 alin. (2) din Metodologie si a cadrelor
didactice pentru s-au ernis decizii de transfer in conditiile art.48, alin(2) si (3) din Metodologie.

Hotarérile comisiei de mobilitate a personalului didactic din invéafimantul preuniversitar, luate in sedinta de
repartizare, pot fi confestate in perioada previzutd in Calendar. Contestatiile se inregistreazi la secretariatul
inspectoratului scolar si reprezintd plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completirile ulterioare. Contestatiile se solutioneazi de citre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, conform Calendarului. Hotérérea consiliului de administratie al inspectoratului scolar prin
care se solutioneaza contestatiile este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ
competenta. .

In baza deciziei de repartizare pentru solufionarea restrdngerii de activitate, directorul/directorii
unitatii/unitatilor de ?n\{ﬁ;émént cu personalitate juridica incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul individual
de muncd pe perioadid nedeterminati.

8.4. Documente utilizate
v" documente legislative;
v" documente¢ de informare;
v procedurai operationald privind transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare;

8.5. Resurse nece¢sare
v/ resurse umane:
v’ resurse materiale;

8.6. Modul de luTru:
| Pas Responsabil(i) Descriere Termen
Directori Directorii unitatilor de invatamant instiinteazi in scris pana la 26
1. unititilor de cadrele didactice titulare/debutante desemnate pentru februarie
invatdmant restringere de activitate incepand cu anul scolar 2020-2021
Directori Transmiterea de catre unititile de invatimant a conditiilor specifice pana la 2
2 unitatilor de si a grilelor de evaluare aferente acestora (daca este cazul) pentru martie
invatamant ocuparea  posturilor  didactice/catedrelor ~ vacante  prin
transfer/pretransfer consimtit intre unittile de invagimant, conform
machetei unitate_conditii specifice 2020.xls
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Pas | Responsahil(i) - Descriere Termen
Comisia ie Avizarea conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente péna la 4
3. mobilitate acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor martie
Jjudeteang didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre
unititile de Invatamant
1SJ Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 5 martie
4. Inspector MRU | complete si incomplete si afisarea acesteia la inspectoratele scolare
ISJ Afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intr 5 martie
5. Inspector MRU | in restrdngere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2020
Directorili Afigarea la sediile unitailor de invatimant a conditiilor specifice si a 5 martie
6. unitatilor de grilelor de evaluare aferente acestora (daci este cazul) pentru
invatamant ocuparea  posturilor  didactice/catedrelor  vacante  prin
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invafimant, avizate de
inspectoratele scolare
Directorii |si Se elibereaza documentele solicitate; se verificd modul de
7. secretari completare a Cererilor din anexele Metodologiei a Fisei de panila 6
unititilor de evaluare gi se certifica exactitatea datelor prin semnitura martie
invatamant directorului si stampila unititii
Cadrele didactice inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, | 6, 9-11 martie,
8. | siinspector MRU | cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, la inspectoratele intre orele
scolare, precum si cererile de participare la probele | 10-14, laISJ
practice/orale de limbi si/sau a inspectiilor speciale la Covasna
clasi.
Organizarea inspectiilor speciale la clasd/probele
9. ISJ Covasna practice/orale de profil. Afisarea rezultatelor la sediul | 9 - 17 martie
inspectoratului scolar i pe pagina web a inspectoratului
scolar
ISJ Afisarea la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului 13 martie
10. | Inspector MRU | scolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicitd
solutionarea restrAngerii de activitate
Cadrele didactice
11. si secretariatul Inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate 16 -17 martie
inspectoratului
CA al Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de
12. spectoratului | administratie al inspectoratului scolar si afisarea punctajelor finale la 18 martie
Inspector MRU | inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar
Cadrele didactice | Depunerea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, 17-18
13. si secretarii de catre cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate, pentru martie
unitatilor de obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutionérii
invatimant restrangerii de activitate la  unitifile de JInvafimAnt,
CMBRAFE/CJRAE
CA al unitatii Analiza in consiliile de administratie ale unititilor de invitimant a
14. Directorii solicitdirilor i comunicarea acordului/acordurlui de principiu pentru 19 martie
[ unitdtilor de transfer/refuzului motivat
‘ invdtimant
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| Pas | Responsahil(i) Descriere | Termen
Directorii|si Depunerea si inregistrarea contestatiilor privind 19-20
15. secretarifi acordurile/acordurile de principiu emise de unititile de Tnvatimant, martie
unitatilor de de cétre personalul didactic titular care solicité transfer consimtit Intre
invatamant unititile de invatamant;
CA al unitiitii Solutionarea  contestatiilor privind acordurile/acordurile  de 23-24
16. Directorii principiu pentru transfer emise de unititile de invatamant; martie
unitatilor de
invatamant
17. Comisia de Depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice | 20, 23 —25
mobilitate titulare care solicitd solutionarea restringerii de activitate la comisia martie
Jjudeteang de mobilitate a personalului didactic din invatimantul preuniversitar | intre orele
constituitd la nivelul inspectoratului scolar 11-14
Comisia de Solutionarea cererilor de restridngere de activitate sedinta
18. mobilitate de repartizare 26 martie
judeteand
Secretariatul Inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la | 26 -27 martie
19. inspectoratului | modul de solutionare a restrangerilor
CA al Solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al
20. inspectoratylui | inspectoratului scolar 30 martie
scolar
Inspector scplar Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare 31 martie —
21. general l 3 aprilie
9. FORMULARE CARE SE INTOCMESC:
1. Anexa 1 — Cerere de transfer pentru restringere de activitate-pretransfer consimiit intre
unitdti de Thvatamant
2. Anexa 2 + Cerere pentru obtinerea acordului-acordului de principiu pentru transfer-
pretransfer| consimtit intre unititi de invatimant
3. Anexa 3 —|Cerere de detasare in interesul invatimantului pentru restringere de activitate
nesolutionata
4. Anexa 4 - [Fisd de evaluare pentru educatori
5. Anexa 5 - [Fisd de evaluare pentru invatétori
6. Anexa 6 — Fisa de evaluare pentru profesori/maistrii instructori
7. Anexa 7 — Model Cerere pentru participare la proba practicd/oral/inspectie speciala la clasd
8. Anexa 8 —| Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul
unitaii de invagamant, referitor la cadrele didactice care au solicitat transferul pentru restringere de
activitate consimtit intre unitati de invagimant pe un post didactic/catedra vacant(3)
9. Anexa 9 —Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitatii de invatimant privind
transferul pentru restrangere de activitate consimtit intre unititile de invifimant
10. Anexa 10 + Model de adresi de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise
pentru transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer prin consimtimant intre unititile de
invatimant
11. Anexa 11 -+ Adeverinta statut post — vechime
12. Anexa 12 + Macheta unitate_conditii specifice 2020.xls
Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004, Fax: +40 267 351 482,
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10. CUPRINS
Numirul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii
in cadrul procedurii - operationale =~ :
operationale | _ .
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 2
caz, revizia din cadrul procedurii
4, Scopul procedurii 2
5. Domeniul de aplicare a procedurii 3
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3-5
8. Descrierea procedurii 5-15
9. Formulare care se intocmesc 15
10. | Cuprins 16
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