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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

8.01.2018 N\ Toump 337

Elemente privind | Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii prenumele
1.1. | Elaborata/Revizuitéd | Kiss Eva Inspector scolar pentru 9.01.2019
[1diké managementul resurselor
umane
1.2. | Verificat Marcela Inspector scolar general 9.01.2019
Stefu adjunct
1.3. | Aprobat Kiss Imre | Inspector scolar general 9.01.2019
P
| 2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale ot
Natura reviziilor Componenta reviziei Data de la care s 5 cloflo o\
prevederile e i}i; ||J o .‘Z‘IF
sau reviziei editigic —4~ _;.:'-%'1'

NJPugat

abrogarea ..

2.1. | Editia | LA
2.2. | Revizianr, 1 Modificarea Metodologiei - 9.01.2019
cadru
2.3, | Revizia ....... Modificarea, completarea sau
abrogarea ..........
2.4, | Revizia ....... Modificarea, completarea sau

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Compartiment | Functia Numele si Data Semnitura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Comisiade | presedinte | Marcela Stefu | 9.01.2019 ; B
mobilitate 7/-
2 Toate unitétile
de Tnvatamant
3.2. | Informare 3 Toate unitatile
de invatamant —
3. | Evidenta 4 Insp.MRU secretar Kiss Eva 9.01.2019 {
. [1dikd il
5 | Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 9.01.20197 G
4. | Arhivare N
S0 Alte
scopuri

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
Prezenta procedura reglementeazd modul de intocmire, de catre unitdtile de invatamant
preuniversitar de stat din judetul Covasna, a listelor cuprinzind personalul didactic titular care
indeplineste conditiile legale de pensionare pdna la data de 01.09.2019 si modul de stabilire a
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personalului didactic al carui contract de munci incheiat pe perioada nedeterminata este prelungit
peste varsta de pensionare.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
Se aplica la toate unititile de invatimant cu personalitate juridica din judetul Covasna, in care sunt

incadrati titulari care indeplinesc conditiile legale de pensionare péna la data de 01.09.2019.

6. REGLEMENTARI APLICABILE ACTIVITATII PRIVIND MENTINEREA iN
ACTIVITATE A PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR CARE iNDEPLINESTE
CONDITIILE LEGALE DE PENSIONARE PANA LA data de 1.09.2018

v Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare - Art. 284:

v" Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2018-2019, cu modificirile s1 completérile ulterioare, aprobata
prin OMEN nr.5460/12.11.2018 — Art.28:

Calendar - Anexa 19 la Metodologie — Pet. 2 si 4:

Decizia Curtii Constitutionalenr.387/2018:

Legea pensiilor nr. 263/2010 cu modificarile si completarile ulterioare:

Adresele de comunicare ale unitatilor de invdfdmant, catre ISJ Covasna, prin care se
transmit listele cu personalul didactic pensionabil;

Machete ISJ Covasna dedicate acestei etape de mobilitate a personalului didactic:

&K

*\

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii:

Pensia pentru limitd de varsti: Pensia pentru limitd de varsta se acordi asigurafilor care
indeplinesc, cumulativ, la data pensionirii, conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul
minim de cotizare realizat in sistemul public.

Virsta standard de pensionare: 1.a data de 01.09.2019, vérsta standard de pensionare este de 61 de
ani §i 2 luni pentru femei si de 65 de ani, pentru barbati; stagiul standard complet de cotizare este
de 31 de ani si 2 luni pentru femei si de 35 de ani pentru bérbati (stagiul minim de cotizare este de
15 ani).

Pensia anticipatd: Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare
decat stagiul complet de cotizare prevazut de lege, pot solicita pensia anticipati cu cel mult 5 ani
inaintea implinirii vérstei standard de pensionare.

Pensia anticipatd partiali: se acorda cu cel mult 5 ani inainte de implinirea vérstei standard de
pensionare, persoanelor asigurate care au realizat stagiile complete de cotizare prevazute de lege,
precum si celor care au depasit stagiul complet de cotizare cu pana la 8 ani.

Mentinerea in activitate ca fitular pand la implinirea virstei de 65 de ani: pensionarea cadrelor didactice
titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, dar care nu indeplinesc varsta de 65
de ani pana la 1 septembrie 2019
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Mentinerea in activitate ca titular in functia didacticd pdnd la 3 ani peste virsta de pensionare,
raportatd la data de 1 septembrie 2019: Personalul didactic din invatamantul preuniversitar, cu gradul
didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care, pana la 1 septembrie 2019 implineste vérsta de 65
de ani, efectueazd stagiul minim de cotizare si care dovedeste competentd deosebitd, a obtinut
calificativul ,Foarte Bine” si nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani scolari incheiafi

7.2. Abrevieri:
v" MEN - Ministerul Educatiei Nationale;
v Metodologie - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare

din Invatimantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobata prin
OMEN nr.5460/12.11.2018;

v" Calendar - Anexa 19 la Metodologie

v CA - Consiliul de administratie;

v MRU - Managementul Resurse Umane:
v 18] - Inspectoratul Scolar Judetean.

8.DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalitati

Unitatile de invatimant intocmesc lista cadrelor didactice titulare, femei, care opteaza pentru
mentinerea in activitate ca titular pand la mplinirea vérstei de 65 de ani, in baza Decizie Curtii
Constitutionale nr.387/2018, lista cadrelor didactice titulare care indeplinesc conditiile legale de
pensionare la data de 01.09.2019, precum si lista cadrelor care au solicitat pensionare anticipatd sau
anticipata partiala incepand cu 01.09.2019, pe baza cererilor inregistrate la secretariatele unitatilor de
invatamant

Consiliile de administratie ale unititilor de invitimant aprobd pensionarea personalului din
unitatea de invdtamant.

i baza Deciziei Curiii Constitutionale nr. 387/2018, cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc condiiile
previzute la alin. (2) lit. @), precum si cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic titular,
reincadrate in functia de personal didactic, in anul scolar 2018-2019, cu conditia suspendarii pensiei pe durata
rencadrrii, care nu implinesc 65 de ani pana la 1 septembrie 2019, pot opta, in scris, fie pentru menfinerea in
activitate ca titular pand la implinirea vérstei de 65 de ani, fie pentru pensionarea incepand cu 1 septembrie 2019.
Optiunea se adreseaz, in scris, consiliului de administrajie al unitdfii de invatamant in perioada previzutd in
Calendar. Cadrele didactice titulare, femel, care opteazi pentru mentinerea In activitate ca titular pand la implinirea
varstei de 65 de ani, beneficiazi de toate drepturile personalului didactic titular.

Personalul didactic titular din fnvaimantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor,
care, pAnd la | septembrie 2019, implineste vérsta de 65 de ani, efectueazd stagiul minim de cotizare si dovedeste
competeni profesionala deosebitd, a obtinut calificativul ,.Foarte Bine” si nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii
5 ani scolari incheiati, poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia didacticd pand la 3 ani peste vérsta de 65 de
ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

in vederea mentinerii in activitate ca titular, in functia didactica peste vérsta de 65 de ani, cadrele didactice
fitulare, femei, care se incadreazi in prevederile anterioare, pot depune pina la data de 31 ianuarie 2019 la
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secretariatele unitdtilor de Invatimént atat cerere pentru continuitatea executérii contractului individual de munca
panii la 65 de ani dupa implinirea varstei standard de pensionare, cét si cerere de mentinere in activitate ca titular, in
functia didactica peste varsta de 65 de ani.

La etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, peste varsta de pensionare, participa si
personalul didactic, care a avut calitatea de personal didactic titular, reincadrat in functia de personal didactic, inanul
scolar 2018-2019, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrérii, care se incadreaza in conditii

[n vederea mentinerii in activitate ca titular in functia didactic, la cerere, in anul scolar 2019-2020, personalul
didactic care se incadreazi in prevederile alin. (4) si (5) al art.28 din Metodologie se adreseazi, in scris, consiliilor
de administratie ale unitatilor de inva{imant, pani la data prevazutd in Calendar. Profesorii consilieri in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogica si profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza
CMBRAE/CJRAE in cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv. Cererile, insofite de documentele
justificative privind activitatea didactici si stiintificd, se analizeaza si se aproba n consiliile de administrafie ale
unitd(ilor de invagimant, in perioada previzuta de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel local, de
planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane. de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invajamant.

La nivelul unitatilor de invitimént pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) se Incadreazi in prevederile alin. (4) si (5) al art.28 din Metodologie;

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform actului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedri, sunt complete si viabile in anul scolar 2019-2020, luand in considerare si prevederile art. 262 alin. (4)
si (5)din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) la nivelul unitatii/unitatilor de invagamant, in care urmeaza s fie mentinute in activitate ca titulare in functia
didactica, nu existd reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu este
necesard completarea/intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare altor cadre didactice titulare din
unitdtile de InvatAmant respective, cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care se incadreazi in
prevederile alin. (4) si (5) al art.28 din Metodologie si urmeaza s fie mentinute in activitate in functia didactica.

Consiliile de administratic ale unitdtilor de invagaimant, comunicé, la termenul prevézut in Calendar,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind menfinerea in activitate ca titular, in
functia didactica, a personalului didactic care se incadreazi in prevederile alin. (4) si (5) al art.28 din Metodologie,
in anul scolar 2019-2020. Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, constituitd
la nivelul inspectoratului scolar, verifica situatiile transmise de unitdtile de invagimant, intocmeste listele finale
cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) si solicitd menfinerea in
activitate ca titular, In functia didacticd, in anul scolar 2019-2020 si le prezintd spre validare consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul inva{Emantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

Listele finale validate de consiliul de administratie al inspectoratului colar, se afigeaza la inspectoratul scolar
la termenul prevézut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale céror
cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticd, in anul scolar 2019-2020, au fost respinse la nivelul
unititilor de invatimant sau la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse. La
validarea listelor finale cuprinzind cadrele didactice care Indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) al
art.28 din Metodologie si solicitd mentinerea in activitate ca titular in functia didactica in anul scolar 2019-2020,
consiliul de administratie al inspectoratului scolar trebuie s {ind seama daca la nivelul judefului/municipiului
Bucuresti se asigurdi numérul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solutiondrii restrangerilor de
activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul invagimantului pentru nesolutionarea restringerii de
activitate.
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Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevazutd in Calendar i reprezintd
plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile i completérile ulterioare.
Contestatiile se solutioneazi de consiliul de administratie al inspectoratului scolar conform Calendarului, iar
hotéararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar prin care se solutioneaza aceste contestafii este
definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ competenta.

Dupa solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic, care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la alin. (7) al art.28 din Metodologie, in functia didacticd, n anul scolar 2019-2020.

In conditiile in care, pani la data de 1 septembrie 2019, se constat ¢, din cauza reducerii numérului de ore
in disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la art.28, alin. (7) lit. b) sau lit. ¢) din Metodologie, inspectorul scolar
general revoci decizia emisa conform art.28, alin. (11) din Metodologie.

8.2. Documente utilizate

v documente legislative;
v" documente de informare;
v" procedura operationald privind pensionarea/mentinerea in functia didactica a personalului
didactic titular care indeplineste conditiile de pensionare pana la data de 01.09.2018;
v" aprobarea/refuzul motivat al consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant;
v" machetele unitate_pensionari_2019.xls, unitate_mentinere_femei pana la 65
ani_2019.xls si unitate_mentinere pensionari2019.xls;
8.3. Resurse necesare
v/ resurse umane;
v resurse materiale;
8.4. Modul de lucru:
Pas | Responsabil(i) Descriere Termen

1. Directorii Intocmirea de citre unitdtile de invdtamant a listelor péni la
unitatilor de cuprinzand cadrele didactice titulare, femei, care opteazi 31 ianuarie
invatimant pentru mentinerea in activitate ca titulare pana la implinirea

varstei de 65 de ani. a listelor cu cadrele didactice titulare
care indeplinesc conditiile legale de pensionare pana la data
de 01.09.2019 sau care a solicitat pensionarea
anticipata/anticipata partiala;

2, Directorii Aprobarea in consiliile de administratie ale unitétilor de péana la
unitétilor de invatamant, a cererilor cadrelor didactice titulare, femei, | 31 januarie
invatamant care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titulare pana

la implinirea varstei de 65 de ani
Directorii Transmiterea prin e-mail si in format letric (Tnregistrat,

3. unitdtilor de semnat  si  stampilat) la  [S] a  machetelor | 31 januarie

invatamant unitate_pensionari_2019.xls si
unitate_mentinere femei pana la 65 ani_2019.xls
Directorii Personalul didactic titular care indeplineste conditiile

4. unitatilor de legale de pensionare la data de | septembrie 2019, pani la

invatamant indeplineste  conditiile din  Metodologie si  solicitd | 31 januarie
mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2019-2020,
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Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
in functia didactica, pina la 3 ani peste varsta de 65 de ani,
depune cererile la secretariatele unititilor de invatimant,
insotite de documentele care dovedesc competentele
profesionale deosebite, adeverintd din care sd rezulte
calificativele obtinute si cd nu a fost sanctionat disciplinar in
ultimii 5 ani scolari.
5. Directorii Aprobarea in consiliile de administratie ale unititilor de
unititilor de invatdmant, a cererilor de mentinere ca titular in functia pani la
invatamant didacticd pana la 3 ani peste vérsta de 65 de ani, pentru | 4 februarie
cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile
prevéazute in art. 28 din Metodologie.
Directorii Consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
6. unititilor de comunicd inspectoratului scolar si cadrelor didactice
inviatimant solicitante, acordul/refuzul motivat privind mentinerea in | 4 februarie
activitate ca titular, in functia didacticd in anul scolar 2019-
2020, a personalului didactic care se incadreaza in
prevedreile art.28, alin (4-5) din Metodologie.
Trimiterea prin e-mail si in format letric (inregistrat,
semnat  si  stampilat) la  IS] a  machetei:
unitate_mentinere_pensionari2019.xls.
La ISJ vor fi depuse urmitoarele documente: copia
cererilor cadrelor didactice insotita de copii autentificate la
nivelul unitatilor de Tnvdatamant a documentelor de
numire/transfer/repartizare  pe  post/catedra,  copia
certificatului de obtinere a gradului didactic 1, carte de
indentitate s documente doveditoare schimbarii numelui,
adeverinta de vechime in original, adeverintd in original
privind calificativele obtinute si sanctionarea disciplinara in
ultimii 5 ani scolari incheiati, precum si acordul/refuzul
consiliului de administratie privind mentinerea in activitate.
Comisia de Intocmirea la nivelul 1SJ Covasna a listelor finale cu
T mobilitate cadrele didactice care indeplinesc prevazute in art.28, alin(4) 5-6
constituita la din Metodologie si au solicitat mentinerea in activitate ca | februarie
nivelul judetului | titular in anul scolar 2019-2020;
8. CAallISJ Validarea listei in Consiliului de Administratie al IS]
Covasna Covasna. 5-6
februarie
0. Inspector MRU Afisarea listei finale la 1SJ Covasna. 6 februarie
10. Secretariat 1SJ Inregistrarea contestatiilor la [S] Covasna. 7-11
februarie
11. CA al I§] Solutionarea contestatiilor in CA al ISJ Covasna. 12-13
Covasna februarie
12. Inspector scolar [SJ Covasna - Emiterea deciziilor de mentinere ca titular 13-22
general februarie
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Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
In conditiile in care, pina la data de 1 septembrie 2019,

se constatd ci, din cauza reducerii numarului de ore in pani la 1

_ B disciplina, nu :lnai este indeplinita {.:ondigia c']e la Art.28, alin. | septembrie
Directorii (7) lit. b) sau lit. ¢) din Metodologie, unitatile de invatamant 2019

unitatilor de comunicd in scris lista cadrelor care sunt afectate de
13 invatamant reducerea de activitate si [SJ] Covasna revoca decizia privind

9. FORMULARE CARE SE INTOCMESC:
1. Anexa | —macheta: unitate_pensionari_2019.xls

N Lk L

10. CUPRINS

Anexa 2 — macheta: unitate_mentinere_femei pana la 65 ani_2019.xls
Anexa 3 — macheta: unitate_mentinere pensionari2019.xls

Anexa 4 — Model Cerere de pensionare pentru limitd de varstd/anticipat/anticipat partial
Anexa 5 — Model Cerere de mentienare in activitate ca titular pand la 65 de ani (femei)
Anexa 6 — Model Cerere de mentinere in activitate ca titular

Anexa 7 — Model instiintare I1$J privind acordul/refuzul motivat al CA

Numirul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii operationale
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea 2
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
— D Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 2
caz, revizia din cadrul procedurii
4, Scopul procedurii 2-3
5. Domeniul de aplicare a procedurii 3
6. Documentele de referintd aplicabile activitatii procedurale 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3-4
8. Descrierea procedurii 4-8
9. Formulare care se intocmesc 8
10. Cuprins 8
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