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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale
Elemente privind Numele si Functia Data Semnaitura
responsabilii prenumele
1.1. | Elaborata/ Kiss Eva Inspector scolar 2.07.2024 -y
Rewizuith Tdiks % /
1.2. | Verificat Karda Addam | Inspector scolar / 2.07.2024 '
Vicepresedintele \\
comisiei judetene
1.3. | Avizat Bobes Inspector scolar general 2.07.2024 ]/
Luminita - adjunct/ Presedintele &
Elena comisiei judetene ‘
1.4. | Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general | 2.07.2024 W
Q
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale \\{0 >, il /
Nr. Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea Data &é"x‘lﬁf\c@gﬁe&?@f <
Crt. caz, revizia in reviziei aplica p}&ﬁe@&ff
cadrul editiei editiei ™"
sau reviziei editiei
2.1. | Editia l 2.09.2015
2.2. | Revizianr. 1 Aprobarea Metodologiei 1.05.2020
pentru mobilitatea
personalului didactic
pentru anul gcolar 2020-
2021
2.3. | Editiall 26.07.2021
2.4. | Revizianr. 1 1.07.2022
2.5. | Revizianr. 2 8.06.2023
2.6. | Revizianr. 3 2.07.2024
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale
Scopul | Exemplar | Departament | Functia Numele si Data Semnitura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul | Presedinte | Bobes 2.07.2024 )
resurselor Comisie | Luminita A,
umane judeteand | Elena U™
2 Managementul | Inspector | Kiss Eva 2.07.2024
resurselor MRU I1diké \ /ﬁ) (
umane 7
2 [Ajmfa?leﬂde Se difuzeazi in format electronic
invatamant
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3.2. | Informare 4 [AJmEaEﬂeAde Se difuzeaza in format electronic
mvatamant
3.3. | Evidenta 3 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 2.07.2024 .
Sebastian A
3.4. | Arhivare 4 Secretariat secretar Tanko Zsofia | 2.07.2024

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedurd reglementeazi modul de organizare si desfasurare a concursului la nivel judefean/a testérii
personalului fard studii corespunzitoare postului in vederea ocupérii posturilor/catedrelor rimase vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
Se aplici la nivelul Inspectoratului $colar Judetean Covasna, in vederea organizarii si desfasurarii
concursului si a testarii, precum si in vederea repartizarii candidatilor.

6. Documente de referinta aplicabile procedurii

v' Legea educatiei nationale nr.198/2023 cu modificarile ulterioare;

v" Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdamantul
preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobata prin OMEd nr.6877/2023— art.4-5, art.97
— 105, Art.106-107; Art.116; Art.118;;

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

Centralizatorul privind disciplinele de invdfaméntul preuniversitar, domeniile si
specializirile absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele
de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invé{gmantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatamant 2024 ,aprobat
prin OMEd 4016/2024 si Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020;

v
v

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Nr.

- Termenul Definitia si/ sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
1 | Procedura lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
aspectul procedural
5 Procedurd Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul unuia

operationald PO | sau mai multor compartimente dintr-o entitate

Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
3 | Atributie activitati sau unei parti a acesteia, care se executa periodic sau continuu si care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific

Totalitatea orelor normate conform planurilor cadru de invatamant in vigoare, pe baza

#, | Fosium ditastics proiectelor planurilor de scolarizare propuse pentru anul scolar 2024-2025

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

5. | Metodologie invatimantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobatd prin OMEd
nr.6877/2023
Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de Invatamant, domeniile si specializérile,
6 probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul
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preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare n
invatimant si Anexele Centralizatorului in vigoare;
Personal care indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat conform
7| Personal calificat prgvederildr Qe11ﬁalimtomlgi §i'a condi‘;iilorvde pregétir'e psihopedagogica previzute la art. 3
alin. (2)-(8) din Metodologie si care poseda avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor rdmase vacante/rezervate;
Personal fard Persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diplomi de bacalaureat, sau care au studii
3 studii universitare dar nu indeplinesc conditiile prevazute la art. 3, alin. (2)-(8) din Metodologie si
" | corespunzitoare care nu au dobéndit nici definitivarea in invatamant
postului
O proba de concurs, care se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteand in
Probd scrisa concordanti cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate
9. | pentru personalul | prin ordin al ministrului educafiei si care se desfasoara in aceleasi conditii ca si proba scrisa din
calificat cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din
invitaméantul preuniversitar.
O proba de concurs, care se organizeaza, se desfagoara si se evalueaza potrivit anexei
10. | Inspectie la clasa | 5 laMetodologie si care se sustine in termen 30 de zile de la inceperea cursurilor anului
scolar 2024-2025;
O probi eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/minoritatii/romane in care
11. | Probe orale urmeaz3 sa se faca predarea, necesarad pentru ocuparea posturilor didac'tice/cqtedfelor
vacante/rezervate la clase/grupe speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau
bilingv sau clase/grupe cu predare in limba romana sau maghiara
12. | Proba practica O proba de concurs, care se organizeaza, se desfdsoard si se evalueazi potrivit
. roba practica .
anexelor 6-12 la Metodologie
Proba scrisa O proba de concurs, care se sustine pe baza tematicii specifice elaborata de Ministerul Educatiei
pentru personalul
13. | fard studii
corespunzatoare
postului
O proba de concurs pentru personalul fara studii corespunzitoare postului, pentru care comisia
14. | Interviu elaboreazi bilete cu intrebiri, pe baza tematicii specifice de specialitate elaboratd de Ministerul
Educatiei
15 Avize si atestate | Documente justificative necesare pentru ocuparea unor posturi didactice
" | suplimentare
Abrevierea Termenul abreviat
ME Ministerul Educatiel
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliu de Administratie
MRU Managementul Resurselor Umane

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalititi

Norma didactici: de predare-inviare, de instruire practicd si de evaluare curentd a prescolarilor

si a elevilor in clasi este constituita in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedri, conform art. 207 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile
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ulterioare, cuprinde ore previzute in planurile-cadru de invagdmant la disciplinele corespunzitoare
specializarii sau specializdrilor T profilul postului didactic stabilit conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrs, dobandidte prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de
maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe diplomele/actele de studii prevézute la art. 8 alin. (6) din Metodologie
sau ore conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra..

In baza prevederilor art. 187 alin. (10) lit. d) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, la
constituirea normei didactice de predare pentru absolventii fnvafiméantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din TnvafEmantul preuniversitar care asigurd dobéandirea de noi
competente pentru noi specializiri si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decét cele ocupate in baza formérii initiale
cu durata de minimum un an si jumitate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat, denumite
in continuare programe de conversie profesionald;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploma obtinuta ulterior finalizzrii cu diplomé a studiilor universitare de lunga durata;

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic
solicitat, finalizate cu diploma obtinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de licenfa si masterat necesare
pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

Diplomele care atestz titlul stiintific de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare
nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice de predare in invéagaméantul preuniversitar.

Conditii de Tnscriere: La concurs au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc condifiile de studii si de
pregtire psihopedagogica prevazute de prezenta Metodologie, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o
conduiti morali conformi deontologiei profesionale, sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea
functiei didactice si nu indeplinesc conditiile legale de pensionare pentru limiti de varsta.

Nu au dreptul si participe la concurs persoanele care se afld intr-una dintre urmétoarele situafii:

a) nuprezinti un document medical emis de un medic de medicina a muncii sau de un cabinet de medicind a muncii
din care sa reiasa faptul ¢ nu existd incompatibilititi de ordin medical cu functia didactica;

b) au fost condamnate penal definitiv pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intenie In imprejurdri legate
de exercitarea profesiei, pAna la intervenirea unei situafii care Tnlaturé consecintele condamnirii;

¢) au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau In ultimii 6 (sase) ani scolari Incheiafi, cu desfacerea
disciplinard a contractului individual de muncé.

Cager judiciar si Certificavadeverinti de integritate comportamentali:

Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in care este necesard analiza cazierului
judiciar in vederea verificdrii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
previazute la art. 168 alin. (7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform prevederilor art. 180
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

b) concursul national/judetean, respectiv testarea organizatd la nivel judetean pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2024;

¢) repartizarea candidatilor pe perioada determinata in baza rezultatelor obfinute la concursurile
nationale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 sau 2018;

d) angajarea in regim de plata cu ora a personalului didactic asociat §i pensionat.

La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui
nou contract individual de munci pe perioadi determinati/nedeterminati la nivelul unei unitati
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de invitimant se impune obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidatilor care s-au inscris la
aceste etape in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, denumit in continuare Registru.

In situatia in care in urma verificarilor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe
Registru, se constatd faptul ¢ un cadru didactic/candidat are antecedente penale pentru infractiuni
contra persoanei savarsite cu intentie in imprejuréri legate de exercitarea profesiei sau este inscris In
Registru, acesta pierde dreptul de a participa la sedintele de repartizare sau de a fi incadrat
inunititi de inviatamant preuniversitar, iar in cazul concursului national pierde dreptul de a
participa la proba scrisa.

in vederea efectudrii verificarilor previzute, ISJ solicita candidatilor/cadrelor didactice sa
depunii obligatoriu la dosarul de inscriere cazierul si certificatul/adeverinta de integritate
comportamentali prevazut(d) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, in original, in perioadele de inscriere/validare a inscrierii conform
Calendarului. in cazuri exceptionale, daci un candidat/cadru didactic nu prezinta certificatul de
integritate comportamental la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta are obligatia de a depune
obligatoriu certificatul de integritate comportamentald la unitatea de invatamant, la data prezentdrii
pentru incheierea noului contract individual de munca.

Adeverintii medicalii: conform cererii -tip se va anexa cererii adeverinta medicala in original
eliberatd de medicul de specialitate de medicina muncii in care este specificat ’APT PENTRU A
PREDA IN INVATAMANT”.

8.2. Concursul judetean:

Inspectoratele scolare organizeaz, la nivel judefean concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in
vederea angajarii cu contract individual de muncé pe perioadd determinata a personalului didactic de predare
calificat.

Conditiile de inscriere si de participare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele pentru concursul
national.

Concursul/testarea organizat(s) de inspectoratul scolar la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie, numitd
prin decizia inspectorului gcolar general, In componenta prevazuti la art. 68 alin. (1) din Metodologie. '

Repartizarea candidatilor care promoveazi concursul/testarea organizat(a) de ISJ/ISMB la nivel
judetean se realizeazi doar pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate de la nivelul judetului
care a organizat concursul/testarea.

Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judefean pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate consti in probi practici/orali sau inspectie speciali la clasa si
probi scrisd in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Candidatii care nu au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2024, pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat la nivel
judetean, conform Calendarului. Probele practice/orale de profil pentru posturile care sunt conditionate pentru
ocupare de probi practici/orald se organizeazi, se desfdsoard i se evalueazd potrivit anexelor 4 si 6-12 la
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Metodologie, de o comisie constituiti la nivel judetean, conform art. 68 alin. (3)-(5) din Metodologie. La aceste
probe nu se admit contestatii in cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean, nota
stabilitd de comisia de organizare si desfisurare a inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale riménand
definitiva.

Candidatii care nu au participat la concursul nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor sau care
nu au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciala la clasa in cadrul concursului nafional de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2024, ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in profilul postulu,
in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2024, pe parcursul anului scolar 2023-2024,
pot participa la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judefean/ nivelul municipiului Bucuresti si au
obligatia ca in termen de 30 de zile de la inceperea cursurilor si sustini inspectia speciald la clasa
organizati de o comisie constituiti la nivelul unitafii de Invagimant/unui grup de unitéfi de Invafaméant. Inspectia
speciali la clasi in profilul postului se desfisoara pe durata unei ore de curs si se evalueazi prin note de la 10 la
1, conform anexei nr. 5 la Metodologie. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostintd candidafilor in ziua
susfinerii probei, iar la aceastd probd nu se admit contestatii. Dupa repartizarea acestor candidafi pe post,
inspectorul scolar general emite decizia de repartizare In regim de plata cu ora pe o perioada de 30 de zile de la
data Inceperii cursurilor anului scolar. In situatia in care candidatul promoveazi inspectia speciala la clasd in
profilul postului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe post/catedrd in baza rezultatului
obtinut la concurs si candidatul incheie contract individual de munca pe perioadd determinati cu directorul
unitdfii de invatamant.

Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteand de elaborare a subiectelor,
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, constituita prin decizia inspectorului scolar general, in
concordanti cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si se evalueazi prin note de la 10 la 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise asigurd, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile
minoritatilor nationale. Proba scrisi se desfdsoard in aceleasi conditii ca si proba scrisa din cadrul concursului
national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din invatamaéntul preuniversitar. Durata de redactare
a lucrdrii scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinuti la proba scrisa are o pondere de 75% in media de
repartizare. Pentru proba scrisa se stabilesc, de cétre comisia judeteand de elaborare a subiectelor si a baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare
aferente.

Candidatii trebuie si aibd minimum nota 5 (cinci) atit la proba scrisd, cit si la proba
practicii/inspectia speciald, iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisd)*3+(nota
obtinuti la proba practic/inspectia speciali la clasd)]/4. Pentru candidatii care au participat la concursul nafional
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2024 si au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia
speciald la clasd/proba practici in cadrul acestui concurs ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2024, pe parcursul anului
scolar 2023-2024, media de repartizare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean se
determini luand in calcul aceste rezultate. In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea
candidatilor se realizeaza conform art. 65 din Metodologie.

Contestatiile se depun la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Lucrérile scrise, pentru care se depun
contestatii, conform Calendarului, se resigileazi, in vederea reevaludrii, secretizindu-se si nota/notele acordate
la prima evaluare.

Recorectarea lucririlor se face conform procedurii prevazute la art. 99 alin. (8) - (11) din Metodologie, in
perioada prevazuta de Calendar.
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Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive i se pot ataca numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea din cadrul procedurii prealabile
reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Probi orald: Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care solicitd modificarea repartizZirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicita completarea
normei didactice de predare, transferul pentru restringere de activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi,
detasarea Tn interesul invifimantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minorititilor nationale sustin o proba orala de cunoastere a
limbii minorititii in care urmeaz si se faca predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie/angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea in limba minoritatii in care urmeaza si se facd predarea sau care au efectuat studiile in limba
minorititii in care urmeaz: sa se facd predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra
prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform Metodologiei.

Cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizZirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte state sau
in Roménia in limbile minoritatilor nationale si care solicitd completarea normei didactice de predare pe perioadd
determinati sau nedeterminatd, transfer pentru restréingere de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invétamant,
pretransfer prin schimb de posturi, detasarea in interesul invaiméntului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romind sustin proba oralad de
cunoastere a limbii romane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice pe a ciror diplomé de studii este Inscrisé specializarea ,,Limba romana” sau ,JLimba si literatura
roméani”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte téri in limba roména.

Probele orale se organizeazi conform prevederilor anexei nr. 4 la Metodologie si se evalueaza prin calificative
. Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizZrii prin schimb de postur/detasare in interesul Invatamantului/detasare la
cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie réménand definitiva. Inspectoratul scolar elibereazi
adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general i de presedintele comisiel, in care se
consemneazi rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasé/probele practice/orale.

Probi practicd: Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris, precum si
cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normmei didactice de predare, transferul pentru restrangere de activitate,
pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi, detasarea in interesul invajmantului sau detasarea la cerere prin concurs
specific pe un post didactic/ o catedrd in unitii de invaamént avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv
si/sau bilingy, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in
unititi de invitimant avind clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzici, arta actorului, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturi si design), pe catedre de informatic, de tehnologia informatiei
si comunicirii, de informaticii-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica
sau de activititi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si
cluburile copiilor, sustin o probi practicii in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:
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a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizzri prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in invafmantul
gimnazial de artd sau liceal de artd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitecturd si design in Tnvagaméantul gimnazial de artd sau liceal de artd, catedre care se ocupa n
baza aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiaz de continuitate pe post/catedid prin completarea normei didactice de predare sau
prin detasare la cerere, conform Metodologiei.

Rezultatul probei practice in profilul postului se consemneazA prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 6-12 la
Metodologie. La aceste probe nu se admit contestafii in cadrul etapelor de Intregire/completare a nommei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizrii prin schimb de posturi/detagare in interesul Invafgmantuluy/detasare la
cerere prin concurs specific, nota stabilitd de comisie riméanénd definitiva. Inspectoratul scolar elibereazi adeverine cadrelor
didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general i de presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele
obtinute la inspectiile speciale la claséd/probele practice/orale.

Inspectie la clasd: Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care soliciti modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimfimant scris, precum §i
cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioads nedeterminatd, transferul
pentru restringere de activitate, pretransfer consimtit intre unititile de Invatamant, pretransfer prin schimb de posturi pe
catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare susfin inspectii
speciale Ia clasi la disciplinele solicitate care nu se regésesc in documentul de numire/transfer/repartizare, conform anexei
nr. 5 la Metodologie, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor pentru care se susin probe practice. Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicitd Intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul,
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi
didactice/catedre care necesiti aceleasi conditii de ocupare (aceeiasi prob scrisd i aceeasi proba practicd/inspectie speciald
la clasd);

b) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura roméana
sau 0 limba modemi/matem, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul
pe catedre n structura cérora intré disciplina literatura universala;

¢) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/ransfer/repartizare una dintre disciplinele fizicd, chimie
sau biologie care soliciti intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in
structura cérora intrd disciplina stiinfe;

d) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gandire
critici si drepturile copilului, educafie interculturald, educafie pentru cetifenie democratica, care solicitd
intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intré una dintre
disciplinele: gandire criticé si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetéifenie democratica,

e) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educatie
muzical, educatie plastics, educatie vizuald sau discipline specifice nvagmantului de artd din domeniile arte vizuale,
muzicd, teatry, coregrafie sau arhitecturdi, care soliciti intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intré disciplina educatie artistic.

Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamént scris, precum si cadrele didactice incadrate pe
posturi didactice/catedre in unitifi de Invaimant avand clase speciale de limbi stréine cu program intensiv gi/sau bilingv,
clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si In unitéfi de invagamant
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avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetifie, muzicd, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd §i design), pe catedre de informaticd, de tehnologia informafiei §i comunicarii, de informatica-
tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic §i servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare,
pe catedre/posturi didactice din cluburi gcolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicitd
Intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd, transfer pentru restrdngere de activitate,
pretransfer ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite din discipline care necesita inspectie speciald la clasa,
susfin inspectii speciale la clas la disciplinele solicitate.

Rezultatul inspectiei speciale la clasi se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexei nr. 5 la Metodologie.
La aceste probe nu se admit contestafii in cadrul etapelor de ntregire/completare a nommei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizZrii prin schimb de posturi/detasare in interesul Invatdmantului/detasare la
cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie r@ménand definitiva. Inspectoratul scolar elibereazi
adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul colar general i de presedintele comisiei, in care se
consemneazi rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale.

Abvize si atestate suplimentare:Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita
atestate §i avize suplimentare, incepand cu etapa de completare de normi didactica de predare, solicitantii, inclusiv
cadrele didactice titulare, trebuie s3 prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de
fnscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitdfii personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar
pentru anul scolar 2023-2024, denumit n continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupd
cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federafiile, asociatiile, centrele care organizeazA alternative educationale in Roménia, precum
si documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specificd, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeazi altemative educationale in Roménia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie
curativa efc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invéamantul alternativ,

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie,
conform prevederilor art. 87 alin. (3) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare, in care se
precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Polifiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Roméane (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor™;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza prevederilor art. 176 alin. (4)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare si art. 35 alin. (1) din Legea nr. 489/2006 privind
libertatea religioasd si regimul general al cultelor, republicatd, pentru ocuparea tuturor posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilorliceelor vocationale teologice §i a posturilor
didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, n care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care
au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apérérii Nagionale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitafile de nvadmant
preuniversitar din sistemul de apérare, de informatii, de ordine publica si de securitate nafionald si din unitatile de nvatamant
subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeazZ etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii
de tnvatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazz activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
calificzrile educator-puericultor, educatoare sau nvaator, din discipline aferente calificérilor care conferd dreptul
de incadrare in functii didactice de predare, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;
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@) documente justificative privind indeplinirea condiiilor prevézute la art. 18 alin. (1) din Metodologie privind
stagiul atestat de pregitire teoretice si practice in educatie speciald pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invagimantul special,

h) avizul eliberat de conducerea unititilor de nvéfEmant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitétile de nvaimant particular care necesitd aviz, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru
care a fost eliberat;

i) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educafiei, prin care se
recruteazi, se selecteazs, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitdfi didactice in
unititi de nvaEmant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

j) avizul consiliului de administratie al unitdfii de Mnvafimant, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de invatdmant care gcolarizeaza exclusiv in invdtdmant tehnic
si au o pondere majoritard a invatamantului dual;

k) incepand cu etapa de pretransfer, avizul operatorului economic pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de
discipline tehnologice sau de pregétire-instruire practica de la clasele/grupele din invatamantul dual.

In etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar
pentru ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. In
mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitifilor de vaamént particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de nvafimant particular, precum i documentele justificative privind
cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaz3, se selecteaza, se pregiteste sl se
sprijini personalul didactic de predare pentru a desfagura activitifi didactice in unitdfi de nvafimént preuniversitar
situate in medii dezavantajate pot fi prezentate si in timpul sedinfelor de repartizare. In situafia in care doi sau mai muli
candidati obin un aviz pentru acelasi post didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeazd in
ordinea descrescatoare a notelor/mediilor/punctajelor.

8.3. Testarea personalului fari studii corespunzitoare postului:

In mod exceptional, pana la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare pot organiza testéri prin interviu si
lucrare scrisd, in profilul postului solicitat, in vederea angajérii cu contract individual de muncé pe perioadd
determinata a personalului fara studii corespunzatoare postului.

Testarea personalului fré studii corespunzitoare postului consta in interviu si lucrare scrisa.

La testarea organizati pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rdmase/vacante se pot prezenta
persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat.

Testarea personalului fira studii corespunzitoare postului se organizeaza de comisia prevézute la art.98
alin.(3) si art. 99 alin. (6) din Metodologie.

Lucrarea scrisi se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucrérii scrise este de 3 (trei) ore.
Lucrarea scrisa si interviul se evalueazi cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisa are o pondere de doua treimi din
nota final3, restul, respectiv o treime, reprezinti rezultatul evaluarii in urma desfasurarii interviului.

Nota minima de promovare, atit a lucrarii scrise cét gi a interviului, este 5 (cinci).

Candidatii pot contesta rezultatul evaludrii lucrarii scrise. Contestafiile se depun la inspectoratul scolar,
conform Calendarului. Contestatiile se solutioneaza prin recorectarea lucrarilor scrise de comisia judefeand de
solutionare a contestatiilor prevazuta la art. 101 alin. (1) din Metodologie. Rezultatul stabilit in urma recorectérii
rdméne definitiv si se poate ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezenténd
plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotararile comisiei judetene de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta
de contencios administrativ competenta.

Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004, Fax: +40 267 351 482,
Sfantu Gheorghe Email: office@isj.educv.ro

Tel: +40 267 314 782 Web: http://isj.educv.ro



R PROCEDURA OPERATIONALA | Editia Il
@?5‘ L’:;S\ffsfz?:ﬂfévscc?/f;\fcﬁ%[vggzLCGOcVASNA PRIVIND Nr. de exemplare: 3
e Organizarea §i desfasurarea Revizia 3
Domeniul: Management concursului la nivel judetean/ testirii | Nr. de exemplare: 2
Compartimentul: Managementul personalului fara studii
resurselor umane corespunzitoare postului
Pagina 12 din 16
COD PO — 03 - 02 fagina 2.0
xemplar nr. 1

fn vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfdsurarea testarii personalului férd studii
corespunzitoare postului elaboreaza bilete cu intrebari, pe baza tematicii specifice elaboratd de Ministerul
Educatiei. Candidatul extrage un bilet si rispunde la intrebérile continute de acesta.

Contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului se adreseaza, in scris, inspectoratului scolar si
se solutioneaza de consiliul de administratie al inspectoratului colar.

Contestatia reprezint3 plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile
si completirile ulterioare. Hotararile consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a
contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ competenta.

in cazul in care exist3 egalitate de medie intre candidatii fari studii corespunzitoare postului care au
sustinut testarea, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedrd, care frecventeaza modulele de pedagogie sau de
perfectionare organizate In cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei
conform legii si care au obtinut cel putin calificativul ,,Bine”;

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitata;

¢) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fara examen de licentd;

d) candidatii cu studii superioare care se recalificd in specialitatea postului;

e) candidatii in curs de calificare in specialitatea postului;

f) candidatii care au participat sau participa la cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului
didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei, conform legii.

8.4. Repartizarea candidatilor:

In perioada previzutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedin{a de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice §i candidafi cu studii corespunzatoare postului rémasi nerepartizafi din etapele anterioare sau cu
norma didactica de predare incomplets, conform art. 94 alin. (7) din Metodologie;

b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompletd, conform
art. 96 alin. (3) din Metodologie;

¢) candidafi cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteazs, s
pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activititi didactice in unitéfi de invagméant
preuniversitar situate n medii dezavantajate, care au obfinut cel pufin media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat
de inspectoratul scolar la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5) din Metodologie, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare;

d) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obfinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5) din Metodologie,
in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

e) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obfinut cel putin nota 7 (sapte) la concursul organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetearynivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3) din Metodologie, in ordinea
descrescitoare a notelor,

f) candidati cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educafiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se
pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitifi didactice in unitdfi de InvafEmant
preuniversitar situate in medii dezavantajate, care au obfinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat
de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5) din Metodologie, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

g) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obfinut cel pufin media de repartizare 5 (cinci) la concursul
organizat de inspectoratul gcolar la nivel judefean/nivelul municipiului Bucurest, conform art. 99 alin. (5) din Metodologie,
in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;
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h) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obinut cel pufin nota 5 (cinci) la concursul organizat de
inspectoratul scolar la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuregti, conform art. 99 alin. (3) din Metodologie, In ordinea
descrescitoare a notelor;

i) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5
(cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, conform
art. 99 alin. (5) dinMetodologie, cu norma didactica de predare incompleta, in vederea constituirii normei
conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie;

j) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul
organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3) din
Metodologie, cu norma didactici de predare incompletd, in vederea constituirii normei conform
prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie.

Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupd cum urmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se
recruteazi, se selecteazi, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitégi
didactice in unititi de InvatAmant preuniversitar situate In medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare
calificat cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitatd, urménd ca in
aceastd perioads si se organizeze concursuri/testéri pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor
prevazute la art.104, alin(2) din Metodologie;

¢) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare
calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, 1n
ordinea descrescitoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15 la Metodologie, urménd ca In
aceastd perioadi si se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor
prevazute la art.104, alin(2) din Metodologie;

d) candidatilor fir3 studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci)
la testarea organizati de inspectoratul scolar la nivel judeteanconform art. 102 alin. (3) si (4) din Metodologie, In
ordinea descrescitoare a mediilor, conform criteriilor de departajare prevazute la art. 102 alin. (11) din
Metodologie, pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

In sedinta de repartizare, absolventii nvafzmantului superior care au obtinut la testare cel putin media 7 (sapte) Ii pot
constitui norma didactici de predare si cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculard, altele decét cea pentru care a
sustinut testarea, pana la 1/3 de nommé, In invaimantul gimnazial din mediul urban, respectiv pana la 1/2 de norma, in
invatimantul gimnazial din mediul rural.

Departajarea candidatilor previzufi la art.103, alin. (2) lit. b) din Metodologie, avand domiciliul sau
resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra vacant(a)/rezervat(d) solicitat(d), se realizeaza
luandu-se 1n considerare, In ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinut3 la gradul didactic sau la examenul de definitivare In invajamant,

¢) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15 la Metodologie;

d) media cea mai mare obfinuti la examenul de licent@/absolvire a studiilor, respectiv media obfinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Departajarea candidatilor prevazui la art.103, alin. (2) lit. ¢) din Metodologie avand aceeasi medie de
departajare, care solicita acelasi post didactic, se realizeazd luéindu-se in considerare, in ordine, urmatoarele
criterit:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare In invéafamant;
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¢) media cea mai mare obtinuté la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuti la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Deciziile de repartizare pe post/catedrd pentru candidatii repartizati se emit incepénd cu data de la care au
fost repartizati.

Directorii unititilor de invatamant incheie contracte individuale de munca pe perioada determinatd pentru
candidatii fari studii corespunzitoare postului repartizati in baza testirii, astfel:

a) pani la 31 august a fiecarui an scolar pentru absolventii invatgmantului superior cu alte specializiri decat
ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului pe
post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) pani la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului scolar, pentru absolventii Invatamantului
mediwpostliceal cu alte specializzri decét ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic
calificat ori pani la venirea titularului pe post/catedrd pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
rezervate.

Posturile de profesor logoped din cabinete scolare/interscolare si centre logopedice, precum si posturile de
profesor in centre si cabinete de asistents psihopedagogicd nu se ocupé cu personal féré studii corespunzatoare
postului.

Pentru personalul didactic fird studii corespunzatoare postului Incadrat in palatele si cluburile copiilor si
elevilor/Palatul National al Copiilor norma didactici se stabileste la 24 ore pe saptamana.

Cadrele didactice care, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 6 (sase) ani scolari incheiati, au fost
sanctionate cu desfacerea disciplinari a contractului individual de munca nu pot participa la concurs/ testare i nu
pot ocupa posturi didactice/catedre in invifiméantul preuniversitar de stat in anul scolar 2024-2025.

8.5. Depunerea dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere se depun la Inspectoratul Scolar Judetean Covasna (sau o locatie stabilita
ulterior). Vor fi preluate doar dosarele complete!

8.7. Documente utilizate
v documente legislative;
v" documente de informare;
v’ procedura operationald privind organizarea si desfasurarea concursului la nivel judefean/ testarii
personalului fira studii corespunzatoare postului.

8.8. Resurse necesare
v/ resurse umane;
v’ resurse materiale;

8.9. Modul de lucru:

Pas Responsabil(i) Descriere Termen
Cadre didactice, Depunerea si inregistrarea dosarelor de inscriere de cétre candidatii | 27 -28 august
1. comisia judeteand participanti la concursul judetean si la testarea personalului farastudii | 2024, intre
corespunzitoare postului orele 10.00-
14.00
Comisia judeteand | Organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in profilul 29 august
2. postului din cadrul concursului judetean; 2024
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Pas Responsabil(i) Descriere Termen
Desfagurarea probei scrise, a interviului in cadrul testérii §i 30 august
3. Comisia judeteand | comunicarea rezultatelor 2024
Desfasurarea probei scrise si comunicarea rezultatelor din cadrul 30 august
4. Comisia judeteand | concursului judetean 2024
Depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora i 30 august si
5. Comisia judeteana | comunicarea rezultatelor finale 2 septembrie
2024
Repartizarea candidatilor 3-4
6. Comisia judeteana septembrie
2024

9. Responsabilitati si raspunderi
Persoane care participa la aceasta etapd au responsabilitatea de a:
v' studia si respecta procedura de organizare a etapei;
v’ intocmi dosarele de inscriere conform cerintelor si a incarca pe platforma stabilitd de
comisia judeteand de mobilitate in perioada prevazuta si in modul stabilit;

Comisia de organizare are responsabilitatea de a:
v' respecta procedura de organizare a etapei;
v" verifica si a aviza dosarele de inscriere;
v" pune la dispozitia comisiei judetene rezultatele finale ale candidatilor;

Inspectorul scolar general are responsabilitatea de a emite deciziile de prelungire a
contractului individual de munca.

10. Formular evidenta modificari
Nr. | Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.pag. Descriere Semnatura
Crt. reviziei modificare conducatorului
departamentului

10.1. | Editia 1 | 2.09.2015 Nr.1 1.05.2021 9 modificare

 legislatie
10.2. | Editia 2 | 26.07.2021 Nr.3 2.07.2024 16 legislatie
11. Formular analiza procedura
Nr. | Compar Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Cat. | fament prenume sat Semnd Data Observatii | Semnd | Data

delegat ’
tura tura
11.1. | MRU Bobes Luminita > 2.07.2024
3 : ] ‘(.J
Elena //\
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12. Lista de difuzare a procedurii

Compar Nume si Data | Semnitura Data Data intrarii | Semnitura
timent prenume primirii retragerii | in vigoare a
proc.

12.1. | Managementul Bobes Presedinte 2.07.2024

resurselor Luminita P Comisie

umane Elena /ﬁ \_ | judeteana
12.2. | Comisia Banciu Mihai secretar 2.07.2024 M i

SCIM Sebastian
12.3. | Secretariat Tanko Zsofia secretar 2.07.2024

13. Anexe/formulare

1. Anexa 1 — Cerere de inscriere la concursul national/judetean de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunea 2021
2. Anexa 2 — Modele de declaratii pe propria raspundere
3. Anexa 3 — Model cerere de echivalare a notei la inspectia speciald primitd in cadrul
examenului national de definitivare in invatamént — sesiunea 2023

14. Cuprins
Numirul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale

Coperta 1

1 Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea si elaborarea )
editiei/ reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2

3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii 7 .3
operationale

4 Scopul procedurii 3

5 Domeniul de aplicare a procedurii 3

6 Documente de referintd 3

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald 3-4

8 Descrierea procedurii operationale 5-15

9 Responsabilititi si raspunderi 15

10 Formular evidentd modificari 15

11 Formular analizd procedurd 15

12 Lista de difuzare a procedurii 16

13 Anexe/formulare 16

14 Cuprins 16
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