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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editici/a reviziei in cadrul
edifiei procedurii operationale

Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
responsabilii prenumele

1.1. | Elaboratd/Revizuita | Kiss Eva Ildiké | Inspector scolar pentru | 1.03.2019
managementul resurselor

umane ]

1.2. | Verificat Marcela Stefu | Inspector scolar general | 1.03.2019 /] ;74
adjunct \,L‘

1.3. | Aprobat | Kiss Imre Inspector scolar general 1.03.2019 G

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Natura reviziilor Componenta reviziei Data de la carqse ap’llca
prevcdcrlle{‘edltlél S VA
sau rcvwlehedltlel.”“"\ 4
2.1. | Editia 1 1032010 LT T
2.2. | Revizianr. 1 Modificarca Metodologiei -
cadru
2:3: | Revizid vevsne Modificarea, completarea sau
abrogarea ..........
2.4. | Revizia ....... Modificarea, completarea sau
abrogarea ..........
3. Lista cuprinzind persoancle la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale
Scopul | Exemplar | Compartiment | Func{ia Numele si Data Semnitura
difuzirii nr. prenumele primirii Y a
3.1. | Aplicare 1 Comisia de | presedinte | Marcela Stefu | 1.03.2019 }7"/
mobilitate
2 Toale unitatile 1.03.2019
de invatamant
3.2. | Informare 3 Toate unitétile 1.03.2019
de Invatdmant L
3.3. | Evidenia 4 Insp.MRU secretar Kiss Eva Ildiké | 1.03.2019 =14
5 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai 1.03.2019 |~ h=sv—
3.4. | Arhivare T
3.5. | Alte
scopuri

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
Prezenta procedurit reglementeazi modul de repartizare pe perioada nedeterminata a cadrelor didactice

calificate angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinate, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completirile ulterioare.
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5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Se aplica la toate unitiile de inva{amant cu personalitate juridicd din judetul Covasna in vederea
repartizarii pe perioadd nedeterminata incepénd cu anul scolar 2019-2020, a personalului didactic
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd, in unitatile de invatamant In care
sunt angajate in anul scolar 2018-2019, daca postul este vacant si se certificd viabilitatea.

6. REGLEMENTARI APLICABILE PENTRU REPARTIZAREA PE PERIOADA
NEDETERMINATA iN BAZA ART.253 DIN LEN NR.1 INCEPAND CU ANUL SCOLAR
2019-2020

v Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare — Art.253;

v" Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobata prin OMEN nr.5460/12.11.2019 cu
modificdrile si completarile ulterioare — Art.4-5, Art.51-52;

v' Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

v Centralizatorul privind disciplinele de invatgmant, domeniile si specializarile, probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invdtaméntul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul nafional de definitivare in Invatimant, si Anexele
Centralizatorului in vigoare;

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii:

Titular al sistemului national de invigamant: statutul de cadru didactic titular al sistemului national
de invatamant preuniversitar este previzut in art. 252 alin. (1) si (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare precum si in art. 2 alin. (1, 2) din Metodologie. Prin
cadre didactice titulare in sistemul de invi{amant preuniversitar, in sensul Metodologiei, numite in
continuare cadre didactice titulare, se au in vedere cadrele didactice care au contract individual de
munci pe perioada nedeterminata;

Cadre didactice debutante: cadre didactice care nu au dobandit definitivarea In invatdgmant
repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminatd incepand cu
1 septembrie 2013, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in
invatimant repartizate in sesiunile 2015, 2016, 2017 sau 2018 in baza prevederilor art. 253 din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru care se poate asigura cel putin jumatate
de normi didactica de predare-evaluare-invatare, conform deciziei de repartizare pe post/catedra;

Norma didacticd: de predare-invitare, de instruire practica si de evaluare curentd a prescolarilor si
a elevilor in clasi, constituitd in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd,
conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, cuprinde ore prevazute in planurile-cadru de invajamant la disciplinele corespunzitoare
specializarii sau specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de licentd sau de absolvire, pe
diploma/diplomele de absolvire a ciclului Il de studii universitare de masterat/master in corelatie cu
ciclul I de studii universitare de licentd, pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de
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conversie profesionald/certificatul de atestarea competentelor profesionale din cadrul programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud pentru dobandirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele
de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumdtate, aprobate de
MECTS - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a
unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a
unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau
ore conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

Diplomele de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfecfionare postuniversitare nu
se iau in considerare la stabilirea normei didactice.

Cadru didactic repartizat pe perioadi nedeterminatd in baza art.253 din LEN nr.1, cu
modificirile si completirile ulterioare: cadru didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe
perioad determinatd. care a obtinut cel putin media 7 (sapte) - cel putin nota 7 (sapte) atét la proba scrisa, cat sila
proba practici/orala sau inspectia speciald la clasa. la concursuri de titularizare n Inva@mantul preuniversitar de
stat. din sesiunile 2013. 2014, 2015, 2016, 2017 sau 2018, iar ulterior nu a obtinut noté sub 5 (cinci) la proba scrisa
in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in nvagamantul preuniversitar de stat a fost repartizat sau i s-a
prelungit durata contractului individual de munci pe perioadé determinata in anul scolar 2018-2019, la nivelul unui
singur judet/municipiului Bucuresti, pe un post didactic/catedra vacant(@)/rezervat(@) complet(d), pana la data
inceperii cursurilor anului scolar, si respectd cumulativ conditiile generale si specifice din Metodologie.

7.2. Abrevicri:

v" MEN - Ministerul Educatiei Nationale:

v" Metodologie - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din inva{iméantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020,
aprobata prin  OMEN nr.5460/12.11.2018, cu modificarile si
completirile ulterioare;

v" Centralizator - Centralizatorul privind disciplinele de invafimant domeniile si
specializirile, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invi{amantul preuniversitar, precum §i
disciplinele pentru examenul national de definitivare in invajamant si
Anexele Centralizatorului in vigoare;

v CA - Consiliul de Administratie
v’ MRU - Managementul Resurse Umane;
v 18] - Inspectoratul Scolar Judetean.

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalititi
Cadrele didactice calificate, care au obtinut media cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare
in invaEmantul preuniversitar in ultimii 6 ani, si care sunt angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinatd, pot fi repartizate, in sedinti de repartizare organizati de inspectoratul scolar, pe perioada nedeterminati
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in unititile de nvitimant in care sunt angajate, daca postul didactic/catedra este vacant(d) si are viabilitate, cu
respectarea cumulativa a conditiilor generale si specifice din Metodologie.

In situatia in care un cadru didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe perioadé determinata
a obtinut cel putin media 7 (sapte) la mai multe concursuri de titularizare in invi@mantul preuniversitar de stat, din
sesiunile 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 sau 2018, repartizarea pe post didactic/catedrd se realizeaz in baza celei
mai mari medii de repartizare obtinute de cadrul didactic in aceastd perioadd, in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativi a conditiilor generale si specifice din Metodologie.

Incepand cu 1 septembrie 2019, poate fi repartizat, In sedintd de repartizare organizatd de inspectoratul scolar,
pe perioada nedeterminatd in unititile de invatamant in care este angajat, cadrul didactic calificat angajat cu contract
individual de muncé pe perioadi determinati care, la data solicitdrii, indeplineste cumulativ urmétoarele conditii
specifice:

a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de munca pe perioada determinaté in anul
scolar 20182019, la nivelul unui singur judeymunicipiului Bucuresti, pe un post didactic/catedra
vacant(d)/rezervat() complet(d), pana la data nceperii cursurilor anului scolar, conform Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2018-2019,
aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5485/2017, cu modificarile i completérile ulterioare sau a
fost angajat pe perioadd determinati pe o catedrd completa de la data inceperii cursurilor anului scolar 201 8-2019,
atAl in baza decizilor de repartizare emise de inspectoratul scolar, cat si in baza deciziilor interne emise la nivelul
unititilor de inviigmant si se afla in una din urmétoarele situatii:

(if) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atét la proba scrisa, cat si la proba practic#/orald sau inspectia speciala
la clasi la concursul de titularizare in invatiméntul preuniversitar de stat sesiunile 2013-2017/cel puin
media 8 (opt) la inspectiile la clasi in cadrul examenului national de definitivare in Invéfimant, sesiunile
2013-2017, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), iar ulterior nu a obtinut nota sub 5 (cinci)
la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in nvagEmantul preuniversitar de stat;
(iii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisé, cat si la proba practic/orala sau inspectia speciald
la clasi la concursul de titularizare in invé@mantul preuniversitar de stat sesiunea 2018/cel pufin media 8
(opt) dintre notele finale la inspectii si portofoliu, dar nu mai pufin de 7 (sapte) la fiecare dintre probele
respective in cadrul examenului national de definitivare in tnvitédmant, pe parcursul anului scolar 2018-
2019, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e);

b) a dobandit definitivarea in invaimant sau este inscris la examenul national pentru dobandirea definitivérii
in Invatamant, sesiunea 2019;

¢) solicitd un post didactic/catedrii. care nu a fost ocupat(d) in ctapele anterioare ale mobilitatii personalului
didactic, este constituit(i) sau i se poate constitui in una sau mai multe unitati de invaamant cu personalitate Jjuridica,
in care cadrul didactic este incadrat in anul scolar curent, este complet(@). sau are in componen(d cel mult 4 (patru)
ore optionale, potrivit art. 30 alin. (2) din Metodologie, este vacant(@) si i se certifica viabilitatea;

d) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioada nedeterminatd, conform
Metodologiei;

¢) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedret, conform Metodologiei;

f) a obtinut calificativul ,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiafi si calificativul parfial “Foarte bine” in
anul ascolar in curs;

g) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiafi si nici pe parcursul anului agcolar in curs.

Cadrul didactic calificat care indeplineste conditia prevazutd la art. 51 alin. (1) din Metodologie, precum si
conditiile cumulative previzute la Art.52, alin. (1) lit. b)-¢) din Metodologie §i ocup, de la data Inceperii cursurilor
anului scolar, un post didactic/o catedri care necesiti probe practice/orale beneficiaza de repartizare pe perioada
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nedeterminatd in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, In
unitatea/unitégile de invagamant in care este angajat si in conditiile in care:

a) a obfinut rezultatul la proba practici/orali de minimum 7 (sapte)/admis din ultimii 6 ani in altd sesiune a
concursului national de titularizare decét cea in care a obtinut media de cel putin 7 (sapte);

b) a ocupat postul didactic/catedra, pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2018-2019, in baza unei
probe practice/orale susfinute in oricare dintre etapele mobilitatii personalului didactic din Tnvéfimantul
preuniversitar la care a obfinut rezultatul de minimum 7 (sapte)/admis.

Cadrul didactic calificat care indeplineste conditia prevazuta la art. 51 alin. (1) din Metodologie, precum si
conditiile cumulative previizute la Art.52, alin.(1) din Metodologie si ocupa, de la data inceperii cursurilor anului
scolar, un post didactic/o catedid in Invitimantul special in concordantd cu proba de concurs ,,Psihopedagogie
speciald” beneficiazi de repartizare pe perioadi nedeterminaté in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificirile si completérile ulterioare, in unitatea/unitéile de invétamant in care este angajat pe oricare din posturile
didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd care necesita proba de concurs
,,Psihopedagogie speciala”.

Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de muncé pe perioada determinati care au doud
sau mai multe specializiri pot solicita repartizarea in conditiile Art.52 alin. (1) din Metodologie, incepand cu data
de 1 septembrie 2019 si pe catedre ocupat(e) in anul scolar curent constituite din doud sau mai multe discipline,
conform art. 30 alin. (2) din Metodologie, in concordanti cu specializirile dobandite potrivit Centralizatorului, in
situatia in care ponderea cea mai mare de ore in catedrd o are disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut
concursul sau disciplinele care constituie catedra au acecasi pondere, cu respectarea cumulativa a celorlalte conditii
prevazute la Ait.52, alin. (1) lit. a)-¢) din Metodologie.

Catedrele vacante incomplete, indiferent de regimul de mediu, necesare pentru a se constitui o catedra
vacantd din mai multe specializiri si/sau in mai multe unitdti de nvagamant, in vederea repartizirii acesteia pe
perioadd nedeterminati cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de muncd pe perioada
determinata, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare, se publicd in lista
posturilor didactice/catedrelor vacante sub acelasi cod.

in situatia n care un post didactic/o catedr este solicitat(it) de mai multe cadre didactice calificate angajate
cu contract individual de munci pe perioadd determinata care indeplinesc cumulativ conditille de repartizare
previzute la Art.52, alin. (1)-(4) din Metodologie, prioritate la repartizarea pe post/catedrd o are cadrul didactic cu
domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3) din Metodologie. In situatia
in care nici domiciliul nu conduce la departajare, atunci prioritate la repartizare are cadrul didactic cu nota/media
cea mai mare in baza careia sc realizeazi repartizarea, conform art. 51 alin. (2) din Metodologie. in cazul
notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, Tn ordine, urmétoarele
criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuté la gradul didactic sau la examenul de definitivare in Tnva{amant;

¢) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15 din Metodologie;

d) media cea mai mare obtinuti la examenul de liceniabsolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
ob{inuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile Art.52, alin. (1)-(4) din Metodologie se adreseaza, In scris,
inspectoratelor scolare, prin depunerea unei cereri-tip, conform anexei nr. 3 la Metodologie, insotiti de documentele
previzute in aceasta, in perioada prevazutd de Calendar. Comisia de mobilitate a personalului didactic din
invagimantul preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului scolar, verifica dosarele, intocmeste lista finala care
cuprinde cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de muncéd pe pericada determinata care
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indeplinesc conditiile previizute la Art.52, alin. (1)-(4) din Metodologie si le repartizeazi in sedinfd, in perioada
prevazuta in Calendar.

In etapa de repartizare pe perioadd nedeterminati a cadrelor didactice calificate angajate cu contract
individual de munci pe perioada determinatd, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completérile
ulterioare, nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi si pe care pot reveni cadrele didactice titulare detagate in
interesul tnvagamantului pentru nesoluionarea restringerii de activitate, conform art. 23 alin. (2) din Metodologie,
cadrele didactice pentru care s-a completat norma didactica, potrivit prevederilor art. 33 alin. (12) din Metodologie,
precum si cadrele didactice transferate pentru restringere de activitate conform art. 41 din Metodologie.

b) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat
intregirile de norma didactica;

¢) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza si pe care se pot realiza intregiri de norma didactica pentru
cadre didactice titulare incepand cu anul scolar urmétor.

Eventualele contestatii ale cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinatd care indeplinesc conditiile previzute la Art.52, alin. (1)-(4) se depun, in scris, la inspectoratul scolar si
se solutioneazi de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, la datele prevazute in Calendar. Contestatia
reprezintd plangerca prealabila reglementatid de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificérile si completérile
ulterioare. Hotirdrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a contestatiilor este
definitiva si poate fi atacatda numai la instanta de contencios administrativ competenta.

In baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general, directorii unitdfilor de invagamént
incheie contractul individual de munca pe perioada nedeterminatd, incepand cu 1 septembrie 2019, cu personalul
didactic repartizat, cu exceptia cadrelor didactice debutante care nu au dobéndit incii definitivarea in
invatimant.

Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dobéndit incd definitivarea in invatimant, repartizate in
baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completérile ulterioare, inspectorul scolar general
emite decizia de repartizare pe un post/o catedra publicat(ii) pentru angajare pe perioada nedeterminati
incepéind cu 1 septembrie 2019. Cu aceste cadre didactice debutante directorul unitatii de invéfdmént incheie
contractul individual de munci pe o perioadi de cel mult un an seolar, urménd ca, dupa ce acestea promoveaza
examenul pentru definitivarea in nvaamant, in consiliul de administratie sa se modifice durata contractului
individual de munci din perioadd determinatd in perioadd nedeterminatd, in situagia in care acesti candidafi
promoveaz in termen de cel mult 6 (sase) ani de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) examenul pentru
definitivarea Tn invaamant.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate §i avize
suplimentare, in etapele de mobilitate a personalului didactic din invajamantul preuniversitar pentru anul scolar
2019-2020, incepand cu etapa de ntregire de norméa didacticd de predare-invatare-evaluare, solicitantii, inclusiv
cadrele didactice titulare, trebuie si prezinte avizele, atestatele si documentele justificative necesare in perioadele de
inscriere si de verificare a dosarelor/validare a figelor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitafii
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar pentru anul scolar 2019 —2020, dupa cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Roménia,
precum si documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie specifica, eliberate de federatiile, asociatiile,
centrele care organizeazi alternative educationale in Roménia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul
Jena, pedagogie curativi etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din fnvafimantul
alternativ;
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b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de
religie, In care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politici (IGP)/Autoritdfii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea
catedrelor de pregitire/instruire practica din domeniul .. Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu
Ministerul Educatiei Nationale, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul
seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de
specialitate, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apéririi Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului
Justitiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitdfile de
invagimant preuniversitar din sistemul de apérare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald si din
unititile de invagmant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au
fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de invatimant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil
pedagogic, calificarile educatoare sau Invégitor, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiei prevazute la art. 9 alin. (10) pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invéa{imantul special;

h) avizul ecliberat de conducerea unitifilor de nvag@mant particular pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitéile de nvaimant particular care necesitd aviz, in care se precizeazi
ctapa de mobilitate pentru care a fost eliberat.

8.2. Documente utilizate
v" documente legislative;
v" documente de informare:
v procedura operationald privind completarea normei didactice de predare la nivelul
inspectoratului scolar, pentru anul scolar 2019-2020;

8.3. Resurse necesare
v' resurse umane;
v' resurse materiale;

8.4. Modul de lucru:

Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
Directorii unitatilor de invdtimant, in care sunt angajati
Directorii cadre didactice repartizati in mai multe unitati de invatamant 28 martie,
1. unitatilor de sau sunt repartizati pe doud sau mai multe specializari, si care ora 12
invatamant indeplinesc conditiile generale si specifice pentru repartizare

pe perioadd nedeterminatd n baza art.253 din LEN nr.1, cu
modificirile si completarile ulterioare, solicitd unificarea
posturilor in baza adresei unificare posturi.docx

Directorii si Se elibereazi documentele solicitate; se verificd modul de
2. secretarii completare a Cererii de repartizare pentru angajare cu
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Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
unitatilorde  |contract individual de muncd pe perioadd péna la 1
invatamant nedeterminata, conform prevederilor art. 253 din Legea aprilie

educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare
3. Inspector MRU | Se afiseazd la inspectoratul scolar lista tuturor catedrelor 1 aprilie
vacante/rezervate complete si incomplete;
Cadrele didactice | Se inregistreaza la 1SJ dosarele de inscriere la aceastd etapa | 2 - 4 aprilie,
4, | siinspector MRU intre orele 10-
14, la IS]
Covasna
Comisia de Se verificd dosarele de catre comisia de mobilitate a
5. I.nobililalc personalului didactic din invajamantul preuniversitar 3 -5 aprilie
judeteana constituita la nivelul inspectoratului scolar si consilierul
juridic al inspectoratului scolar
Comisia de Se organizeazi sedinfa de repartizare conform
6. mobilitate prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu| 8 aprilie
Judeteana modificarile si completarile ulterioare
Cadrele didactice | Se depun si se inregistreaza contestatiile la sediile
7. | sisecretariatul | inspectoratului scolar 8 — 9 aprilie
inspectoratului
CA al Se solutioneaza contestatiile de catre consiliul de
8. | inspectoratului | administratie al inspectoratului scolar 10 aprilie
[nspector scolar | Se emit deciziile de repartizare pentru candidatii care
9. general au dobandit definitvarea in invatamant 10-12 aprilie

9. FORMULARE CARE SE INTOCMESC:
1. Anexa 1 — Cerere de repartizare pentru angajare cu contract individual de munca pe
perioadd nedeterminatd, conform prevederilor art. 253 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Anexa 2 — Solicitare unificare posturi

10. CUPRINS

Numairul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii operationale
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 2
caz, revizia din cadrul procedurii
4. Scopul procedurii )
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Numirul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii operationale
operationale
3. Domeniul de aplicare a procedurii 3
6. Documentele de referintd aplicabile activitatii procedurale 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3-4
8. Descrierea procedurii 4-9
9. Formulare care se intocmesc 9
10. Cuprins 9-10
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