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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI 51 PROTECTIE| SOCIALE
Nr. 42 din 13 januarie 2071

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Mr. TT din 14 ianuarie 2011

ORDIN
privind aprobarea Noermelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 285/2010
privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice

Avand in vedere:

— pravadarile arl. 17 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea Tn anul 2011 a persanalului,;‘_;itit din Tonduri publice;
— Holdrdrea Guvernului nr. 1172009 privind organizarea §i funclionarea Ministerului Muncﬁ,.}f—'él miliai 51 Protecliel Sociale,

cu modificénie si compleiarile ultenoare;

A

— Holararea Guvermubui nr. 34/2009 privind organizarea si functonarea Ministerului Fmaﬂiﬂlnr Publice, cu modihcarile si

completdrile ulterioans,

F

ministril muneil, familiel i protectiel sociale sl ministrul finantelar puu[lc@ll urmdtanl ordin

Art, 1. — Se aprobd Normele metodologlce pentru
aplicarea prevederilor Legii nr. 285/2010 privind salarizarea

fn anul 2011 a personalulul platit din fonduri publice

Ministrul muncii, familiei si protectiel sociake,
loan Nelu Botis

o

prevazute in anexa\gmre face parte Integranta din prezeniul
ordin.

Arl. 2. — PrﬂE—anlul ordin s8 publica Tn Monitorul Oficial
al Romanizi, Baitea |.

o’
F

o Ministrul finantelor publice,
s 4 Gheorghe lalomitianu

ANEXA

NORME METODOLOGICE
pentru aplicarea prevederilor Laglﬁ.fnr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011
a personalulsi platit din fonduri publice

I, Reincadrarea personalului in anul 2011 _Q.—W

A_In aplicarea art. 33 din Legea-cadru nr. 2842510 privind
salarizarea unitard a personalului plafit din fondul? publice si a
an. 4 alin. (3) din Legea nr. 2852010 priving saigrizarea in anul
2011 a perscnalului platit din fondun phblice, prin act
administrativ, personalul platit  din [n wuri  publice se
reincadreaza, corespunzétor transelor g& Yechime Tn muncs
avuta in luna decembne 2010, pe r'l.ll'trl.l”E corespunzdloars
categorniel, gradului gl treptel pml‘eslnnﬁ.e detinute, stabllindu-sa
clasa de salarizare.

Exemple de refncadrara;

1. Peraoana care, In luna decembrie 2010, era incadrata
conform anexei nr. 101 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarena unitard a personabulul pEatil din Tonduri publice®), pe
functia publica de stat de director, grad |, treapta de salarizars
1 8au 2, va fi reincadrald pe acesasi funclie, pe gradul | sau |1
stabllindu-se clasa de salarizare 84 sau, dupd caz, 88, prevazuth
in anexa nr. |, cap. | it A.b). la Legea-cadru nr. 284/2010. La
stabilirea gradulul se vor avea in vedere criteridle prevazule la
art. 5 lit. ¢ din Legea-cadru nr, 284/2010. Tn situatia in care
parsoana nu a absolvil sludii suparioars, iar conditia de ocupars
a postulul este de studil superioare, se aplicd corespunzator
prevederile arl. 15 alin. (3) din Legea-cadru nr. 284/2010,
efecludndu-se o diminuane de 10 clase de salarizare, stabilndu-se
clasa de salarizare 74 sau, dupd caz, T8, cu pasirarea drepiunbar
salariale calculate conform pravederilor sectiunii Il

2. Persoana care, in luna decembrie 2010, era incadrald,
conform anexei nr. 11111 |a Legea-cadru nr. 33072008, pe functia
publica de stat de consiller, clasa |, grad profesional superiar,
treapta 1. 2 sau 3 de salarzare. gradatia 3, va fi reincadraia pe
aceeagl funcie, clasd, acelasl grad §i sceeasi gradatie,
slabilindu-se clasa de salarizare 70, rezullatd din adunaraa
clasel 63 prevdzute In anexa nr. |, cap. | it. A.c), la Legea-cadru
nr. 2B4/2010 cu ¥ clase corespunzaloars trangelor da vechime
In munca, conform art. 11 din legea mai sus menficnata.

3. Persoana care, in luna decembrie 2010, era incadrats,
conform anexai ne. I la Legea-cadru nr. 33002008, pa funclia
publica de stat de consilier, clasa |, grad profesional superor,
treapla 1, 2 sau 3 de salarizare, gradalia 3, si baneficia de
prevederile Legii nr. 480/2004 privind stimularea financiara a
personalului  care guslluneaza londuri  comunitare, ou
madificarile si completdrile ultericare, va fi reincadrata pe
aceeasl funcile, clasd, acelasl grad 31 aceeasl gradatle,
stabilindu-se clasa de salanzare 95, 87 sau 78, dupa caz,
rezultatd din adunarea clasei 63 prevazute in anexa nr. |, cap. |
lit. A.g), Ia Legea-cadru nr. 284/2010 cu 7 clase comespunziloars
transelor de wvechime in muncé, conform art. 11 din legea mai
sus menlionathd, sl cu numdrel de clase de salarizare
suplimentare, conform art. 20 alin. (5) din acesasi lege, astial:

— 25 de clase peniru persoana care in luna decembre 2010
baneficia de majorarea salarald cu 75% a salariului de baza;

*| Legaa-cadm nr, 33008 a fost abropatd prin an. 38 0. w) dn Logaa-cadn nr, 2842010 privind salarizarea wnitand & personalului piats dn fonduri

pulbkca,
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— 17 clase penlru persoana care In luna decembrie 2010
beneficia de majorares salaralé cu 50% a salardulul de baza;

— B clase pentru perscana care in luna decembrie 2010
beneficia de majorarea salariald cu 25% a salariului de baza.

4. Pantru parsoana cara in cursul anubui 2011 se Tncadreazd
in una dinfre structurile prevazute de Legea nr. 490/2004, cu
maodificarile si completarile ultericare, la siabilirea drepturilor
salariale s va avea In vedera acordarea a B clase de salarizare
suplimentare, pdnd la prima evaluare a performanielor
profesionale individuale realizata in condifile legii, cu condifia
obtineni avizelor prevazute de lege. In cazul persoanelor care s2
transfard intre structuri care gestioneaza asistenla financiara
nerambursabild comunitard, [a incadrarea In noua nstilulie se
pasireaza numarul de clase suplimentare definule, cu condijia
obtinerii avizulul prevazut de lege, pand la prima evaluare a
performantelor profesionale individuals.

5. Persoanel incadrale conform exemplulul prevazut la pet, 2,
care desfigoara activitdll tn cadrul unei echipe de proiect
finantat din fenduri comunitare nerambursabile postaderare, la
clasa de salarizare 70 | se adaugd pand la 25 de clase de
salarizare suplimanlare, stabilite polrivit lagii, pe perioada cal s
deafasoars activitatea In aceste conditil. Timpul efectiv alocat
lunar este corespunzator unei norme Intregi, pentru care se
acorda 25 de clase de salarizare suplimeniare. sau poate
corespunde unor fracliuni de norma, dupd cum urmeazad:

— péna la 8 ore e acordd o clasa de salanzare;

— intre % 5i 35 de ore se acorda 5 clase de salarizare;

— Intra 36 si B2 de ore se acorda 9 clase de salarizare;

= Intre 63 5i 89 de ore se acordd 13 clase de salarizare;

— Tntre 90 5l 116 ore se acondd 17 clase de salaroare;

— Intre 117 51 143 de ore s& acordd 21 de clase de salarizare;

— paste 144 ore, dar fard a depdsi durala maxima a timpului

de lucre prevazuld de normele legale Tn vigoane, se aoor\dan

26 de clase de salarizane,

Tn primele 5 zile ale fiecarel luni catendaristice. In functie de
numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara, conﬂj‘rm
peniajulul lunar semnat de managerulfeosrdo natorulr$cf-41 de
proiect, se stabileste numérul corespunzétor de clasef= este
acordat pentru activitatea desfasurata in luna antéioara ca
mambru al .echipei de proiact”, in intelesul arl. Hiij.ﬁ'l Legea-
cadru nr. 2842010, ¥

Conducitorul institugled, prin act administrativ, numunallzeaza
incepand cu data de 1 ianuarie 2011, dintre Pdrscanele care
sunt implicate in pregatirea si implementarta proiectelor cu
finanjare din fonduri comunilara naramhurgabula posladarare.
pe cele care, in calitale de membre ale usgl .echlp-e de DFGIECI
wor beneficia de majorarea salariald prevazuta (a art. 34 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 2842010, cu-¥icadrarea in numarul
previzal la alin, (4) al aceluiagi articdy, dupd caz

6. Pergoana care, in luna decembrie 2010, ers incadrata,
conform anexei nr. 11172 la Legea-cadru nr. 330/2004, pe functia
publica teritoriala de consiliar, clasa |, grad profesional suparior,
freapla 1, 2 sau 3 de salarizare, gradafia 3, si care exercild
activitalea de control financlar preventiv va fi reincadrata pe
aceeasi functie, clasa, acelagi grad si aceeasi gradatie,
stabilindu-se clasa de salarizare 61. rezultatd din adunarea
clased 50 prevazule in anexa nr, I, cap, | ik A.c), Ia Legea-cadr
nr. 284/2010 cu T clase corespunzatoare transelor de vechime
in muncé si cu 4 clase pentru activitatea de control financiar
preventiv, pe pericada de exercitare a acesieia, polrivit art. 20
alin. {4) din Legea-cadru nr. 2842010,

7. Perscana care, in luna decembrie 2010, era incadrata,
conform anexei nr. A1 la Legea-cadmu nr. 330/2008, pe funcha
publicd de stat de auditor, clasa |, grad profesional superior.
treapta 1, 2 sau 3 de salarizare, gradalia 5, va fi reincadrat pa
aceeasl Tunclie, clash, acelagi gred si aceeasl gradajie,
slabilindu-se clasa de salanzare 79, rezultatd din adunarea
clased 7O pravazule in anexa nr. I, cap. | lit. A.c), la Legea-cadru

¥ conform anexel nr, 102, cap
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nr. ZB4/2010 cu 9 clase corespunzdtoare frangelor da vechima
in munecd

8. Persoanele Incadraie pe posturde preluate de Ministerul
Finantebor Publice in baza art. 10 din Ordonania de urgenia a
Guvernulul nr. 11/2004 priving stabilirea unor masun de
reorganizare in cadrul administratiel publice centrale, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 228/2004, cu
modifichrile $i cur'rI-plalarilc ulierioare, se reincadreazl [124] Tunctii
publice generale, cu mentinersa gradului profesional, precum si
a gradafiei corespunzatoare funcliei publice specifice definute.
In anul 2011, paniru acasta parsogne salarizarea sa lace la
nivelul de salanzare corespunzéfer treptei 1 de salarzare
utilizate In anul 2010, peniru funcia publicd generald si gradul
prodesional in care au fost r&fﬂ.ﬂiﬁdfﬂlﬁ

9. Persoana care, in luné_decembria 2010, era incadratd,
conform anexei nr. W2, cap. || — Salarii de bazd pentru
parsonalul de Spacialibal;fnﬁdicu -sanilar si auxiliar sanitar —, la
Legea-cadru nr. 330/2000- pe funclia de medic primar, gradam 8,
va fi reincadrata pe a,ﬁ-ﬂagl functie si gradatie, stabilindu-se
clasa de salarizard’ 81, rezultald din adunarsa clasei 72
prevazute in anem’:ﬂr. I, eap. | pct. 2 coloana Unitatl clinice, la
Legea-cadm nr. 254/2010 cu © clase corespunzitoare transelor
de wechime i muncd, conform art. 11 din legea mai sus
menfionata, &

10. Perstina care, In luna decembrie 2010, era incadrats,
conform aIJEH:-EI nr. IF2, cap. | — Salarii da baza pentru funclii da
conduceis —, la Legea-cadru nr. 33072009, pe funclia de
managst, gradul 1, Intr-un spital clinie cu 600 de paturl, va fi
reincadratd pe aceeasi funclie si acelasi grad, stabilindu-se
cl;ﬁh de salarizare B8 prevazula in anaxa nr. lll, cap. 1 pel. 1 —

larii de bazd pentru functii de conducere —, la Legea-cadru

far. 28472010,
11. Persoana care, Tn luna deceambria 2010, era incadrald,
Il — Salarll de bazd pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiiar sanitar —, la
Legea-cadru nr. 33072008, pa lunclia de asistenl medical
principal (PL), gradaiia 3. va i reincadratd pe aceeasi lunclie si
gradatie, stabilindu-se clasa de salarizare 53, rezultatd din
adunaraa clasei 46 prevazute In anexa nr. I, cap. | pel. 2
coloana Unitali clinice, la Lagea-cadru nr. 284/2010 Gu 7 clase
corespunzitoare transelor de vechime In munca, conform art. 11
din legea mai sus mentionata.

B. a) lmnﬂnﬂ cu 1 mnuarie 2011, personalul din sistemul
justifiel s& refncadreazd pe clasele de salarizere, pe functille,
gradele si gradaiiile prevazule in Legea-cadru nr. 284/2010. in
raport cu  funclia, gradulfireapia profesional/profesionald,
vechimea avule de persoana respectiva la data 31 decembrie
2010.

Exempla de reincadrare a personalului din sistermul justitiei:

1. Persoana care, la 31 decembrie 2010, era incadratd in
functia de presedinte de judecdtorie se reincadreaza pe aceeasi
funciie de presedinte, stabilindu-se clasa de salarizare 104,
inditeren! de gradul profesicnal corespunzator funcliel de
execute, cu aplicarea in ceea ce priveste salarizarea a art. 10
alin. {2} din cap. VIl al anexei nr. VI la Legea-cadru
nr. 28472010,

2. Persoana care, la 31 decembrie 2010, era Incadrata in
functia de judecator cu grad de judecatone se reincadreaza pe
aceaasi funclie, acelasi grad i aceeasi gradalie, stabifindu-se
clasa de salarizare 5| gradatia In raport cu vechimea In functie
si wachimea in munca avute la 31 decembrie 2010 (pentru o
vachime in funcle de ta 15 ka 20 de ani i pealru o vechima in
munca de [a 15 la 20 de anl, clasa de salarizare este 102),

3. Parsoana care, la 31 decembrie 2010, era incadrata in
funclia de judecalor cu grad de curle de apel se reincadreaza in
aceeasi functie, acelasi grad si acesasi gradatie, in raport cu
vechimea in funclie si cu vechimea in muncd avule la
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31 decambria 2010 [pentru o vechime in funcie de la 10 la
15 ani 3i o vechime In munca de la 15 |a 20 de ani, clasa de
salarizare pe care 58 va reincadra ssle 105, clasa care rezufld
din adunarea clasei 101 cu 4 clase de salarizare, polrivit arl. 9
alin. (3) din cap. VIl al anexei nr. VI la Legea-cadru
nr. 284/2010].

4. Pergoana care, la 31 decembrie 2010, era incadrath Tn
functia de presedinie de curte de apel se reincadreazd in
aceeag funclie de presedinie, stabilindu-se clasa de salarizare
108, clasé care rezultd din adunarea clasel 104 (clasa maxima
pentru judecdtorie] cu 4 clase de salarizare, potrivit arl. 10
alin, (1) din cap. Vil al anexel nr. VI la Legea-cadr
nr. 2H4/2010.

5. Persoana care, la 31 decembrie 2010, era Incadrald Tn
funciia de asistent judiciar se refncadreazd in aceeas| functie sl
gradatie, stabilindu-se clasa de salarizare im raport cu vechimea
in funclie prevazutd la art, 16 alin, (1) din cap. VI al anexel
nr. ¥l la Legea-cedru nr. 284/2010 si cu vechimea in munca
avule la 31 decembrie 2010 (pentru o vechime in funciie de la
3 la 5 ani $i 0 vechime in munca de peste 20 de ani, clasa de
salarizare este 100}. Asistentii judician se pot incadra pana la
clasa maxima de salarizara 100.

6. Perspana care, la 31 decembria 2010, era incadratd in
funclia de grafier gradul Il la nbunal se reincadreaza in aceeasi
funclie, acelasi grad si aceeagi gradalie, slabilindu-se clasa de
salarizare In raport cu vechimea in muncéa si cu vechimea in
funciie avula la 31 decembria 2010 [paniru o vechime Tn Tunclie
e ka5 la 10 ani $|D¥"BCH|I'I'IE Tnmunca dela 101a 15 ani, clasa
de salarizare este 62, clasa care rezulta din adunarea clasei de
salarizare 60 corespunzaloars acestor vechimi cu doud clase
de salarzare, potrivit art. 17 alin. (3) din cap. VIl al anexel nr, VI
la Legea-cadru nr. 284/2010].

iy Salarizarea persoanelor prevazute la lil. b) se face ou
respecliarea arl. 10 alin, (2) din cap. VIl al anexei nr. VI la
Legea-cadru nr. 284/2010,

Il. Stabilirea salariller lunare brute in anul 2011

A In anul 2011, salarila de baza nu vor fi daterminate pe
baza valori de referinid i a coeficientilor de lerarhizare
i}rE}'ﬂZuﬁ de Lagea-cadru nr. 284,200,

In aplicarea art. 1 din Legea nr ZB5/2010, la data refncadrari
personalulul, cuantumul bret al salarilor de bazé/soldelor
funciiei de baza/salarnilor functiei de bazalindemnizatiilor de
Incadrare va fi determinat prin majorarea cuantumului avut in
luna oclombrie 2010 cu 15%, dupé-Sum urmeaza:

5 = salariul de bazd brul corasguinzator funclied din luna iunia
2010; A

51 = salariul de bazd bru{éwus punzalor functiei fn periaada
iulie—decembrie 2070; va fi SEbilit prin inmultirea salanului de
baza brut din luna unie 2000 cu 75% [S1 = 8 * (1 - 25%)];

52 = salaniul de baza brit corespunzétor functiel In pericada
ianuarie—decembrie 2071 (salariul de baza la relncadrare
conform Legii nr. 285/8010); va fi stabilit prin iInmultirea salariului
da baza brul din oada iulie—decembrie 2010 cu 115%
[52 =351* {1+ 15%]

Razultatul Uhﬁl}‘lul In urma calculelor sa va rolunji din leuw in
leu in favoaresizalaratulul, conform art. 10 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 284010

La stabifissa drepturilor salariale pentru peraonalul platt din
fondun publice, incepand cu 1 ianuarie 2011, s va tine seama
de gradyl sau btreapta profesionald, wechimea in munca,
wechimpa In funciie sau, dupa caz, in specialiate, dobandite in
cond legii pana la 31 decembrie 2010, ca urmare @ angajars,
%marii sau promovdril In pericada ectombrie—decembrie
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{7 Exemple:
£ 1. Persoana care, in luna decembrie 2010, era incadrata pe

by In cazul persoanelor din sistemul justifiel care ersly functia de secretar de stat va avea, incepand cu luna ianuarie

Incadrate la 31 decembrie 2010 pe funcii de conducere,
raincadrarea se face pa aceleasi funcli, indiferent de grdtdul
profesional corespunzétor functiel de execufie. ] .

cj Pentru funciule de conducere din cadrul Oficiulus Aational
al Registrului Comerului, rencadrarea pe unul dintrecidle doud
grade se face cu respectarea art. 33 alin. (3] din Lata'g'ea—nadm
nr. 284/2010. &

d} In aplicarea an. 3 alin, (3) din cap. VIl &l anexei nr. V1 &
Legea-cadru nr. 284/2010, pentru functiils upde s-au eliminat
grade sau treple profesionale, parsonalulegial in funclie la
31 decembrie 200 fisl pastreazd gredul sau  ireapta
obtinutfobiinutd anteror intrarii In vigodid a legi si drepturile
salariale aferente aceslora, find r@ﬁ'ﬁadrat pe clasa de
salarizare corespunzitoare aceluiasitrad avut la 31 decembrie
2010,

e} Prevedarile i1 d) se aplicd gi in situafia examenelor de
promowvare sau avansare aflate In curs de desfasurare la data
imiraril in vigoare a Legii-cadru nr. 284/2010, legea aplicabild
fiind c=a in vigoare la data declanséar procedurilor de examen

Ty Pentru persanalul salarizal pofrivit cap. |l al anexei nr. Vi la
Legea-cadru ar. 284/2010, vechimea in specialitate aferenta
fiecérul grad sau fiecdrel trepte profesionale este cea prevazuta
pentru acel grad sau acea lreapld de legea Tn vigoara la
31 decembrie 2010,

g} Pentru personalul Oficiului Mational al Registrului
Comerfulul gi al oficiitor registrului comerului de pe lBnga
tnibunale, constituie vechime in funclie perioadele cat persoana
a indeplinit o funciie in cadrul registrului comeriului sau in
sigtemul justitiei 3i vechime in specialitate perioadele cat a
indeplinit functii corespunzatoare studilor.

hy Tn anul 2011 nu se aplicd valoarea de refarinld si
coeficientil de lerarnizare corespunzéton claselor de salarnzars
prevazuli in anaxele la Legea-cadru nr, 28412010,

2011, o indemnizatie egala cu:

5 = 6.691 |=i (iunie 2010)

51 =6.881"{1-25%)= 5019 lai (iuie—decambria 2010}

52 = 5019 * {1 + 15%) = 5,772 lei {incepind cu ianuarie
2011)

2. Persoana care, in luna decembrie 2010, era incadrall,
conform anexel nr. 11111 la Legea-cadru nr. 330/2009, pe functla
publica de stat de consilier clasa |, grad profesicnal superior,
treapta 1 de salarizare, gradatia 5, va aveas, incepénd cu luna
ianuarie 2011, un salariu de baza egal cu cel avul anterior,
majoral dupa cum urmeazd:

5 = 2.564 =i (iunie 2010)

51 =2564 ° {1 -25%) = 1.923 lai (lulie—decambria 2010)

52 = 1,923 " (1 + 15%) = 2.212 lei (incepénd cu anuarie
2011

S.JPersuana care, in luna decembrie 2010, era incadraté,
conform anexel ne. 11111 la Legea-cadru nr. 33002009, pe functia
publica de stat de consilier clasa |, grad profesional superior,
treapla 3 de salarizare, gradalia 5. va avea. incepand cu luna
ianuarie 2011, un salariu de baza egal cu cel avul antarior,
majoral dupd cum urmeaza:

S = 2.032 lei (lunie 2010)

51 =2,032 " (1= 25%)= 1.524 lgl (lle—decembrie 2010}

52 m 1524 * (1 + 15%) = 1,753 lel (incepand cu lanuarie
2011)

4, In situatia Tn care persoana prevazutd in exemplul de la
pct. 2 & beneficiat, potrivit Ordonanied de urgenia a Guvernului
nr. 1/2010 privind unele mésun de reincadrare Tn functi & unor
calegorni de personal din secltorul bugelar si stabilinga salariilor
acesiora, precum 5i alle masur In domeniul bugelar, de o suma
compensatorie egald cu 2568 de lei Tn luna iunie 2010, acea
persoand wva avea, Incepénd cu luna lenuarie 2011, dacé
activitatea persoanel se desfascard in conditi similare, un
salariu egal cu:

5 = 2.564 + 256 lei = 2.820 bei (junia 2010)
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51 = 2,820 ° (1 - 25%) = 2.115 lei (iulie—decembria 2010)

52 = 2115 " {1 + 15%) = 2.433 tei (IncepAnd cu lanuarie
2011)

Spre exemplu, dacd o persoand a exercilal Tn anul 2010
activitate de control financiar preventiv, pentru care a fost
acordald o suma compensalorie, iar In anul 2011 nu mai
ﬂ'&f-fﬂ!}l]ﬂl'ﬁ aceastd activitate, la stabilirea salariufui de baza in
anul 2011 nu se include suma compensatorie acordata im anul
2010,

5 0n siuafia in care peranana prevazutd in exemplul de la
pcl. 4 in luna decembrie 2010 beneficia de prevederile Legi
nr. 48002004, cu madificarle si completanle ulleroare, respactiv
a beneficial de majorarea salariului de bazé cu 75%
(2.584 lai * 1.75), acea persoana va avea, Tncepand cu luna
lanuarie 2011, un salarnu de baza egal cu:

5 = [2.564 " 1,75) + 256 lei = 4.743 bei (iunie 2010}

51 = 4,743 (1 - 25%) = 3.558 lei (lilie—decembrie 2010)

52 = 3558 "1+ 15%) = 4.082 lei {incepand cu ianuarie
2011)

In mésura in care, In urma evaludrii perform antelor
profesionale individuale ake perscanei careia §i sunt aplicabile
pravaderile Lagii nr. 49072004, cu modificrile si complelarila
ulterioare, se deckde modificarea majorarii salarale, salariul de
bazd se va delermina dupa cum urmeaza:

1) In cazul modilicari calificativulul de la Joarte bine™ la
Lbine™

5 = (2.564 * 1,75) + 258 lai = 4.743 ki (junie 2010}

51 =4.743 " (1 - 25%) = 3.558 bel (iulie—decembrie 2010)

52 = (2.564 + 266)° [1 - 25%)* (1 + 15%) * {1 + 17 clasa *
Z,6%) = 3,466 lei {Incepand cu ianuarie 2011)

2) In cazul personalulul nou-incadrat in anul 2010 intr-o ¢
slructura prevdzuld de Legea nr. 480/2004, cu modificarike ﬁ-if."'

completarie ulterioare, care & beneficial de majorarea cu 25%.
a salanului de baza, iar la evaluarea perdormantelor & obtinut
calificativul .loarte bine": iy

5 = (2.564 * 1.25) + 256 lei = 3.461 lel (junie 2010) &

51 =3.481 * (1 - 25%) = 2.596 ki qi.llia—ct_acernhrinf;“t'}*lu}

§2 = (2.564 + 256) ° (1= 25%) " (1 + 15%) " (1 + 37 clase *
2,5%) = 3.953 lei {Incepand cu ianuarie 2011) i

6. In situatia in care persoana pravazutd in &:@;Finplul de la
pet. 2 este nominalizatd Tn cursul anulul 2013 58 desfagoare
activitati in cadrul unei echipe de proiect findyitat din fonduri
comunitare nerambursabile poesladerare, acesisia i se va stabii
salariul de bazd prin addugarea unul numdr de pénd la 25 de
clase de salarizare suplimanlara, prop nal cu limpul efectiv
lucrat In cadrul pmiectulul [dB exemplu, 1T clase supllmantare]

5 = 2 564 bei {iunie 2010) .f;f

51 =2.684 * (1 - 26%) = 1.823 ki (ulie—decembrie 2010)

52 = 1,923 (1+15%) = 2.212 kei (lanuarie 2011)

53 =52"(1 + 17 clase * 2,.5%)

83 = 2212 * (1 + 42.6%) = 3.153 lel (incepand cu daia
nominalizénl in echipa de prolect in anul 2011)

In mod similar se aplicd si celorlalte categorii de persanal
care sunt nominalizate in cursul anulul 2011 3a desfagoare
activitdli In cadrul unei echipe de proiect finantat din fondur
comunitare nerambursabile postaderara, precum 5@ din
Imprumuturi externe coniractate sau parentate de stat
rambursabile on nerambursabile. cu exceptia demnitarilor si
inaflilor funclionar publici,

B. In aplicarea art. 1 din Legea nr. 285/2010, 1a data
reincadrarii  personalului, cuantumul brul al sporurilor,
Iindemnizatiilor, compensatlitor sl al celorale elements care fac
parte. potrivit legii, din salariul brut, solda lunard bruta/salariul
lunar trul, indemnizalia bruta de Incadrare va i dalerminal prin
majorarea cuantumulul avut in luna octombrie 2010 cu 15%
dupd cum urmeaza:

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 48/18.1,2011

Exemplu:

in situatia in care persoana prevazuta in exemplul de la lit. A
pel. 2 a beneficiat in anul 2010 de spor pentru conditii de munca,
cuantumul acesiuia se va determing dupd cum urmeaza:

Spﬂﬁumu an01a = 256 lai

Bporke—decsms i 010 = 256 * (1 — 25%) = 182 |ei

SPOr janzarie 2011 = 192 * (1 + 16%) = 221 lel

Salariul brut = 52 + Spor gouare 2011

Salanul brut = 2.212 + 221= 2.433 lei (ianuana 2011}

Penliu verificare, conform prevederior arl. 16 din Legea
nr. 285/2010, 5 brut = (2.564 + 2585 (1 - 25%)° (1 + 15%) =
2.433 lei. P

Spaorurile pentru condilii de Muncd stabilite in baza Legii-
cadru nr. 330/2009 se acord2pand la aprobarea regulamentalor
prevazule la art. 21 dirtf Legea-cadru nr. 284/2010 numai
parsoanalor care au nag__é?‘iciat de aceste sporurl & numai In
masura In care aclivilatea se desfagoara in aceleasi condils de
munca. ,ff

Spaorurile, Cﬂl‘l‘l{)ﬁﬂﬁaliilk. primale i indemnizafile se vor
acorda cu raﬁpm@;:aa arl. 22 din Legea-cadru nr. 2842010,

. In ME@J‘% care salariul de baza definut de o perscana
In luna junie ;?'ID ara de 647 el i aceastd persoand benelicia
de un spor p’éplru condilii de munca de 65 lei. salariul de baza,
cuantumyl sporurilor si salariul brut vor fi determinate dupa cum
urmeazs;

Andk-2010:

Fom 64T lei (iunie 2010)

AZporiuni 2010 = 65 bel

¥ Salariul brut = B47 + 65 = 712 lei (iunie 2010}
51 = 647 * (1 — 25%) = 486 l=i (ulie—decembrie 2010)
EPOMyks—decemane 2010 ® 65 * (1 — 25%) = 49 lei
Salariul brut = 488 + 48 = 535 lei (iulie—decembrie 2010)
Salariul brut recalculat pentru julie—decembrie 2010 In
temeiul ar. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2010 privind unele
masuri necesare in vederea restabiliri echilibrului bugetlar, cu
modificérile si completarile ulterinare, devine 600 lei.

in aceasta siuatie, salariul de baza recalculat pentru lulie—
decembrie 2010 = 800 — 48 (Spory e secembde 2010 = 551 lei.

Anul 2011:

Salariul brut ianuarie 2011 = salariul brut recalculat pentru
iulie—decembrie 2010 * (1 + 15%) = 600 *(1 + 15%) = 690 |=i

52 =581 * (1 + 15%) = 634 lei (Inceplnd cu ianuarie 2011)

in aceastd situatie, salarul de baza 52 va fi de 670 lai, astel
Incdl 58 5o respecte nivelul salariului de baza minim brul pe jar
garantat Tm platd stabilit conform Hotardn Guwernului
nr. 1,193/2010 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garanlal in plata.

BP0y 2011 =49 (1 +156%) = 56 lai

Pentru respectares prevederlor art, 16 din Legea nr, 285/2010,
cuantumul sporului posibil de acordal se delerming astfel:

SPOF,nuanie 2011 recalcua ® 690 — 6T0 = 20 lei

D. Tn situatia Tn care, incepand cu anul 2011, personail
desfagoard aclivilali noi care, polrivit arl. 8 alin. (4) din Legea
nr. 2B5/2010, presupun acordarea unor clase de salarizane
suplimentare, salarul de bazd al acestuia va 1l majoral cu
numarul de clase suplimentare acordale, polrivit legii.

Exemplu: In cazul unel persoane care desfisoara activitatea
de contrel inanciar preventiv Tncepand cu anul 2011:

5 = 2.5684 |ai (iunie 2010)

51 = 2564 " {1 -25%)= 1.923 lel (ule—decembrie 2010)

52=1.923" (1 +15%) = 2.212 lei (mnuarie 2011)

53=852"(1+4clase* 2,5%)
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53 = 2212 * [1 + 10%) = 2.434 lei {incepand cu ianuarie
2011)

in situatia In care persoana respectivé a desfasurat
aclivitaiea de control financiar prevenilv s in anul 2010, Tn
salarivl de bazd al acesiaia va i introdusa suma compensalorie
sau, dupd caz, cuaniumul sporului care a fost acordatd’acordat
pentru  aceastd activitate in  luna octombrie 2010
majoratdimajorat cu 15%, fard a se mai acorda in platad 56 cele
4 clase de salarizare suplimentara, care vor fi Insa ulilizale la
reincadrarea respectivel persoane.

E. Drepturile salariale care se includ In salanul de baza in
temeiul art. 14 din Legea nr. 285/2010, incepand cu 1 ianuarie
2011, nu 5& majoreazd cu cola de 15% prevazuia la arl. 1 din
aceastd lege. In cazul in care in anul 2011 persoanele cirora le
sunt aplicabile prevederle art. 14 din Legea nr. 285/2010
beneficiazd de clase suplimentare, cum ar fi cele penirg
vachima in muncd, pentru activitdli desfasurate Tn cadrul
echipelor de proiecte finanfate din fonduri comunitare eic..
sumele suplimentare vor fi determinate in funciie de salariul de
baza aferent lunii octombrie 2010, majorat cu 15%

Exempla:

1. Persoana care, in luna decembrie 2010, era incadrala.
cenform anexei nr. 11143 la Legea-cadm nr. 330/2009, pe funciia
publicd lecald {primarie de oras) de consilier clasa |, grad
profesional supersor, treapta 1 de salarzare, gradatia 4. va avea.
incepand cu luna ianuane 2011, un salariu de baza egal cu cel
avul anterior, majoral dupd cum urmeaza;

5 = 1.949 ki {iunia 2010)

51 =1.949 " (1 - 25%) = 1.462 lei (lulie—decembrie 2010}

82 = 1.462 * 1 + 15%) = 1.682 lei (incepand cu i
- ( ) Bl (Incepand cu lanuane ¥ are se acorda personalului didactic Incadral pe funclile din

2011)

In eazul Tn eare perscana benaficiazd de dreplurile salarble
prevazute la arl. 14 din Legea nr. 285/2010, al caror ni'd'ﬂli'ﬁ'ﬂ'-dil.l
pentru luna cctombrie 2010 este de 300 l=i {51) inil:all.&:gﬁedlu
aferent funcliei se determind conform arl. 14 diiv Legea
nr. 286/2010), la salariul de bazd se adaugsd amsslﬂ,}'y{lma siva
rezulta: &

53 =52+ 5t=1.682 + 300 = 1.982 |ei. .,

2. in situatia In care, pe parcursul anuluﬂé:{li:ln. persoana
previzuld la pel. 1 Irece inir-o rangd superifsrd de vechime (o
clasa suplimentard) si lucreaza, conform Q.rt"ﬁ-i din Legea-cadru
nr. 264/2010, Intr-o echipé de proiect pantru care beneficiaza
de 9 clase de salarizare sugllmenjﬁfeu. salariul de baza se
delermind asifel:

S21=52"(1+1clasd * 2.5%)=1.682 * 1.0256 = 1.724 lei

522=52"" |1+ 8clase *2,5%) = 1.T24 * 1,225 = 2112 lei

53w 8274 Stw 2112 « 300 = 2.412 jel,

F. Stabilirea salariilor persenalului didactic de predare

Exemple:

1. Personalul didactic de predare profesor gradul 11 (S5)
franga de vechime recunosculd in Tnvaldmant 14—18 ani. cu
spor de vechime in munca de 15%. care primeste gradatia de
merit:

5 = zalariul de baza brut In luna unle 2000 = 2.053 el
{conting spor nvaldmant special, dirgentie 5i spor vechime)

31=8"(1-25%)=2.083" (1 - 25%) = 1.540 lai (ulie—
decembrie 2010}

52m 517 (1 +15%) = 1.540° (1 + 15% )= 1.771 lei (incepand
cu fanuarie 20171)

53 = salariul de bazi determinal la acordarea gradaliei de
mearil Incepand cu 1 septembria 2011
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S3=52"(1+10clase " 2.5%)=1.771"(1 +25%) = 2.214 lai
{incapand cu 1 seplembrie 2011)

2. Parsonalul didatlic de pradara profesor gradul didactic 1(S),
franga de vechime recunosculd In invalamant 18—22 ani, care
igi desfﬂsmra aclivilatea Tntr-o zond izolald penir cane n anul
2009 beneficia de un spor de T0%:

5 = galariul de bazd brut In luna iunie 2010 = 3.124 lei
{conline spor da wachime, dirigentie, suma compensalorie 50%

penlru zond)
Sporul de 20% penlry zond izal2id care nu face parla din
salariul da bazd = 343 lai

S1=5"(1-25%)=3.124%(1 - 25%) = 2.343 lai (iulle—
decembiie 2010) [y

SPOriuke—decombne 2010 = 343 * (1 = 25%) = 267 lai

52 =581"(1+ 15“&;-"= 2.343 * {1 + 15%) = 2.695 lei
lianuarie—decambria 2841

SpOTignuana 2011 =;§%T * 1+ 15%) = 296 lei

Salariul brut = Sg-_ﬁ- SPOanuane 2o = 2.695 + 296 = 2.991 lai
(ianuarie—decapibiie 2011).

3. Penbtru prsonablul din fnvaldmant care In timpaul anubui
2011 nu m:}ifi{rim%te unele drepluri salariale, care au fEoul
paris ﬂil'l SH*@I‘IUI de baza i au constitull bazd de calcul pentru
alte drapgiari salariale. ca urmare a faptului cd nu se mai
indapl,i.iéFsc condifiile de acordare (gradalie de maril, dingeniie,
indafinizatie pantru Invalamantul special etc.), acestea sa vor
sq[ﬁia dupa formula prin care au fost calculata {(Ordinul

L Himistrului educaliei, cerceldni si tineretului nr. 1.350/2007
nlru aprobarea metodologiiler de calcul al dreplurilor salariale

anaxels la Ordonania Guvernului nr. 13/2007).

5 = salariul de baza brut Tn luna junie 2010 = 1.411 + 212 +
188 + 326 (grila + invalamant special + dirigenfie + 15% spor de
wachima) = 2.147 lei + 353 lei (gradatie de marit) = 2.500 kei

51 = salariul de baza brul corespunzator funcliei Tn perioada
ulie—decembrie 2010, va i stabilit prin Inmullirea salariului de
baza brut din luna unie 2010 cu 75%

51=15"(1-25%)=2.500" (1-25%) = 1.675 lei (iulie—
decembrie 2010)

52 = salariul de baza brut corespunzator functiei in perivada
ianuarie—decambrie 2011 [salariul de baza la reincadrare
conform Legii nr. 285/2010); va fi stabilit prin inmuliirea salariului
de bazd brut din perivada ule—decemberie 2010 cu 115%

52 =81 " (1 + 156%) = 1.875 * {1 + 15%) = 2.156 lei
{Anuarie—decambria 2011)

53 = pierderea gradatiei de marit Tncepdnd cu 1 ulie 2011 va
duce la recalcularea dreplurilor salariale (grild + Invaidmant
special + dirigente + 15% spor de vechime) astiel:

S3=(1411 + 212 + 182+ 288) * {1 - 256%) " (1 + 18%] =
1.771 lai

4. Penbru personalul din invaldmant care Tn timpul anului
2011 nu mai primesie unebk drapluri salarale, care nu au facul
parle din salariul de bazd, respacliv nu au constiluil baza de
calcul pentru alte dreplur salanale, ca urmare a faptului ca nu
s8 mai indeplinesc condifiile (spor pentru zona izolatd, spor
pentru conditii vatamaloars elc.). acestea nu 58 vor mai acorda
in cuantumul primit. In cazurile cand o parte din suma a fost
cupringd in compensalia tranzilorie. retinerea se face
corespunzator.
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G. Glabilirea salarifor personalului din cadrul familiei
ocupationale .sanitate”

Exemple:

1. Persoana cara, Tn luna decembrie 2010, era Incadrala,
conferm anexei nr. 12, cap. ||, la Legea-cadru nr. 33072008, pe
functia de medic primar, gradatia 5, i In decembrie 2009 a
beneficiat de salariul de baza al funchiei de medic prnmar la limita
maxima va avea, incepand cu luna @nuarle 2011, un salariu de
bazd egal cu cel avul anterior, majoral dupa cum urmeaza:

5 (iunie 2010) = 3.254 lei [rezultat din 2.198 lei — salanul de
bazd, 550 lei — spor de vachime, 242 lei — spor de preveniie
{11%), 263 lei — cola lunara a primei de slabilitate]

51 m 3,254 * (1 — 25%) = 2.441 el (luie—decembrie 2010}

52 = 2441 * (1 + 15%) = 2.808 lei {incepand cu ianuarie
2011)

2. In situatia in care persoana care ocupd funclia de medic
primar prevdzuta la pct. 1 a benaficial, potrivit Drdonantei de
urgenia a Guvernului nr. 1/2010, de o suma compensalonie
egald cu 330 lei Tn luna unie 2010, reprazentand Lithul stinlikc da
doctor, aceasta va avea, Incepénd cu luna lanuare 2011, un
salariv egal cu:

5= 3.254 + 330 lei = 3.584 lei {iunie 2010}

51 = 3.584 * (1 - 25%) = 2 688 lei (lie—decembrie 2010}

52 = 2688 * (1 + 15%) = 3.0892 lei (incepand cu ianuarie
2011)

3. Medicul primar prevazul la pel. 2 131 desfagoard activilalea
intr-o sechie de anestezie-terapie si bensficiaza de un spor
pentru condifil de munca deosebit de periculoase in cola de
T5% din salariul de baza.

in anul 2010, Spﬂl'ul -8 acordat Intr-o suma care 54 nu *

depsgeasch valoarea acordald i luna decembrie 200857 "0 o o iaanal e sarhdtori legale 3i In celalalte zile in

respectiv:

SPOl e poin ™ 2.199 * 76% = 1.649 le}

spﬂluu_mlmmmzmu =1.649° (1 - 25%_:'— 1.237 |E|¢

Spofanuane 2011 = 1.23T * {1 + 15%) = 1.423 lai oy

Salariul brul = 52 + Epur,;nu“ 201 iy 4

Salariul brut = 3.082 + 1.423 = 4.515 lei (lanuarig £011)

4. Medicul primar de la pel. 3 efectusazd i In afara
programului de la nerma de baza. .

Pentru activitatea pravazuts in linia de gaiua madicul este
salarizal polrivil pravederilar arl. 3 din cap. '-I-HI anexainr. 11l la
Legea-cadru nr. 284/2010. oy

Tarifd crar aferent salariului de bazd E}*mm unie 2010 a fost
slabilil potrivit prevederilor art. 5 aligg{7) din Ordenanta de
urgentd a Guvernulul nr, 1/2010. Cadrimare. in anul 2011 tanful
orar 58 va slabili dupa cum urmeaza:

Tarf arar iunie 2010 = 14,8 lei {2.189: 2125:T7)

Tarifl orar ivlie—decembrie 2010 = 14,8 * (1 - 25%) = 11.1 lei

Tarif arar ianuarie 2011 = 11,1 ° {1 + 15%) = 12,8 lai

5. Perspana care, in luna decembrie 2010, era Incadrata,
confarm anexei nr. 112, cap. |, la Legea-cadru nr, 330/2008, pe
functia de manager gradul | i avea o vechime de peste 25 de
aniva avea, incepand cu lung anuarle 2011, un salariu de baza
egal cu cel avut anterior, majoral dupd cum urmeaza:

5 (lenbe 2010) = 6 836 lel [rezultat din 3.600 lei — salanul de
baza. 800 — spor da vechime, 398 — spor de preventie (11%).
500 — cola lunard a primei de stabilitate, 1.440 — indemnizatia
de conducere]

51 =6.836 " (1 - 25%) = 5,127 lei (ulie—decembrie 2010)

82 =5127 * {1 + 15%) = 5.847 lei {incepénd cu ianuarie
2011)

& In situatia Tm care persoana de la pet. 5 este manager al
unai unitdli de psihialrie, aceasta benefhciaza de un spor paniru

i
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conditii deosabil de periculoase In cota de 50% din salarivl de
bazd, care se calculeazd dupd cum urmeazs:

SpOnyng 2010 = 3.600 * 50% = 1.800 lei

S POnhe—dacamine 7010 = T.800 * (1 — 25%) = 1.350 lei

SpOfianuare 2011 = 1.350 * {1 + 15%) = 1.553 lei

Salariul brut = 52 + Spof e e 2011

Salariul brut = 5.897 + 1.553 = 7.450 lei {ianuarie 2011)

7. Perscana care, in luna decembrie 2010, era incadratd,
conform anexei ne. (112, cap. . la Legea-cadru nr. 330/2009, pe
fumctia de asistent medicel principal (PL), gradatia 3, sl in
decembrie 2000 a beneficiat de sallfiul de baza al funciiel de
asistent medical principal (FLL\‘B:I' limita maxima va avea,
incepdnd cu luna fanuarie 20114un salariu de bazd egal cu cel
avut anterior, majorat dupa urmeaza:

S (iunie 2010) = 1. B48lei [FRzulat din 1,368 lei — salariul de
bazi, 206 — spor de vecbime, 151 — spor de preventie (1%,
12308l — cota lunard a_psinel de stabilitata]

51 =1.848* {1 - 26%) = 1.386 Isi (iulie—decembria 2010)

52 = 2441 (1 .ﬁfﬁ%l = 1,594 lei (incepand cu lanuarie
2014}
8. Tn situai ?rl care Dersoana previzuld la pel. 7 igi

desfasoard actiliatea in 3 ture, aceasta beneficiaza de un spor
de 15% din gpiariul de baza, care In anul 2011 se determind
dupd cum aazd:

E-pnr,mﬁ, go1p = 1,368 * 15% = 206 lel

Sp0liie—docemene 210 = 206 * (1 - 25%) = 165 lai

5{_& =155 % (1 + 15%) = 179 lel

rkl. inmparia 2011
Seaariul brut = 52 + SpOfgouane 2011
Azalariul brut = 1,584 + 179 = 1. 773 lel (lanuarie 2011)

+ 9. Dacad persoana prevazutd la pct. 8 isi desfisoara
- activitatea in vederea asigurani continuitatii activitatii, in zilele

care, im conformilate cu reglementérile In wvigoare, nu se
lecraazd, In ¢adrul schimbului normal de lueru, baneficiaza de
un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite,
pentru orele prestale in acest interval, care 58 delermind. de
exemplu, pentru un numaér de 12, dupa cum urmeazi:

Taril orar iunie 2010 = 1,368 ; 170 = B.04 |ei

Tarif orar iulle—decembrie 2010 = 8,04 * (1 — 25%) = 6,03 lei

Tarif orar ianuarie 2011 = 6,03 * (1 + 15%) = 6.94 lei

Sporul aferent celor 12 ore este de 12 * 6,94 = 84 lai

Salariul brul = 52 + Spofgnuane 2011 + Spor 100% pentru
sambata sau duminica

Salariul brut = 1,594 + 179 + B4 = 1,857 led (lanuarie 2011)

H. Siabilirea salarilor personalului din cadrul familei
ocupaflonale Justifie”

Exemple:

1. Pargoana care, la 31 decembrie 2010, era incadrata In
fumctia de procuror cu grad de parchet de pe l&nga judecatorie
va avea, incepénd cu 1 lanuarie 2011, o indemnizatie lunard
calculata astfel:

I = indemnizatia de incadrare brutd lunard din luna lunie
2010, care a fost stabilitd potrivit Legii-cadru nr. 33002009 si
cuprinde toate elementele care au fost incluse n indemnizatia
de Incadrare lunard, potrivit acestei legi [spor de vechime,
majorare de fidelitate, adaosurile prevazute la art. 4 alin, (3}
lit. ap din anexa nr. V1 la Legea-cadru nr. 33002009).

I" = indemnizatia de incadrare brutd lunard din luna
aclombria 2010

12 = indemnizatis de Incadrare brutd lunard din luna lanuarie
201

1= 8200

1"=8200*(1-25%)=6

12=6.150* (1 +15%)= 7.073
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Dacd persoana benaficia de spor pentru condilii de munca
{15%). de un cuanium &l sporului de nsc si de un cuantum al
sporulul de confidentialitate prevazute la art. 4 alin. (3] It b) din
anaxa nr. VIl la Legea-cadru nr. 330/2008, calculul 56 va face
dupd cum urmeaza:

Spor 15% unie 2010 = 1.230

Spor 15% octombrie 2010 = 1.230 * (1 - 26%) = 923

Spor 15% ianuarie 2011 =922 * (1 + 15%) = 1.061

Cuantum spor risc i confidentialitate iunle 2010 = 1.077

Cuantum spor Ase si confidentiaitale octembrie 2010 = 1.077 *
{1 - 25%)= 808

Cuantum spor rise i confidentialitate lanuarie 2011 = 808 *
{1+ 15%) =929

Venit lunar ianuane 2011 = 7.073 + 1.0&1 + 928 = 9.063.

2 Pentru perscana care, la 31 decembrie 2010, era
incadratd Tn funefia de judecitor cu grad de iribunal $i carei n
anul 2011 | se modificd vechimea In functie si In munca,
salarizarea se va stabill astfel: de la clasa 99 si o Indemnizatie
dhe Tncadrare brutd lunard de §.300 lei, un cuantum al sporulu
pentru conditii de munca de 945 lei si un cuantum al sporului de
risc &l confidentialitate de 1.011 lei va fl Incadrald la clasa 102,
corespunzdloans noil vechimi in funclie de ia 10—15 ani i Aoil
vachimi in muncd de la 10—15 ani, siabilindu-se o noud
indemnizatie de incadrare brutd lunard, calculatd astfel: 6,300
{cuprinde toate elemanlale care au fost incluse n indemnizalia
de incadrare lunard, polrivit Legii-cadru nr. 330/2009) ° (1 + 3
clase = 2,5%) la care se adund sporurile Tn acelash cuanium,
raspacliv 345 lei i 1.011 lei, rezultdnd un venil lunar de
B.773 lei + 845 + 1.011 = B.720.

3. Persoana care, la 31 decembrie 2010, era Incadrata 'I‘n{x
funclia da consilier de probatiune gradul | va avea, incepand s,

1 ianuare 2011, un salariu lunar calculal astfiel:

5 = salariul de baza din luna iunie 2010, care a fost ﬁé_’hlllt
polrivit Legii-cadru nr. 33072008 & care cuprinde: Sloale
elementele care au fost incluse in salariul de baza™ p::llmrll!
acestel legl |spor de vechime, spor de fidelitate, g_;:l&usunle
prevazule la art. 4 alin. (3) W a) din anaxa e, Vi laﬂl_:‘f;g-aa -cadru
nr. 33002009, sporul de penitenciar de 30%] o

57 = salariul de baza din luna octombrie 2040

52 = galariul de baza lunara din luna |E|n|‘|ua§5'tr 2011

5= 3615 ,_f

51=3815"(1-25%)=2.T™1 o

S 111+ 15%)=3118 D

Dacs persoana bensficia de sporpéntru conditi de munca
{15%), de un cuantum &l sporulul de nsc sl de un cuantum al
sporulul de confidentialitate prevazute la arl. 4 alin, (3} L. b} din
anexa nr. V| |a Legea-cadru nr. 330/2008, calculul se va face
dupad cum urmeazé:

Spor 15% nie 2010 = 542

Spor 15% octombrie 2010 = 542 * (1 - 25%) = 407

Spor 15% lanuarie 2011 = 407 * (1 + 15%) = 458

Cuantum spor risc i confidenfialitate iunie 2010 = 113

Cuanlum spor risc §i confidenlialtale oclombrie 2090 = 113°
{1—25%) =85

Cuantum spor risc §i confidentialitale ianuarie 2011 = 85 *
{1+ 15%) =98

Venit lunar brut ianuarie 2011 = 3,118 + 468 + 98 = J.684

Il Angajarea, promovarea i avansarea personalulul

A. Parsonalul care. In cursul anului 2011, trace intr-o gradalie
superinard beneficiaza suplimentar, in conformitate cu art. 11
din Legea-cadru nr. 284/2010, de clasele de galarizare
succesive, iar salariul de baza i se majoraazd cu numarul de

clasa acordal inmuliit cu valoarea unei clase de salarizare da
2.5% din salariul de bazd,

Exemplu:

Perspana Incadrata in clasa de satarizare 41, avand un
salariu de bazd de 1.305 lei sl un spor de 131 lel, care, incepAnd
cu 1 mal 2011, trece din gradatla 4 in gradatia 5, beneficiaza,
Incepénd cu 1 mai 2011, de clasa 42 de salarizare, un salariu de
baza de 1.338 lei {1.305 * 1,025 si rotunjit) si un spor de 131 lei,
In acelasi cuantum avul anterior.

B. In anul 2011, pentru parsur{d’fdl nou-incadrat pe fumcii,
pentru personalul numitincadraiin acesasi institufie/autoritate
publica pe functii de acalap‘ig*;’pra:um si pentru perscnalul
proamoval in functi sau in ﬂ' eltreple, salanizares se face la
nivelul de salarizare n 4”3[3 pentru funclile similare din
institutia/autaritatea publigh In care acesta este incadrat in mod
simikar e va Dm&ﬂ%ﬂ'ﬂentm persoangle care s-au aflat in
concediu pEatit pentomoregieraa gl ingrjirea copilulul, precum si
pentru p-ars-nnatuljﬁé' cérui raporiun de munca sau raportur de
senviciu au fost a@'ii:l-andala din alte cauze, potrivit lagii, ludndu-se
In considera :‘furu::l;iﬂ. clasa, gradul, treapta de salarzare
detinute anterior suspendarii din funcie. In cazul funciicnarilor
publici nuu—l'néadrati sau promovati, nivelul de salarizare in plata
p-antm_'iqu‘:fc-t_iila similare esle cel corespunzstor treplei 3 de
salari ulilizate fn anul 2010. Pentre funclionarii publici care
S& ':IF'I'IS-TGI‘J!I Tn cursul anului 2011, |a stabilirea sakariclui va i
ﬂ- a in vedere reapla de salarizare delinutd anterior

IV, Reglementar specifice persanalulul din Institutiile
publlun finantate integral din venituri proprii

Potrivit arl. 37 din Legea-cadru nr. 284/2010, salarizarea
personalului din autoritdtile si institutile publice care si-au
schimbat regimul de finantare, in conformitate cu dispozitile
Legii nr. 322008 privind reonganizarea unor autoritdli si institufi
publice, rationalizarea cheltuielitor publice, sustinerea mediului
de afacer gi respeclarea acordurilor-cadry cu  Comisia
Europeand si Fondul Monelar lni&rnap‘unal, cu modifichrile si
completarile uiteroare, din institufii finanjate inlegral din venilur
proprii in institufii Gnanjate inlegral sau parfial de la bugetul de
slal, s realizeazd polrivil prevederilor confractelor colective de
munca legal incheiate, pand ta implinirea termenului penine can
au fost inchekate, In limita chelulslilor de personal aprobate.

Salanile, asa cum au fost diminuate incepand cu luna iulie
2010, potrivit Legii nr. 118/2010, cu modificarile si completarile
ulterinare, vor fi majorate cu 15%, conform prevederilor art. 1
din Legea nr. 285/2010, precum si cu respectarea normelor
detaliale la pcl. Il din prezentala norme melodologice.

Parsoansele din instiuliile si autoritdtile publice care raman gi
in anul 2011 finanlate integral din venilur proprii i care inlra
sub incidanla Legii-cadru nr. 284/2010 vor fi reincadrate po
!uncl;iile previzule Tn anaxa nr. Vil la LBQGE -cadru nr. 28472010
si vor beneficia de prevederile arl. 37 din Legea-cadru
nr. 284/2010. Astfel, peniru persoanele din aceste institutil sau
autoritall ale céror contracte colective de muncé isi inceteazd
In &nul 2011 valabilitatea percadel pentru care au fost incheiate,
salarizarea se face cu acordarea drepturilor salanale detinute
anterior In baza contractului colectiv de muncd, respectiv cu
aplicarea majorarii de 15% conform prevederilor arl. 1 din Legea
nr, 2B5/2010.
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