3 INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ROMANIA

BRI b arE A

Nr. 5308 /23.07.2018

ORGANIZAREA SEDINTELOR PUBLICE IN LUNA AUGUST 2018

Inspectoratul Scolar Judetean Covasna, in conformitate cu prevederile Metodologiei -cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul gcolar
2018—2019, aprobati prin OMEN nr. 5.485/2017, cu modificérile si completérile ulterioare va organiza
sedinte publice la PALATUL COPIILOR $I ELEVILOR din SF.GHEORGHE (str. Korosi Csoma
Sandor nr.19), in luna august, dupid cum urmeaza:

21 august 2018

a) solutionarea in sedint de repartizare, a cererilor de completare a normei didactice, in alte
unitati de invitimant si de detasare in interesul invafimantului pentru restrdngere
nesolutionata;

b) detasarea la cerere prin continuitate;

¢) detasare la cerere in baza mediei de repartizare de minimum 5 (cinci) obtinute la concursul
nafional, sesiunea 2018, in ordinea descrescitoare a mediilor;

d) repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare 7 (sapte) la concursul national
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din Invitdmantul
preuniversitar, sesiunea 2018, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, avand
prioritate candidatii care beneficieaza §i de prelungirea duratei contractelor individuale de
munci in anul scolar 2018-2019 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invitimantul preuniversitar, sesiunile 2017, si/sau 2016, respectiv 2017, 2016, 2015 si/sau
2014 pentru invatatori/institutori/profesor invatédmant primar, in conditiile art.81 i art.85 din
Metodologie

22 august 2018

a) detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescitoare a punctajelor;

23 august 2018

e repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului

scolar, conform art. 90 din Metodologie

a) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national din sesiunea
2018, conform art. 53 alin. (9), in vederea Incheierii unui contract individual de munca pe
perioadd determinatd, la nivelul judetului in care au sustinut atdt proba practicd sau inspectia
speciali la clasa in profilul postului, cét §i proba scrisd ori in alte judete in care au sustinut proba
practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, in ordinea descrescétoare a mediilor
de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, avand prioritate candidatii care
au obtinut cel pufin minimum media 7 (sapte) la concursul nafional sesiunea 2018 si care
beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de muncd Tn anul scolar 2018-2019
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in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invétdmantul preuniversitar, sesiunile 2017 si/sau 2016,
respectiv 2017, 2016, 2015 si/sau 2014 pentru invafatori/institutori/profesori pentru invatdmant
primar, in conditiile prezentei Metodologii;

b) cadre didactice care solicitz detasare prin concurs specific;

¢) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munci pe
perioada determinati in anul scolar 2018-2019;

d) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obfinut
cel putin media 7 (sapte), in profilul postului solicitat, ierarhizafi pe o listd unica, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare;

¢) candidafi cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea
2018, conform art. 53 alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de munci pe
perioadd determinati, la nivelul judefului in care au susfinut atdt proba practici sau inspectia
speciald la clasd in profilul postului, cit si proba scrisa ori in alte judete in care au sustinut proba
practicd sau inspectia speciali la clasi in profilul postului, in ordinea descrescitoare a mediilor
de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.;

f) candidati rimasi nerepartizafi dupa concursul national din sesiunea 2018, cu media de
repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 53 alin. (9), in profilul postului solicitat, care au
sustinut atét inspectiile speciale la clasd/probele practice, cét si proba scrisa in cadrul concursului
in alte judete, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei
Metodologii;

g) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut
cel putin media 5 (cinci), in profilul postului solicitat, ierarhizati pe o listi unici, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare;

h) candidati ramasi nerepartizati dupd concursul national din sesiunea 2018, care au sustinut
proba scrisa in profilul postului si proba practicd/orala in profilul postului conform art. 89 alin.
(4), in ordinea descrescitoare a mediilor;

i) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut
cel putin nota 5,00 (cinci) la proba scrisi in profilul postului din iulie 2017 si/sau iulie 2016 si
proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o lista unica, in
ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

J) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursul
national din sesiunea 2018 si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 53 alin. 9),
in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursuri de
titularizare din 2017 si/sau 2016 si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o lista
unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

I) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat
concursul nafional din sesiunea 2018 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 53 alin.
(9), ierarhizati pe o listd unic4, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care soliciti
postul didactic/catedra vacant(i) in a doua specializare: limbd modernd/materns, educatie
plasticd, educatie muzicali, educatie fizici, reli gie, posturi in specialitate din palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

m) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat
la concursuri de titularizare din 2017 si/sau 2016 si au obtinut cel putin media 5 (cinci),
ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicita postul
didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limb3 modernd/maternd, educatie plastici,
educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor
si elevilor;

n) candidai care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea
2015 (minimum 5 atét la proba scrisa, cat s1 la proba practicd sau inspectia la clasd), care nu au
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mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obfinut note sub 5 (cinci)
la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescatoare a mediilor;

24 august 2018

0) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile
2014, 2013 sau 2012 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care
nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare
in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare.

p) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de
titularizare, sesiunea 2015 (minimum 5 atat la proba scrisi, cét si la proba practicd sau inspectia
la clasd), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescitoare a mediilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au obinut
cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2015 (minimum 5 atit la proba
scrisd, cét si la proba practica sau inspectia la clas#), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(%) in a doua
specializare: limba modernd/maternd, educatie plastici, educatie muzicala, educatie fizica,
religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

r) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile
de titularizare, sesiunile 2014, 2013 sau 2012, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmitoarelor
concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o
listd unicé, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut
cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2014, 2013 sau 2012 care nu
au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci)
la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare, ierarhizati pe o listi unicd, in
ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(z)
in a doua specializare: limbd modernd/materni, educatie plastici, educatie muzicals, educatie
fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) candidafi care au renunfat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in
etapele anterioare, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare.

29 august 2018

a) cadrele didactice titulare rémase cu restrngerea de activitate nesolutionati prin detasare in
interesul invatamantului pentru restrAngere de activitate nesolutionati;

b) cadrele didactice titulare rimase cu norma didactics incompletd pentru completarea normei
didactice, conform prezentei Metodologii;

c) cadrele didactice titulare prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii;

d) candidafi cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma incompleti,
conform art. 90;

e) candidati repartizati dupa concursul national din sesiunea 2018 si candidati repartizati in baza
rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare 2017, 2016, 2015, 2014, 2013 sau 2012 in
etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noui
repartizare, conform art. 90;
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f) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in cumul/regim de plata cu ora,
rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite in Metodologie;

g) specialigti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si personal calificat,
angajat in alte domenii de activitate, care au solicitat incadrarea in regim de cumul/plata cu
ora, rimasi neincadrati, selectati in baza criteriilor stabilite in Metodologie;

h) personalul didactic pensionat calificat rimas neincadrat, care nu depaseste cu cel mult 3 (trei)
ani varsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite in Metodologie;

i) personalul didactic pensionat calificat, care depaseste cu 3 (trei) ani véarsta legald de
pensionare, rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite in Metodologie;

j) candidatilor rdmasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactica
de predare-invétare-evaluare incompletd, conform art. 90 sau candidatilor angajati cu contract
individual pe perioadd determinatdi cu norma didacticd de predare-invéatare-evaluare
incompletd, In vederea completarii normei cu ore din inva{imantul gimnazial conform art. 8
alin. (3);

k) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noud
repartizare, conform art. 90;

1) personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinati In altd
unitate de nvétimant pe baza avizului obfinut, ca urmare a rezultatelor obtinute la interviul
pentru incadrarea in regim de cumul/plata cu ora.

31 august 2018

a) cadre didactice titulare si candidati cu studii corespunzétoare postului rdmasi nerepartizati din
etapele anterioare sau cu norma incompletd, conform art. 94 alin. (7);

b) candidati repartizati in etapele anterioare cu norma incompletd, conform art. 96 alin. (3);

¢) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5
(cinci) la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului
Bucuresti, conform art. 98 alin. (5), in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

d) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel pufin nota 5 (cinci) la proba
scrisi in cadrul concursului organizat de inspectoratul gcolar la nivel judetean
nivelul/municipiului Bucuresti, conform art. 98 alin. (3), in ordinea descrescitoare a notelor
obtinute la proba scrisa.

(2) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate se repartizeazd, in ordine, dupa cum
urmeaza:

a) personalului didactic cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin
care se recruteazi, se selecteazii, se pregiteste si se sprijind personalul didactic pentru a
desfasura activititi de predare in unitdfi de invd{imant preuniversitar situate in medii
dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic calificat
cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitatd,
urmand ca in aceastd perioadd sid se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor
posturi;

¢) 1n regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile, personalului didactic
calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afld postul
didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescitoare a mediilor de departajare calculate
conform anexei nr. 15, urménd ca in aceasta perioad si se organizeze concursuri/testéri pentru
ocuparea acestor posturi;

d) candidatilor fari studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare
5 (cinci) la testarea organizati de inspectoratul scolar la nivel judetean nivelul/municipiului
Bucuresti, conform art. 101 alin. (4) si (5) din Metodologie, in ordinea descrescitoare a
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mediilor, conform criteriilor de departajare previzute la art. 101 alin. (11) din Metodologie,
pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

* Sedintele incep, in fiecare zi, la ora 9,00!
e Candidatii trebuie si aiba asupra lor actul de identitate in original;

* Candidatii care nu pot participa la sedinta publici pot fi reprezentati de o alti persoani
imputernicitd prin procuri notariali, in original.

Inspector scolar general Presedinte comisie judeteani,
Inspector scolar general adjunct,

prof. MARCELA STEFU

~aNoNay
N0

~ o8
o
A

Iﬂspector scolar pentru managementul
resurselor umane, ’
prof. KISS EVA ILDIKO
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