[image: image1.emf] 



Investeşte în oameni!   

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 

Axa prioritară 1 „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”,

Domeniul major de intervenţie 1.3 „Dezvoltarea resurselor umane din educaţie şi formare profesională”

Profesionalizarea carierei didactice – noi competenţe pentru actori ai schimbărilor în educaţie în judeţele Bacău şi Covasna
Beneficiar: INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN BACĂU

Contract POS DRU/87/1.3/S/62339
NOUTĂȚI PRIVIND EVALUAREA LOTULUI 1 - EDUCATOARE 
Ședința finală de evaluare pentru cursurile din cadrul proiectului BACOV-ia, lotul 1, educatoare se va desfășura în perioada 20-30 ianuarie 2012.

Vor avea acces la evaluare educatoarele care au frecventat cursurile programului de formare în procent de cel puțin 70 %, au participat la evaluarea intermediară și au întocmit un portofoliu pentru evaluare.
Evaluarea intermediară se realizează de către profesorii universitari care au predat cursurile, prin acordarea unor punctaje temelor postate pe platforma electronică a proiectului – punctaje, care se vor transforma în calificative în catalogul de evaluare.
Este obligatorie postarea temelor la toate disciplinele studiate (modul I – 6 discipline; modul II – 5 discipline; modul III – 7 discipline; în total 18 discipline).
Se prelungește data limită pentru postarea temelor până la 10 decembrie 2011!
Vă rugăm, verificați, dacă ați postat tema la locul potrivit – s-a constatat, că la disciplina Curriculum centrat pe competență, de exemplu, sunt foarte puține teme postate!
Aveți grijă să nu utilizați diacritice în denumirea documentelor postate, pentru că ele nu sunt recunoscute de program! După postarea temelor vă rog să verificați, dacă se deschid documentele Dvs.!Dacă aveți dificultăți, contactați formatorii de informatică să vă ajute!
Portofoliul pentru evaluare cuprinde teme și aplicații lucrate în grupele mici și/sau individual, adunate într-o mapă și ordonate pe module și pe discipline. Portofoliile se depun personal – contra semnătură la sediul CCD Covasna până la data de 10 ianuarie 2012, după ce au fost verificate temele de către formatori, și semnate pe prima pagină a disciplinei! În portofolii se vor utiliza însemnele proiectului conform modelelor din anexă. Portofoliile se vor nota – admis/respins în funcție de conținutul și calitatea temelor cuprinse!
Până la 15 ianuarie 2012 se va publica lista educatoarelor care au fost admise la evaluarea finală.
Evaluarea finală constă în prezentarea într-o manieră modernă (de preferat formatul în Power Point) a unei teme la alegere din cele studiate în cadrul programului de formare. 
Evaluarea se va desfășura în mai multe comisii în paralel. Din comisii vor face parte asistenții formatori locali și cadre universitare. Timpul alocat pentru prezentare este de 5-10 minute. Candidații vor intra la evaluare după o programare comunicată în timp util.
Coordonator Formare Regional 2, prof. BOTOS ERZSÉBET ERIKA
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PORTOFOLIU DE EVALUARE

pentru programul de formare continuă ACADEMICA 3

din cadrul proiectului PROFESIONALIZAREA CARIEREI DIDACTICE – NOI COMPETENŢE PENTRU ACTORI AI SCHIMBĂRILOR ÎN EDUCAŢIE ÎN JUDEŢELE BACĂU ŞI COVASNA / BACOV-ia
CURSANT : (NUME ȘI PRENUME)

LOTUL I: EDUCATOARE

SERIA ȘI GRUPA:

LOCAȚIA:
2012
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MODULUL I

Disciplina: ......................................................
CURSANT : (NUME ȘI PRENUME)

LOTUL I: EDUCATOARE

SERIA ȘI GRUPA:

LOCAȚIA:
Verificat formator: (numele și prenumele și semnătura)
2012
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