Stimati colaboratori,

Am livrat responsabililor din Inspectoratele Scolare Judetene / Municipiului Bucuresti kitul arhivat
al versiunii EAuSAL 2.38.1. Kitul se regaseste si pe portalul EQuSAL in sectiunea Utilitare EduSAL / Fisiere
utile.

Modificarile aduse la versiunea 2.38.1. constau in:

1. Implementarea prevederilor cu aplicare de la 1 ianuarie 2023 ale Ordonantei Guvernului nr.
16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea
unor acte normative si alte masuri financiar-fiscale:

aplicarea art. | punctul 40. Deducerea personala (deducerea personald de baza si
deducerea personala suplimentara).

a. s-a actualizat formula de calcul a deducerii personale de baza pentru venituri brute pana
in 5000 lei;

b. pentru salariatii care au maxim 26 de ani si care au venitul brut sub 5000 lei, se aplica
deducere suplimentarda de 15% din 3000 lei, adica 450 lei. Suma va fi evidentiata in
campul Deducere personald de pe forma de Valori realizate si se scade din baza de calcul
a impozitului.

c. pentru aplicarea deducerii suplimentare acordata angajatilor care au depus documentele
ce atestd ca au in intretinere copil cu varsta pana in 18 ani, inscris intr-o unitate de
fnvatamant conform alin (10) — (13) de la punctul 40, se va proceda astfel:

- informa Persoane in intretinere se apasa Adauga/Modifica
- seintroduc datele copilului daca nu a fost deja in baza de date
- se bifeaza Deducere suplimentard
- seSalveazad.
Conform acestor setari, din baza de calcul a impozitului se scade suma de 100 lei.
Suma se regaseste in campul Deducere personald de pe forma de Valori realizate.

aplicarea art. | punctul 39:

d. posibilitatea introducerii veniturilor neimpozabile in limita plafonului lunar de cel mult
33% din salariul de baza. Tn forma de Deduceri si retineri s-au definit deducerile
suplimentare:
e Contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii,
preparatd n unitdtile proprii/achizitionata de la unitdti specializate (nu este
indemnizatia de hrana) — lit. b)
e Cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de catre
angajatori la dispozitia angajatilor proprii — lit c)
o Pensia facultativa — lit. e)
e Primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament - lit. f)
e Contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive, in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice — Legea 34/2023, cu aplicarea de la
salarizarea lunii februarie 2023.
Nota: Ordinea n care se introduc aceste tipuri de venituri neimpozibile pana la plafonul lunar de
33% din salariul de baza se stabileste de catre angajator.



2. Aplicarea art. XXXVII din OUG nr. 168/2022 referitor la scutirea de contributii si impozit a sumei

de 200 lei in anumite conditii cumulative (cu aplicare de la 01 ian. 2023):

e normd baza =1

e este functie de baza = "Da”

e nivelul salariului de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de

munca, fara a include sporuri si alte adaosuri = 3000 lei

e venitul brut realizat din salarii si asimilate salariilor <= 4000 lei
n acest caz, bazele de calcul ale contributiilor angajatilor ce indeplinesc cumulativ conditiile mai
sus mentionate la fondurile de pensii, sanatate si a impozitului se vor diminua cu 200 lei.

3. Actualizarea formularului D112 in acord cu modificarile Codului fiscal, pentru softul J.
Pentru aceasta actualizare urmariti pasii:
o Deschideti declaratia D112
e apasati Actualizare declaratie, dupa care Salveazd
e generati fisierul xml.

4. Adaugarea urmatoarelor optiuni in lista Motiv rechemare din modulul de Planificare CO:
a. Iintrerupere CO art 151 (1) — Codul muncii (la cererea salariatului din motive obiective);
b. concediu de ingrijitor art 152" (1) — Codul muncii (maxim 5 zile lucrdtoare/ an pentru
ingrijirea unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul ca urmare a
unei probleme medicale grave).

5. Actualizarea informatiilor din raportul Fluturasi, conform drepturilor primite incepand cu 1
ianuarie 2023, pentru a avea o forma de prezentare unitara a drepturilor salariale, indiferent daca
angajatul a ajuns sau nu la nivelul salariilor prevazute in Legea-cadru 153/2017. Astfel, pentru
angajatii ce nu au atins acest nivel, valoarea de pe linia Diferenta OUG 114/2018 + L5/2020 +
0UG130/2021 +OUG115/2022 a fost insumata pe linia Salariu bazd, respectiv Salariu baza realizat.
Acest format nu afecteaza drepturile salariale si reliefeaza mai usor salariul de baza la care se aplica
eventuale majorari de care beneficiaza salariatul, in corelare cu informatiile din statele de plata.
Reamintim ca sporurile au ramas Tn acelasi cuantum cu cel al lunii decembrie 2022.

6. Remediere calcul salarii pentru:
a. Remediere calcul salarii pentru personalul didactic auxiliar cu fractiuni de norma
Remediere calcul salarii pentru PO pe incadrari care nu au si norma de baza completata
c. Remediere calcul sporuri pentru persoanele care au venit deja cu plafonul 2022 atins la
decembrie 2022
d. Remediere calcul spor dirigentie la directori la salariul 2022 de la functia de executie in
cazul in care plafonul 2022 este atins
e. Adunarea in Total drepturi cuvenite in personal a Sporului de noapte
f. Remedierea afisajul Salariului de baza din forma de Valori realizate.
g. Remediere calcul salarii pentru situatiile in care salariul grila este sub 3000 lei
Nota: pentru a se actualiza drepturile salariale Tn oricare din situatiile mai sus mentionate, se va
Tntocmi stat de plata rectificativ si ulterior, se va genera automat si depune, D112 rectificativa.



De asemenea, va reamintim ca la transmiterea unei probleme de suport tehnic este necesar sa se

precizeze la Tnceputul subiectului e-mail-ului, abrevierea judetului din care se face trimiterea, urmata de

punct si o descriere scurta relevanta pentru problema semnalata (exemple: SV. Blocare aplicatie; BZ.
Normare; CJ. Eroare la tiparire; B. Sume incorecte; HD. Preluare avizare stat personal; etc.).

corespondenta electronica sunt urmatoarele:

Din iulie 2020, repartizarea judetelor pe centrele de suport tehnic si adresele pentru

Nr Judet Centru de suport/judet arondat Adresa de email la care se va trimite

crt sesizarea
1 BUCURESTI Centru suport tehnic

112 Iifov Inspectorat arondat centruledusal.B@edu.gov.ro
3 Giurgiu Inspectorat arondat
1 CONSTANTA Centru suport tehnic
2 Galati Inspectorat arondat

2 3 Braila Inspectorat arondat centruledusal.CT@edu.gov.ro
4 Tulcea Inspectorat arondat
5 Buzdu Inspectorat arondat
6 lalomita Inspectorat arondat
1 DOLJ Centru suport tehnic
2 Mehedinti Inspectorat arondat

3 3 Olt Inspectorat arondat centruledusal.DJ@edu.gov.ro
4 Teleorman Inspectorat arondat
5 Gorj Inspectorat arondat
6 Caras-Severin Inspectorat arondat
1 SUCEAVA Centru suport tehnic
2 Botosani Inspectorat arondat
3 Vaslui Inspectorat arondat

4 |4 Bacdu Inspectorat arondat centruledusal.SV@edu.gov.ro
5 Vrancea Inspectorat arondat
6 Neamt Inspectorat arondat
7 lasi Inspectorat arondat
1 ARGES Centru suport tehnic
2 Valcea Inspectorat arondat
3 Prahova Inspectorat arondat

5 |4 Sibiu Inspectorat arondat centruledusal. AG@edu.gov.ro
5 Dambovita Inspectorat arondat
6 Brasov Inspectorat arondat
7 Calarasi Inspectorat arondat
1 CLUJ Centru suport tehnic
2 Arad Inspectorat arondat

6 3 B.|hc.'r Inspectorat arondat centruledusal.C)@edu.gov.ro
4 Timis Inspectorat arondat
5 Hunedoara Inspectorat arondat
6 Alba Inspectorat arondat
1 MURES Centru suport tehnic
2 Salaj Inspectorat arondat
3 Bistrita Nasaud Inspectorat arondat

7 |4 Maramures Inspectorat arondat centruledusal.MS@edu.gov.ro
5 Satu Mare Inspectorat arondat
6 Harghita Inspectorat arondat
7 Covasna Inspectorat arondat
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Pentru utilizatorii care au instalate versiunile anterioare v.2.38.1, va informam ca pentru
transmiterea statelor de plata rectificative pentru luna ianuarie 2023, este necesara instalarea noii
versiuni.

Numai bine,
Echipa EduSAL



