Stimati colaboratori,

Am livrat responsabililor din Inspectoratele Scolare Judetene / Municipiului Bucuresti kitul arhivat

al versiunii EJuSAL 2.35. Instalarea versiunii 2.35 se realizeaza si automat. Vd rugam sé nu interveniti
asupra aplicatiei pand la finalizarea actualizdrii!

Pentru calcularea si acordarea corecta a drepturilor salariale aferente lunii ianuarie, va recomandam sa:

1.

» Initializati luna ianuarie 2022 cu versiunea 2.35 a aplicatiei
» Pentru incadrarile pe functiile de conducere
o verificati treptele de vechime in invatamant setate pe incadrarea de
director/director adjunct sa fie actualizate pe toate legile (L63, OUG20/ L250,
L153)
o verificati sporul de vechime in munca sa fie corect setat pe incadrarea de
director/director adjunct
o T1nainte de a salva pozitia personalului de conducere in stat personal, verificati
sa fie completata valoarea pe Salariu grila OUG20 cu salariul aferent functiei din
decembrie 2016.
» Verificati valorile calculate din forma de Drepturi lunare: campurile din sectiunea
Drepturi si Diferenta OUG114/2018 + L5/2020

Modificarile aduse la versiunea 2.35 constau in:

Implementare functionalitate de acordare a 1/4 din diferenta dintre: salariul de baza prevazut
de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru anul 2022 si cele
din luna decembrie 2021

Conform OUG130/17.12.2021 pentru personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar,
personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din invatamant, incepand
cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de
baza prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul
2022 si cele din luna decembrie 2021.

Implementare functionalitate de acordare 1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut
de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cele
din luna decembrie 2021 pentru auditor, consilier juridic, consilier, expert si referent din
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti, functii specificate in art. I. din Legea
321/29.12.2021.

Introducerea functiilor de Medic si Asistent medical la categoria de personal Nedidactic, cu
preluarea grilelor de salarizare pentru anul 2022.

La luna ianuarie 2022, pentru personalul incadrat pe functiile de Medic - S, Medic invatamant
special — S, Medic primar — S, Medic primar fnvatamant special — S, Medic specialist — S, Medic
specialist Tnvatamant special — S, Asistent medical — M, Asistent medical — PL, Asistent medical —
S, Asistent medical — SSD, Asistent medical debutant — M, Asistent medical debutant — PL,
Asistent medical debutant — SSD, Asistent medical principal — M, Asistent medical principal — PL,
Asistent medical principal — S si Asistent medical principal — SSD se selecteaza categoria de
angajat Nedidactic si se selecteaza una dintre functiile enumerate.

4. Activare functionalitate de planificare CO pentru personalul didactic-auxiliar si nedidactic.


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/248165

5. Implementare functionalitate de evidenta a zilelor de CO conform contract si a zilelor de CO la
care au dreptul pana la luna de calcul pentru personalul didactic ale caror incadrari se modifica
in urma concursului de ocupare a functiei de director.

Pentru evidenta zilelor de CO conform contractului, respectiv a zilelor de CO la care persoana are
dreptul pana la luna de calcul pentru personalul didactic ale caror incadrari se modifica Tn urma
concursului de ocupare a functiei de director, se va permite inregistrarea persoanei in statul de
personal, respectiv statul de plata de 2 ori cu acelasi CNP astfel:

e Pentru fnregistrarea initiala se completeaza data incetarii detasarii (in campul Data
plecare)

e Se adaugd o noua inregistrare (ca persoana noua) cu Data angajarii identica cu prima
inregistrare si se seteaza incadrarea conform rezultatului concursului de ocupare a
functiei de director

Pasii care trebuie parcursi pentru personalul didactic ale caror incadrari se modifica in urma
concursului de ocupare a functiei de director vor fi detaliati intr-un flux de lucru.

6. Setarea salariului mediu brut pe tara pentru anul 2022 la valoarea 6095, conform legii 318 din
2021, art. 15.

7. Calculul sumelor aferente concediilor medicale cod 51 din fond salarii, indiferent de numarul
total de zile pentru care au fost acordate.

Pentru lunile anterioare, se realizeaza stat de plata rectificativ in care pentru CM-ul cu codul 51 se
reselecteaza codul CM-ului (doar in situatia in care pentru acest tip de CM au fost platite Zile din
FNUASS).

8. Implementare posibilitate de modificare in plus a zilelor de CO din planificarea de CO la luna
curenta.

9. Implementarea in sectiunea de planificare CO a motivului ”Contract suspendat” pentru
replanificare CO. La salvarea replanificarii se verifica faptul ca pentru acest motiv exista
completat campul ”"Data suspendare” in forma de Date persoana.

10. Actualizare nomenclator functii pentru personalul didactic auxiliar cu functia de ”Infirmiera”.

Pe categoria de personal ”Didactic auxiliar” a fost definita functia de Infirmiera cu urmatoarele:
> Denumire: Infirmiera
»  Studii: G
> Categorie angajare: Didactic auxiliar

De asemenea, va reamintim ca la transmiterea unei probleme de suport tehnic este necesar sa se
precizeze la inceputul subiectului e-mail-ului, abrevierea judetului din care se face trimiterea, urmata de
punct si o descriere scurta relevanta pentru problema semnalata (exemple: SV. Blocare aplicatie; BZ.
Normare; CJ. Eroare la tiparire; B. Sume incorecte; HD. Preluare avizare stat personal; etc.).

Din iulie 2020, repartizarea judetelor pe centrele de suport tehnic si adresele pentru
corespondenta electronica sunt urmatoarele:

Nr Judet Centru de suport/judet arondat Adresa de email la care se va trimite
crt sesizarea
1 BUCURESTI Centru suport tehnic
1 (2 lIfov Inspectorat arondat centruledusal.B@edu.gov.ro
3 Giurgiu Inspectorat arondat
2 |1 CONSTANTA Centru suport tehnic centruledusal.CT@edu.gov.ro



mailto:centruledusal.B@edu.gov.ro
mailto:centruledusal.CT@edu.gov.ro

2 Galati Inspectorat arondat
3 Braila Inspectorat arondat
4 Tulcea Inspectorat arondat
5 Buzau Inspectorat arondat
6 lalomita Inspectorat arondat
1 DoUJ Centru suport tehnic
2 Mehedinti Inspectorat arondat
3 3 olt Inspectorat arondat centruledusal.DJ@edu.gov.ro
4 Teleorman Inspectorat arondat
5 Gorj Inspectorat arondat
6 Caras-Severin Inspectorat arondat
1 SUCEAVA Centru suport tehnic
2 Botosani Inspectorat arondat
3 Vaslui Inspectorat arondat
4 |4 Bacdu Inspectorat arondat centruledusal.SV@edu.gov.ro
5 Vrancea Inspectorat arondat
6 Neamt Inspectorat arondat
7 lasi Inspectorat arondat
1 ARGES Centru suport tehnic
2 Valcea Inspectorat arondat
3 Prahova Inspectorat arondat
514 Sibiu Inspectorat arondat centruledusal. AG@edu.gov.ro
5 Dambovita Inspectorat arondat
6 Brasov Inspectorat arondat
7 Calarasi Inspectorat arondat
1 CLUJ Centru suport tehnic
2 Arad Inspectorat arondat
6 3 B,Ihc,)r Inspectorat arondat centruledusal.Cl@edu.gov.ro
4 Timis Inspectorat arondat
5 Hunedoara Inspectorat arondat
6 Alba Inspectorat arondat
1 MURES Centru suport tehnic
2 Salaj Inspectorat arondat
3 Bistrita Nasaud Inspectorat arondat
7 |4 Maramures Inspectorat arondat centruledusal.MS@edu.gov.ro
5 Satu Mare Inspectorat arondat
6 Harghita Inspectorat arondat
7 Covasna Inspectorat arondat

Aceastd versiune este pentru intocmirea statelor de personal/plata pentru luna ianuarie 2022.

Pentru utilizatorii care au instalate versiunile anterioare v.2.35, va informam ca pentru
transmiterea statelor de personal/plata pentru luna ianuarie 2022, este necesara instalarea noii versiuni.

Numai bine,
Echipa EduSAL
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