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Instrumente Structurale

2014-2020

V. .
Motivatie, stabilitate si competenta - perspectiva
calitatii formarii resursei umane din scoli
defavorizate [MSC-EDU]

BENEFICIAR: GRUPUL PENTRU INTEGRARE EUROPEANA

OBIECTIV: Dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale
personalului didactic, personalului de sprijin si managerilor scolari

Valoarea totala a proiectului (lei):
6764375.31

Valoarea cofinantarii UE (lei):
5642632.57

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
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Valoarea totala a proiectului (lei):
6764375.31

BENEFICIAR: GRUPUL
PENTRU INTEGRARE
EUROPEANA

OBIECTIV: Dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale ale personalului
didactic, personalului de sprijin si
managerilor scolari

Valoarea cofinantarii UE (lei):
5642632.57

MSC-EDU, cod proiect POCU/73/6/6/106918

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

12.09.2018

Continutul acestui material nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a
Guvernului Romaniei




BENEFICIAR: GRUPUL PENTRU
INTEGRARE EUROPEANA

Grupul tinta al proiectului este format din 400
membri, dintre care 375 de persoane personal
didactic si de sprijin si 25 manageri scolari din
judetele Arges, Mures si Covasna.

Valoarea totala a proiectului (lei):
6764375.31

Solutii de E-learning pentru formarea specialistilor
in educatie - 60 ore (34 ore F2F, 22 on-line), 15
credite - 400 persoane

2 Programe de conversie profesionala 1384 ore, 70
50 persoane

Pachet integrat nr. 1

1.1. Schimbari curriculare si formarea de
comportamente prosociale in educatia de azi - 100
ore (73 ore F2F, 27 on-line), 25 credite - 100
persoane

1.2. Self-managementul invatarii si motivatiei
sustenabile in educatie - 100 ore (73 ore F2F, 27
on-line), 25 credite, 100 persoane

Pachet integrat nr. 2
2.1. Psihopedagogia diversitatii, interculturaalita
si educatie incluziva, 100 ore (73 ore F2F, 27
on-line), 25 credite, 100 persoane

2.2. Strategii de abordare si prevenire a situatiilor
de risc in educatie - 100 ore (73 ore F2F, 27
on-line), 25 credite, 100 persoane

Mentorat si coaching pentru profesia didactica
- 60 ore (34 ore F2F, 22 on-line), 15 credite
25 persoane

Management sistemic preuniversitar performant
- 120 ore (88 ore F2F, 31 on-line), 30 credite, 25
persoane
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Grupul țintă al proiectului este format din 400 membri, dintre care 375 de persoane personal didactic și de sprijin si 25 manageri școlari din județele Argeș, Mureș și Covasna.
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Pachet integrat nr. 1
1.1. Schimbări curriculare și formarea de comportamente prosociale în educația de azi - 100 ore (73 ore F2F, 27 on-line), 25 credite - 100 persoane 
1.2. Self-managementul învățării și motivației sustenabile în educație - 100 ore (73 ore F2F, 27 on-line), 25 credite, 100 persoane
	logo 7: 
	logo 8: 
	introduceti titlul proiectului 18: 
Pachet integrat nr. 2
2.1. Psihopedagogia diversității, interculturaalitate și educație incluzivă, 100 ore (73 ore F2F, 27 on-line), 25 credite, 100 persoane
2.2. Strategii de abordare și prevenire a situațiilor de risc în educație - 100 ore (73 ore F2F, 27 on-line), 25 credite, 100 persoane



Mentorat și coaching pentru profesia didactică
- 60 ore (34 ore F2F, 22 on-line), 15 credite
25 persoane

Management sistemic preuniversitar performant
- 120 ore (88 ore F2F, 31 on-line), 30 credite, 25 persoane 




