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Inspectoratele scolare judetene / Inspectoratul §colar al Municipiului Bucuresti
In atentia doamnei/domnului Inspector Scolar General

L in vederea desfisuririi in bune conditii a etapelor de detagare in interesul invagamantului, solutionare a completarilor de
normi didacticd, de repartizare a cadrelor didactice titulare prin detasare in interesul invajamantului pentru restrangere de activitate
nesolutionata, detasare la cerere si de repartizare a candidatilor participanti la concursurile de ocupare a posturilor didactice
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru angajare pe perioada
determinata, este necesar ca, in perioada 26-29 august 2013, la nivelul inspectoratelor scolare s se organizeze centre de
repartizare. Centrele de repartizare §i programul repartizdrilor pe etape si pe discipline din cadrul fiecarui centru se aduc la cunogtinga
persoanelor interesate, pana la data de 26 august 2013, prin afisare la inspectoratele scolare si pe paginile de web ale inspectoratelor
scolare,

Tn perioada 26-29 august 2013 la fiecare centru de repartizare trebuie s se asigure:

- utilitati: alimentare cu energie electrica, conexiune la Internet, cel putin doud calculatoare performante conectate la Internet

cu acces la aplicatia ,.-TITULARIZARE 2013” (acces la serverul https:/titeduro), la care si fie instalate imprimante laser

compatibile, telefon, fax. videoproiector. ecran de proiectie:

- permanenta in fiecare centru de repartizare de catre membrii comisiei de mobilitate a personalului didactic, zilnic in

intervalul orar 8-18, pe toati perivada 26-29 august 2013 in care se desfigoari sedinfe publice de repartizare:

- prezenga in fiecare centru de repartizare a informaticienilor cu acees la aplicatia ,, TITULARIZARE 2013";

- urmarirea permanenta a mesajelor transmise pe FORUM (Comunicare ISJ — Titularizare 2013).

Repartizarea candidatilor se realizeazi cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru  privind mobilitatea
personalului didactic din invatimdantul preuniversitar, aprobata prin O.M.E.C.T.S nr. 6239/2012, cu modificdrile §i completiirile
ulterioare si Calendarului mobilitdtii personalului didactic din invigamintul preuniversitar pentru anul geolar 2013-2014, cu
madificdrile si completdrile wterioare.

. Pentru fiecare centru. sedintele publice de repartizare se realizeazd utilizind obligatoriu aplicatia STTTULARIZARE
2013”, cu respectarea strictd a urmétoarelor etape si condifii:

1. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin detasare in interesul inviigiméntului, in data de
26 august 2013.
= Conditii de ocupare:
- nu se realizeaza corespondenta intre datele cadrului didactic si datele postului:
- nu este obligatorie existenta in aplicatie a datelor pentru aceste cadre didactice:
- ocuparea posturilor se realizeaza prin personalizarea posturilor cu numele cadrelor didactice care au fost solicitate pentru
detasare in interesul invagamantului (nume. prenume, cod numeric personal).
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2. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru continuitate prin prelungirea duratei
contractului individual de muncii pe perioadi determinati de citre candidati care au cel putin nota/media 7 (sapte), in data
de 26 august 2013.

= Conditii de ocupare:

- se realizeaza corespondenta intre datele candidatului si datele postului;

- nu este obligatorie existenta in aplicatie a datelor pentru acesti candidati:

- ocuparea posturilor propuse pentru continuitate prin prelungirea duratei contractului individual de munca pe pericada
determinati pentru candidati care au cel pufin nota/media 7 (sapte) se realizeaza prin personalizarea posturilor cu numele
candidafilor cu nota/media cel putin 7 (sapte) obiinute la concursurile de titularizare din 2012 si/sau 2011, care beneficiaza
de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2013-2014 (nume, prenume, cod
numeric personal).

3. Reactualizarea listei posturilor didactice vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinati, in data de 26
august 2013, cu:

= foate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate noi aparute:

= posturile didactice/catedrele rezervate eliberate de cadrele didactice titulare care s-au defasat In interesul invagamantului.

4. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin detasare in interesul inviimantului pentru
restriingere de activitate nesolufionati §i pentru solutionarea completirilor de normi didactica, in data de 27 august 2013,

= Condifii de ocupare: '
- nu se realizeaza corespondenta intre datele cadrului didactic si datele postului;
-t este obligatorie existenta in aplicatie a datelor pentru aceste cadre didactice:
- ocuparea posturilor se realizeaza prin personalizarea posturilor cu numele cadrelor didactice detagate in interesul
invaamantului pentru restringere nesolutionata. respectiv cu numele cadrelor didactice carora li se completeazi norma
didacticii (nume, prenume, cod numeric personal);
- este obligatorie prezenta cadrelor didactice la sedinta publicd de repartizare sau a persoanelor imputernicite prin procurd
notariali fn original de catre cadrele didactice, cu exceplia acelora pentru care completarea de norma didactica se realizeaza
in aceeasi unitate de invatamant in care sunt titulare.

5. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin continuitate pentru detasare la cerere de citre
cadrele didactice titulare care indeplinesc conditiile prevazute la art. 84 alin. (2) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din imvacmantul prewmiversic, aprobatd prin OMEC.TS. nr. 62392012, cu maodificarile si completrile
ulterioare.

= Conditii de ocupare:

- nu se realizeaza corespondenta intre datele cadrului didactic si datele postului:

- nu este obligatorie existenta in aplicatie a datelor pentru aceste cadre didactice;

- ocuparea posturilor propuse pentru continuitate prin detagare la cerere se realizeazi prin personalizarea posturilor cu
numele cadrelor care beneficiaza de continuitate pentru detasare la cerere in anul gcolar 2013-2014 (nume, prenume, cod
numeric personal).

6. Reactualizarea listei posturilor didactice vacante/rezervate pentru angajare pe perioadi determinati, in data de 27
august 2013, cu:

= toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate noi aparute:

= posturile didactice/catedrele rezervate eliberate de cadrele didactice titulare care beneficiaza de continuitate pentru detasare la

cerere in anul seolar 2013-2014,

7. a) Repartizarea pe posturi didactice/catedrelor vacante/rezervate, in data de 27 august 2013, prin detagare Ia
cerere a cadrelor didactice titulare, anterior coneursului, participante la concursul din 2013, care au obfinut cel pufin media
5,00 (cinci), conform art. 56 alin. (9) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invagamantul
preuniversitar, aprobati prin O.M.E.CT.S. nr. 62392012, cu modificirile si completdrile ulterioare, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare.
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= Conditii de repartizare:

- datele cadrelor didactice trebuie sa existe in sistemul informatic:

- se realizeazi corespondenta intre datele cadrului didactic si datele postului solicitat; repartizarea va fi posibild numai daca
nu apar motive de invalidare; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesita proba practicd/orald cadrele
didactice trebuie sa aiba cel putin nota S/calificativul ,.admis™ in urma evaluarii acestor probe: pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor care necesita atestate/avize suplimentare, cadrele didactice trebuie s3 posede atestatele/avizele
necesare, depuse in dosarele de inscriere ale candidatilor intr-una din perioadele: 8-17 mai 2013 sau 16-20 august 2013;

- este obligatorie prezenta cadrelor didactice la sedinga publica de repartizare sau a persoanelor imputernicite prin procurd
notariali in original de catre cadrele didactice.

b) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in baza punctajului, in data de 27 august 2013, prin
detagare la cerere a cadrelor didactice titulare, in ordinea descresciitoare a punctajului:
= Conditii de ocupare:

- datele cadrelor didactice trebuie s3 existe in sistemul informatic;

- pentru a fi repartizate in baza punctajului, prin detagare la cerere, cadrele didactice titulare care au participat i la concursul
din 2013 trebuie sa aibd minimum media 5,00 (cinci) la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e)
pentru detasare, conform art. 36 alin. (9) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personclului didactic din
invatcmentul preiversitar, aprobate prin OMEC.TS. nr. 62392012, cu modificarile si completarile wterioare;

- pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesita proba practici/orala cadrele didactice trebuie sa aiba cel putin
nota Sfealificativul .admis™ in urma evaluarii acestor probe: pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesiti
atestate/avize suplimentare cadrele didactice trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, depuse in dosarele de inscriere
ale candidafilor intr-una din perioadele: 8-17 mai 2013 sau 16-20 august 2013;

- oeuparea posturilor se realizeaza prin personalizarea acestora cu numele cadrelor didactice care solicita detasare la cerere
prin concurs specific, in baza punctajului, in anul seolar 2013-2014 (datele sunt preluate din figele de inscriere ale
candidatilor intr-una din perioadele: 8-17 mai 2013 sau 16-20 august 2013).

- este obligatorie prezenta cadrelor didactice la sedinta publica de repartizare sau a persoanelor imputernicite prin procurd
notariala in original de catre cadrele didactice.

Noti: Postwrile didacticelcatedrele rezervate eliberate de cadrele didactice care s-aut detagat la cerere, se includ in lista
posturilor didactice vacante/rezervate §i pot fi ocupate prin detagare la cerere de personalul didactic titlar care participi la aceasta
etapd sau in etapele ulterioare ale repartizirilor.

In cadrul acestei etape pot fi repartizate/ocupate §i catedre incomplete; se pot face asocieri intre datele wnl candidat §i 2-3
catedre incomplete, fard a depdsi, de reguld, 20 de ore pentru profesori, respectiv 24 de ore pentru profesori de instruire
practicd/maistri instructori §i catedre de pregdative/instruire practicd.

Departajarea cadrelor didactice cu mediipnctaje egale se realizeqza conform prevederilor art, 84 alin. (7)-(8) din
Metodologic-cadry privind mobilitatea personalului didactic i fvecmantul prewmiversitar, aprobatd prin. O.MEC.TS.
nr. 6239/2012, cu modificarile si completarile wlterivare,

8. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru continuitate prin prelungirea duratei
contractului individual de munci pe perioadi determinati in anul scolar 2013-2014, in data de 27 august 2013.
= Conditii de ocupare:

- nu se realizeazd corespondenta ntre datele candidatului gi datele postului:

- nu este obligatorie existenta in aplicatic a datelor pentru acesti candidati;

- ocuparea posturilor propuse pentru continuitate prin prelungirea duratei contractului individual de munca pe pericada
determinata se realizeaza prin personalizarea posturilor cu numele candidatilor cu nota/media cel pufin 5 (cinci) obtinute la
concursurile de titularizare din 2012 si/sau 2011, care beneficiaza de prelungirea contractului individual de muncé pe
perioada determinata in anul scolar 2013-2014 (nume, prenume, cod numeric personal).
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9, Repartizarea pe posturi didactice/catedrelor vacante/rezervate, in perioada 28-29 august 2013, pentru angajare pe
perioada determinati, in ordine a:

a) candidailor fimasi nerepartizati dupd concursul organizat la nivelul centrelor de concurs din jude, sesiunea 2013, in

ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare:

b) candidatilor fimasi nerepartizati dupé concursul organizat la nivelul centrelor de concurs din alte judete. sesiunea 2013, in

ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

¢) candidatilor care au participat la concursuri de titularizare din 2012 si/sau 2011 Tn judetul/municipiul Bucuresti in care

solicita postul/catedra vacant(@) §i au obtinut cel putin media/nota 5,00 (cinei), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea

descrescitoare a mediilor de repartizare/notelor.

d) candidatilor care au participat la concursuri de titularizare din 2012 si/sau 2011 in alte judefe §i au obfinut cel pufin

media/mota 5.00 (cinci), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare/notelor.

= Conditii de repartizare:

- datele candidatilor trebuie sa existe in sistemul informatic:

- se realizeaza corespondenta intre datele candidatului i datele postului solicitat; repartizarea va fi posibila numai daci nu
apar motive de invalidare; peniru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesita proba practici/orala candidatii
trebuie sa aiba cel putin nota S/calificativul Ladmis™ in urma evaluarii acestor probe obtinute in cadrul concursurilor de
titularizare din 2013, 2012 sau 2011; pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesiti atestate/avize
suplimentare cadrele didactice trebuie si posede atestatele/avizele necesare. depuse in dosarele de inscriere ale candidatilor
intr-una din pericadele: 8-17 mai 2013 sau 16-20 august 2013:

- este obligatorie prezenfa candidatilor la sedinta publicd de repartizare sau a persoanelor imputernicite prin procuti
notariald in original de cétre candidati.

Notd: In cadrul acestei etape pot fi repartizate i catedre incomplete; se pot face asocieri inire deele wnui camdidat i 2-3
catedre incomplete, fard a depdsi, de regula, 20 de ore peniru profesori, respectiv 24 de ore pentru profesori de instruire
practicamaistri nstructori §i cc dedre de pregative/instruire practica.

Departajerea cadrelor didactice cu mediinote egale se realizeczé conform prevederilor art. 56 alin. (13)-(14) din
Metodologic-cadru privind mobilitatea personalului didactic - din invétcimentil - prewniversitar,  aprobaté prine OME.CTS.
nr. 62392012, cu nodificarile st completarile ulterioare.

10. Ocuparea unor posturi didactice/catedre vacante/rezervate pe perioada determinati, care necesiti probe
practice/orale, in perioada 28-29 august 2013, de catre:
a) candida(i rimasi nerepartizafi dupa concursul organizat la nivelul unitailor de invatamant/centrelor de concurs din judeg,
sesiunea 2013, care au sustinut proba scrisa in profilul postului in data de 30 iulie 2013 si proba practic&/orald in profilul
postului in perioada 21-22 angust 2013, in ordinea descrescitoare a notelor;
b) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul organizat la nivelul unitafilor de invagamant/centrelor de concurs din alte
judete, sesiunea 2013, care au sustinut proba scrisa in profilul postului in data de 30 julie 2013 si proba practicd/orald in profilul
postului in pericada 21-22 august 2013, in ordinea descrescatoare a notelor;
¢) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2012 sifsau 2011 in judegul/municipiul Bucuresti in care solicita
postul/catedra vacant(@) §i au obtinut cel pufin nota 5,00 (cinci) la proba scrisd in profilul postului din august 2012 si/sau iulie
2011 si proba practica/orald in profilul postului in perioada 21-22 august 2013, ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea
descrescatoare a notelor.
d) candidafi care au participat la concursuri de titu larizare din 2012 si/sau 2011 in alte judete i au objinut cel putin nota 5,00
(cinei) la proba serisi in profilul postului din august 2012 si/sau iulie 2011 i proba practica/orald in profilul postului in
perioada 21-22 august 2013, ferarhizai pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a notelor.
= Conditii de ocupare:
- datele candidatilor trebuie 3 existe in sistemul informatic;
- pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd prob practica/orald candidatii trebuie sa aiba calificativul
.admis” in urma evaluarii acestor probe: pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitd atestate/avize
suplimentare cadrele didactice trebuie s& posede atestatele/avizele necesare, depuse in dosarele de inscriere ale candidatilor
intr-una din perioadele: 8-17 mai 2013 sau 16-20 august 2013;
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- ocuparea posturilor se realizeaza prin personalizarea acestora cu nuimele candidafilor (datele sunt preluate din fisele de

inscriere ale candidatilor intr-una din perioadele: 8-17 mai 2013 sau 16-20 august 2013);

- este obligatorie prezenfa candidailor la sedinta publicd de repartizare sau a persoanelor imputericite prin procurd

notariald in original de catre candidati.
Noti: In cadrul acestei etape pot fi ocupate si catedre incomplele; se pot face asocieri intre datele wi candideat 51 2-3 catedre
incomplete, fird a depdyi, de regula, 20 de ore pentru profesori, respectiv 24 de ore pentru profesori de instruire practic@/ maisiri
instructori si catedre de pregdtire/instruire practicd,

Departgjarea cadrelor didactice cu note egale se realizeaza conform prevederilor art. 56 alin. (13)-(14) din

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din fveamantul prewmiversitar, aprobatd prin OMECTS. nr.
6239/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Ocuparea posturilor didactice/catedre vacante/rezervate pe perioada determinati, in perioada 28-29 august 2013,
de citre:
a) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul din sesiunea 2013 in centre de concurs
din judeul/municipiul Bucuresti in care solicita postul/catedra vacant(Z) i care au ob{inut cel putin nota 5,00 (cinci), in
ordinea descrescatoare a mediilor:
b) eandidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la coneursuri de titularizare din 2012 si/sau 2011 in
judetul/municipiul Bucuresti in care solicita postul/catedra vacant(@) si care au obfinut cel pufin nota 5,00 (cinci), ierarhizati
pe o lista unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor/notelor:
¢) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul din sesiunea 2013 si au
obtinut cel putin media 5.00 (cinci), ierathizali pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a mediilor, in judeul/municipiul
Bucuresti in care soliciti postul didactic/catedra vacant(@) in a doua specializare: educatic plasticd, educatie muzicala,
educatie fizica, religie. posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor:
d) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare din
2012 si/sau 2011 si au obtinut cel pufin media/nota 5.00 (cinci), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descresctoare a
mediilormotelor in judetul/municipiul Bucuregti in care solicita postul didactic/catedra vacani(@) in a doua specializare:
educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;
¢) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul din sesiunea 2013 in eentre de concurs
din alte judete si care au ob{inut cel putin nota 5,00 (cinei), in ordinea descrescitoare a mediilor/notelor;
) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2012 si/sau 2011 in
alte judefe si care au obfinut cel pulin nota 5,00 (cinci). ierarhizate pe o listi unicd, in ordinea descrescatoare a
mediilor/notelor;
g) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul din sesiunea 2013 i
au obtinut cel putin media 5.00 (¢inci). ierarhizafi pe o listi unica., in ordinea descrescitoare a mediilor, in alte judete i care
soliciti postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: educatic plastica, educatie muzicald, educatie fizicd, religie.
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor:
h) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, carc au participat la concursuri de titularizare din
2012 si/sau 2011 si au obginut cel putin media/nota 5,00 (cinei), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescitoare a notelor
in alte judete si care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: educafie plastica, educatie muzicald,
educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele st cluburile copiilor si elevilor.
= Conditii de ocupare:
- datele candidatilor trebuie s3 existe in sistemul informatic;
- pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesita probd practici/orala cadrele didactice trebuie s aiba cel pufin
nota Slcalificativul Ladmis” in urma evaluarii acestor probe: pentru ocuparca posturilor didactice/catedrelor care necesitd
atestate/avize suplimentare cadrele didactice trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, depuse in dosarele de Tnscriere
ale candidatilor intr-una din perioadele: 8-17 mai 2013 sau 16-20 august 201 3
- ocuparea posturilor se realizeaza prin personalizarea acestora cu numele candidatilor (datele sunt prefuate din fisele de
inscriere ale candidatilor intr-una din perioadele: 8-17 mai 2013 sau 16-20 august 2013);
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- este obligatorie prezenta candidailor la sedinta publicd de repartizare sau a persoanelor imputernicite prin procurd
notariala in original de catre candidafi.

Notdt: In cadrul acestei etape pol fi ocupate si catedre incomplete; se pol face asocieri intre datele ymui candidat §i 2-3 catedre
incomplete, fard a depagi. de reguld, 20 de ore pentru profesori, respectiv 24 de ore pentru profesori de instruive practica/maistri
instructori gi catedre de pregdtive/instruire practica.

Departajarea cadrelor didactice cu note egale se realizeazd conform prevederilor art. 56 dalin. (13)-(14) din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invaamdntul preuniversitar, aprobatct prin OMEC.TS. nr. 6239/2012, cu
modificarile si completarile wlterioare.

NOTA. in niciuna din etapele de repartizare nu vor fi repartizati candidatii care au fost eliminafi, de la proba scrisd a
concursului din 30 iulie 2013, pentru fraudi sau tentativi de frauda.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

Corina MARIN

Inspector,
Adrian Barbulescu
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