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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei i criteriilor privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invatdmaéntul preuniversitar de stat in sesiunea 2018

In baza prevederilor arl. 264 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i mrmzl’d:ame ulterioare,
t}l

in temeiul Hotarari Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si funcionarea Minist

modificarile ullerioare,
ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia i criteriile privind
acordarea gradafiei de merit personalului didaclic din
invatamantul preuniversilar de stat in sesiunea 2018, prevazule
in anexa care face parle integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogéd Ordinul ministrului educatiei nalionale si cercetarii
stiinfifice nr. 6.161/2016 pentru aprobarea Metodologiei i

enliui Educaliei MNationale, cu
.ﬁ

}\; 4
%,

2017, publicat in Monit(ul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 21 din 9 lanuarie 2047, cu modificarile ullerioare.

Art, 3. — Dimﬂﬁngjanaraﬂ educatie limpurie, invalamant
primar i gimnaziatslin cadrul Ministerului Educaliei Nationale,
inspectoratele $g§are si unitdtile de Tnvalamant preuniversilar
duc la Tndeplin!‘;a"pm&derﬂu prezentului ordin.

criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului Ar. 4, -rf‘razentui ordin se publicd in Monitorul Oficial al
didactic din Tnvaldmanlul preuniversitar de stat In sesiunea Romdniei, Paftea |.
L 4
Ministrul educatiei nalignale,
Valentin Fop:gv
Bucuresti, 3 mai 2018, :‘é';(\
he ANEXA

L

METODOLOGIA §| CRITERIILE
privind acordarea gradatiel de merit personalului dkﬁctln din invatimantul preuniversitar de stat in sesiunca 2018

CAPITOLUL | @
Dispozitii generale .»L;;*'

Af. 1. — (1) Prezenta melodologie reglémenteaza
procedura si criteriile de acordare a gradatia’ de meril
personalului didactic din invatamaniul preuniversilar de stat,
sesiunea 2018. W

(2) Gradalia de ment se acorda perso Wi didactic definil

la arl. 88 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ultericare. .,

(3) Prin unitafifnstitufii de invafamés, in sensul prezentei
metodologii, se au In vedere unitatile sinstitutiile de invatamant
preuniversitar de stat, inclusiv unildfile’ conexe i inspecloratele

re, cu personalitate juridica.

Art. 2. — (1) Numéarul maxim de gradatji care pot fi acordate
se calculeaza astfel; din numarul rezultat prin aplicarea a 16%
din totalul posturilor didactice auxiliare i a 16% din lotalul
posturilor didactice de predare, de conducere, de indrumare $i
control existente in luna martie 2018 la nivelul inspectoratului
scolar se scade numérul de gradalii acordate personalului
didactic aflate in plata la 1 septembrie 2018, avand in vedere
cé gradatia de merit se acorda pe o pericada efectiva de 5 ani,
fara a fi luate In calcul pericadele de suspendare a plalii
gradaliei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca
urmare a rezervari poslului didaclic/caledrei In baza
prevederilor art. 255 alin, (1)—(6) din Legea educaliei nationale
nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu
incadrarea in numarul maxim de gradalii de merit aprobate la
momentul revenirii pe posl.

(2) Procentul de 16% se aplica, separat, fiecarei calegorii de
personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare
si control/didactic auxiliar).

(3) In situatia in care personalului didactic i se modificd locul
sau felul muncii cu pastrarea calitalii de personal didactic
calificat, la nivelul aceluiagi judelfal municipiului Bucuresli,
acesta isi paslreaza gradatia de merit,

(4) Personalul didactic beneficiar al gradatliei de ment,
detagat Tn alt judetmunicipiul Bucuresti, i pastreaza gradatia
de merit, in condifiile art. 47 alin. (2} din Legea nr. $3/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificérile $i completarile
ulterioare.

{5) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de meril
prelransferate/transferate in alt judet/municipiul Bucuresti igi
pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim
de gradalii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti in care s-au pretransferal/
transferal.

{(6) La solicitarea unitaliifinstiluliei de invalamant in care
cadrul didactic beneficiar al gradaliei de merit s-a pretransferat
prin schimb de posturi pe baza consimi@mantului scris in alt
judeymunicipiul Bucuresti in timpul anului scolar, inspectoratul
scolar Ti acorda gradalie de merit, cu incadrarea in numarul
maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(7) Candidatul care, ulterior oblinerii gradatiei de merit in alt
judet decat cel in care este litular, revine la postul pe care esle
titular sau se detaseaza in alt judel isi pésireaza gradalia de
merit, cu Incadrarea in numérul maxim de gradatii de meril
pentru anul respectiv la nivelul judetuluifmunicipiului Bucuresti in
care a revenil sau s-a delagal.

(8) Tn situalia in care cadrele didactice, mentionate la
alin. (5), () si (7). beneficiare ale gradaliel de merit, nu se
incadreaza Tn numdrul maxim de gradalii de merit aprobate
pentru anul respectiv la nivelul judetulu/municipiului Bucuresti in
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care s-au pretransferat/transferat, acordarea gradaliei de mierit
se suspenda pana la data de 1 septembrie a urmatorului an
scolar, cu respectarea condiliei incadrarii in numarul maxim de
gradalii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul
judetulu/municipiului Bucuregli in care persoana respectiva s-a
prelransferattransferat, dal la care acordarea gradaliei de
meril se reia, pAna la implinirea celor 5 ani de plata efectiva.

(9) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradaliei de
merit, avind norma de bazad constiluitd din fraclii de posl
corespunzétoare unor funclii didactice auxiliare diferite,
beneficiaza de gradatia de merit calculala la intreaga norma de
baza.

Art. 3, — (1) Gradalia de merit se atribuie incepand cu dala
de 1 septembrie 2018 si reprezintd o crestere cu 25% a
salariului de baza definul.

(2) Gradafia de merit se calculeaza raporal la norma
didactica de baza conform actului de numireftransfer/repartizare.

Art. 4. — (1) Personalul didactic din invatamant care
beneficiaza de gradatie de merit pana la 31 august 2018 poale
parlicipa la un nou concurs.

(2) Personalul didactic pensionat nu mai beneficiaza de
gradalie de meril de la incetarea, in vederea pensionarii, a
contractului individual de munca.

(3) Personalul didactic titular mentinut In activitate, in functia
didacticd, pesle varsta de pensionare, raporiala la data de
1 seplembrie 2018, In condifiile prevdzute la art. 284 alin. (6)
din Legea educaliei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de gradalie de merit pana la
incheierea perioadei de acordare a gradatiei de meril, dar nu
mai mult de incheierea perioadei de mentinere ca titular in
invatamantul preuniversitar.

CAPITOLUL Il

inscrierea la concursul pentru acordarea gradatie
de merit A

Art. 5. — (1) La concursul pentru acordarea gmda‘]_.jhi’ de
merit poate participa: ﬂ.,}_J

a) personalul didactic de predare, de conducere, de ingrumare
si control din invalamantul preuniversitar de stat, dngajat cu
contract individual de munca pe pericadd nedelgininala sau
pe pericada determinatd, cu o vechime fn Tivalamantul
preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul, Foarte bine” in
fiecare an scolar din perioada evaluata gpcare a dovedil
performante deosebite In: oy

(i) inovarea didaclicd, Tn pregalir rescolarilor sau a
elevilor, in pregédtirea elevi stinsi la competitiile
scolare recunoscule ¢/ Ministerul Educatiei
Nationalefinspectoratele re judetena/inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresli, elapa sector/
judeteand si a municipiului Bucuresti, interjudefeana,
etapa nalionald si internationald, in periocada
1 septembrie 2012—31 august 2017;

i) prevenirea si combaterea abandonului $colar i a
parasirii timpurii a gcolii, in integrarea copiilor cu
cerinte educalionale speciale sifsau lulburdri de
invatare in invaldmantul de masd, in progresele
scolare ale elevilor In risc de abandon scolar, in
inifierea $i managementul unor proiecte scolare care
au condus la consolidarea culturii scolare centrale pe
progres, cooperare $i incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invaldmaniul preuniversilar
de stat, angajat cu contract individual de muncé pe pericada
nedelerminala sau pe pericada determinala, cu o vechime in
invatamantul preuniversitar de cel pulin 5 ani, cu performanie
in activitate, in perioada 1 septembrie 2012—31 august 2017, si
calificativul Foarte bine® in fiecare an gcolar din pericada
evaluala.

(2) Cadrele didactice care, Tn perioada 1 septembrie 2012
31 august 2017, au indeplinit §i funcli de conducere, de
indrumare si control pot participa la concursul de acordare a
gradaliei de merit fie ca personal didaclic de conducere, de
indrumare si control, fie ca personal didaclic de predare, iar
evaluarea se realizeazd conform grilel specifice optiunii
exprimate In scris la depunerea dosarului. Cadrele didactice
care opteazd pentru evaluare ca personal didaclic de
conducere, de Indrumare si control depun toate calificativele
primite in urma evaludrii aclivitalii din perioada 1 seplembne
2012—31 augusl 2017, &

{3) Personalul didaclic pmvﬁz:uffa alin. (1) care, In perioada
1 septembrie 2012—31 augush 2017, a avut contractul de
munca suspendal este evalusl doar pentru perioada in care
si-a desfasurat activitatea, difi intervalul 1 septembrie 2012—
31 august 2017, precum ¢ pentru o pericada corespunzatoare
duratei suspendarii, ant ra intervalului mai sus mentionat,
astfel incél sa se asi evaluarea efecliva pe o perioada de
5 ani. In acest caz/périoada evaluata din afara intervalului
1 septembrie 20122-31 august 2017 se stabileste astfel incat
s# nu fi fost luatd'# considerare la acordarea unei alte gradatii
de merit. In cazul In care nu se pot constitui in acest mod cei
cinci ani nacéxari evaluarii, personalul respectiv este evalual
doar panlrd'%miuada in care gi-a desfasurat activitatea, din
intervalui.1 septembrie 2012—31 august 2017.

(4) Parsonalul didactic incadrat pe doud sau mal multe
specidézariffunclii pe perioada evaludrii poale participa la
a:? ul de acordare a gradaliei de merit la oricare dintre
diggipline/funclii, exprimandu-si opliunea in scris odata cu
dcpunerea dosarului. Cadrele didactice care au desfasurat

ctivitate melodicd si stiinfificd pe doud sau mai multe

'~/ specializan sunt evaluate pentru Intreaga activilate.

CAPITOLUL It
Criterii pentru acordarea gradatiei de merit
Art. 6. — (1) Penlru acordarea gradafiei de meril,

inspectoratul scolar evalueaza aclivitatea candidatilor Inscrisi,
inclusa in fisa de (auto)evaluare, sustinutd prin documente
doveditoare, din perioada 1 septembrie 2012—31 august 2017
sau pentru perioadele corespunzétoare conform ari. 5 alin. (3).

(2) Fisa in baza céreia se realizeaza (aulo)evaluarea se
elaboreaza lindndu-se seama de crileriile generale care trebuie
indeplinite de candidal.

(3) Fisele de (auto)evaluare pentru personalul didactic de
predare si pentru personalul de conducere, de Indrumare si
control din invalaméntul sportiv integrat si suplimentar, precum
si din palatele si cluburile copiilor se elaboreaza de catre
Ministerul Educaliei Nalionale, cu consultarea federalillor
sindicale reprezentative la nivel de seclor de aclivitate
invatamant preuniversitar, semnatare ale contractului colecliv
de munca la acest nivel. Avand Tn vedere specificul activitalii
personalului didactic de predare si al celui de conducere. de
indrumare si control din invaldmantul sportiv integral i
suplimentar, precum si din palatele §i cluburile copiilor, fisa de
(aulo)evaluare pentru aceastd categorie de personal se
elaboreaza cu respectarea doar a criteriilor generale pe care
candidatul trebuie sa le indeplineasca.

(4) Fisele de (auto)evaluare peniru celelalte discipline/
domenii se elaboreazd de catre inspecloratele scolare, cu
consultarea organizatiilor sindicale afiliate federaliilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitale invatamant
preuniversitar, semnatare ale contractului colectiv de munca la
acest nivel, cu respectarea criterilor generale §i a
recomanddrilor din prezenia metodologie.




4

(5) Criteriile generale pe care candidatul trebuie sa le
indeplineasca sunl:

1. Criteriul activitdtilor complexe cu valoare instructiv-
educativa, pentru personalul didactic de predare — maximum
77 de puncte, iar pentru personalul didactic de conducere,
indrumare si control — maximum 30 de puncte:

a) rezultate deosebite oblinute in pregatirea pregcolarilor,
materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare,
inregistrate Tn Fisa de apreciere a progresului copilului pregcolar
inainte de intrarea in clasa pregatitoare, ca o confirmare a
parcurgerii coerente i cu consecventd a curriculumului pentru
educalie timpurie in vigoare §i a atingerii obiectivalor/
elementelor de competentad mentionate in acesta, respectiv
rezultate deosebite oblinute in pregatirea elevilor materializate
in progresul elevilor la clasd sau in rezullate ale elevilor la clasa,
la testari si examene nalionale de sfarsit de ciclu/rezullate
obtinute cu clasa si individual la disciplinele de specialitale din
invatamantul tehnologic si vocalional, pe baza datelor statistice
de la nivelul unitilii de invalamant, ca o confirmare a atingerii
obieclivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul
scolar in vigoare — maximum 6 puncte pentru personalul
didactic de predare/maximum 1 punct pentru personalul didactic
de conducere, Indrumare i control,

b) inifierea siisau aplicarea la grupa/clasa a unor metode,
procedee si lehnici de abordare a predarii-invalarii-evaluarii
inovative, preluate din cercetarea educalionald de profil,
promovate Tn cadrul unor proiecte cu finanjare externa (inclusiv
schimburi de experienta sau mobilitati), al unor proiecte la nivel
judetean (in partenerial cu institulii de Invalamant superior de
profil sau organizatii neguvernamentale cu experienté relevanta
in domeniu) si/sau promovate de Ministerul Educatiei Nationale

la nivel national, prin scrisorile metodice — maximum 6 puncte ,;‘faduca{ionabn de calitale — maximum
““'personalul didaclic de predare/maximum 16 puncle penlru

pentru personalul didactic de predare/maximum 1 punct pentry
personalul didactic de conducere, indrumare i control; L
¢) performante dovedite in pregatirea prescolarilor gi elexilor
distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil at
cu disciplina predata, materializate prin obtinerea premiiiés I, 11,
Ill, mentiunilorfpremiilor si mentiunilor speciale 13~ elapa
judeteana si a municipiului Eucm;tifmterjudeu:%%aﬁunaw
internalionala, incluse in programul de activilali si fircalendarul
inspectoratului scolar/Ministerulul Educatiei Najionale si/sau
pregatirea loturilor olimpice de elevi — maximym 20 de puncle
pentru personalul didactic de predare/maximudy4 puncle pentru
personalul didactic de conducere, indruma control;

d) rezultate deosebite obfinute in centigle de excelenta, in
cenirele de resurse pentru educatie sislézvollare, Tn centrele
multifunctionale penltru educalie purie, cerlificate de
inspectorul de specialitaleforganizajia coordonatoare, gi/sau
rezultate decsebite oblinute cu prescolarii sau elevii cu cerinje
educalionale speciale si/sau lulburdri de invalare, cerlificale de
directorul unitatii de Invalamantfinspectorul de specialitate sau
directorul cenlrului judelean de resurse si asistenia
educalionald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse s
Asistent Educationald — maximum 4 puncte pentru personalul
didaclic de predare/maximum 3 puncte pentru personalul
didactic de conducere, indrumare si control;

e) participarea, in calitate de membru al comisiei de
evaluareforganizare, la olimpiadele $i concursurile de profil,
elapele pe sector, judelene, interjudelene, nationale §i
internationale incluse n programul de activitali i in calendarul
inspecloralului  scolar/Ministerului Educafiei Nalionale —
maximum 8 puncte pentru personalul didaclic de predare/
maximum 1 punct pentru personalul didactic de conducere,
indrumare si control;

f) rezultate deosebite obfinute in pregdlirea presgcolarilor/
glevilor din categorii dezavantajate (prescolari sau elevi cu
cerinte educalionale speciale integrati in invalamantul de masa,

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 395/9.V.2018

copii din familii monoparentale, copii in plasament, copii din
comunitali sarace, comunitali izolate, parinli plecali in
stréinatate, copii scolarizati la domiciliu sau in spital, copii cu
HIV etc.) — maximum 12 puncte penlru personalul didactic de
predare/maximum 2 puncte peniru personalul didactic de
conducere, Tndrumare si control;

g) implicare in activitatea de Iratare diferentiatd a
prescolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim simultan/
alternative educationale si/sau in implementarea programelor
sociale (de exemplu, rechizite scolare, lichel social, masa calda,
programul pentru scoli etc.) — maximum 2 puncte pentru
personalul didactic de predare/maximum 1 punct pentru
personalul didactic de cond ndrumare si control;

h) implementarea unor Efc!a aducationale inovaloare,
recunoscute si aprobale la %ivel localfjudeleanfinterjudetean/
nationalfinternational (de exemplu, domenii precum: educalie
parentald, educalie e ica, educalie pentru sanatale,
educalie financiara, educalie emofionala, educalie incluziva,
educatie remedialdy, — inclusiv prin elaborarea $i
operationalizarea plfurilor individualizate de invalare, educalie
interculturald, inv4 dre cooperativa, educalie pentru migcare
elc.) sifsau implicarea in implementarea programului .Scoala
dupa gcoald”.za activitate in norma didactica, respectiv a
programului doua sansd” — maximum 3 puncle pentru
personalul clic de predare/maximum 1 punct peniru
personakil didactic de conducere, indrumare i conltrol;

i) padiciparea, in calilale de aulor/coaulor, la elaborarea de
manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiel Nafionale sau
la ceperea unor resurse educafionale deschise/auxiliare

lare pentru disciplinele de studiu, oferite gratuit pentru a
, @igigura accesul elevilor, profesorilor si parintilor la materiale
16 puncte pentru

personalu! didactic de conducere, indrumare §i control.

i.1) céte 14 puncle/numir de autori pentru personalul didaclic
de predare/8 punctefnumar de autori pentru personalul didactic
de conducere, indrumare si control pentru fiecare manual scolar
elaboral in calitate de autor/coautor;

i.2) cate 8 puncte/numdr de aulori peniru personalul didactic
de predare/d puncle/numar de autori pentru personalul didactic
de conducere, Indrumare si control pentru fiecare auxiliar
curricular la elaborarea cdruia a participat;

i.3) cate 4 puncte/numar de autori pentru personalul didactic
de predare/2 puncle/numdr de auton pentru personalul didactic
de conducere, indrumare si control pentru fiecare resursa
educafionald publicatd in format electronic pe platforme
educationale destinate elevilor la elaborarea carela a participat;
cite 1 punctnuméar de autori pentru fiecare actualizare a
materialului care a presupus o modificare cu cel pulin 25% a
confinutului.

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea
didacticA/manageriala, pentru personalul didactic de predare —
maximum 14 puncle, iar pentru personalul didactic de
conducere, indrumare §i control — maximum 30 puncle:

a) elaborarea/participarea la elaborarea de programe gcolare
(inclusiv cele pentru discipline oplionale noi), regulamente,
metodologii, proceduri, studii/cercetan In domeniu (nivel nalional
si judelean) — maximum 2 puncle pentru personalul didaclic de
predare/maximum 8 puncte peniru personalul didactic de
conducere, indrumare si control;

b) elaborarealparticiparea la elaborarea de indrumaloare/
ghiduri metodice, suporturi de curs avizale de inspectoratul
scolar sau de Ministerul Educaliei Nationale, articole in
reviste/publicalii de specialitate, Inregistrate cu ISBN/ISSN —
maximum 2 puncte pentru personalul didaclic de
predare/maximum 5 puncle pentru personalul didactic de
conducere, indrumare §i control.
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¢) reslizarealparticiparea la realizarea de softuri educationals
in specialitate, platforme de e-leaming peniru susfinerea
prograsului scolar, avizate de Ministerul Educatiei Nafionale —
maximum 1 punct pentru personalul didactic de predare/
maximum 2 puncte pentru personalul didactic de conducere,
indrumare $i control;

d) activitalea de mentorat, de formator in formarea continua
a parsonalului din invalmant, activitatea susfinuta Tn cadrul
carcurilor pedagogice Tn vederea promovarii sccesului la o
educalie de calitate peniru toli (se puncteaza pragramele de
formare si mentorat care raspund cerinjed) — maximum 3 puncte
pentru personalul didactic de predara/maximum 2 puncte pentru
personalul didactic de conducers, indrumare si control;

a) activitate in cadrul comisiilor de etica, comisii paritara/de
dialog social, comisii de evaluare si asigurare a calitslii in
educalie, comisii de sanatate si securitate in munca, activitata in
organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federafiilor sindicale reprezentative la nivel de seclor de
activitate invatadmant preuniversitar/semnaltare ale contractului
colectiv de munca la nivel de sector de aclivitate Tnvatamant
preunivarsitar (doar pentru cadrele didactica care nu benaficiaza
de degrevare de la norma de predars pentru aceasta activitate),
precum i In cadrul asocialiilor profesionale ale cadrelor
didactice la nivel localljudetsan/national/international —
maximum 2 puncte pentru personalul didactic de pradare/
maximum 2 puncte pentru personalul didactic de conducare,
indrumare si control,

f) activitate de melodist, membru in consiliul consultativ de
spedialitate de la nivelul inspectoratului gcolar, coordonator da
carc pedagogic, certificatd, dupd caz, de inspectorul de
specialitate $i de inspectorul scolar general sau de director —

maximum 2 puncts pentru personalul didactic de conducere,»
indrumara si control, I

g) activitate desfasurat, la solicitarea Ministerului Educstiei
Nationale, in cadrul Comisiei Nafionale de Specialitate, #punor
comisii tahnica/grupuri de lucru pentru elaborarea usdr acle
normative/administrative, in calitale de reprezentant dssemnat
de catre comisiile nafionale de organizare §i desfasurare a
examenslor nationale, activilatea de evaluatorile manuale
scolare/auxilisre didactice/mijioace de Invé{amant/resurse
aducalionale deschise/portofalii pentru Comul National de
Experti in Management Educafional — maximum 2 puncts

personalul didactic de predare/maxiipum 2 puncts pentru
parsonalul didactic de conducers, indrunidre i control;

h) pariciparea cu comunicri la gimpozioans, conferinfe
zonale, judslsne, nationale sifsau‘ipternationals, cursuri de
perfectionare in domeniu sau Tn management educafional,
dovedite prin documents oficiale ale manifestarii gi care
demonstreaza performanisle deosebite ale cadrului didactic in
inovarea didacticA — maximum 1 punct peniru personalul
didactic de predara/maximum 7 puncte pentru personalul
didactic de conducere, indrumars si control.

3. Criteriul privind activitatila extracurriculare si implicarea in
proiects  {inclusiv proiecte cu finaniare europeana
nerambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliers,
Banca Mondiald si altels similars)/programe de formars
profasionald pentru personalul didactic da predare — maximum
14 puncte, iar pentru personalul didactic de conducens,
indrumare si control — maximum 10 puncte, astfel.

a) initierea/participarea la proiecte/programe de formare
profesionald — maximum 6 puncls, iar pentru personalul
didactic de conduceare, indrumare §i control — maximum
3 puncls, astfel:

a.1) maximum 4 puncits pentru personalul didactic de
predarafmaximum 2 puncts pentru parsonalul didactic de
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conducers, indrumare si control cars inifiaza proiecta/programe
da formare profesionala;

a.2) maximum 2 puncte pentru personalul didactic de
predara/maximum 1 punct pentru personalul didactic de
conducera, indrumara si control care paricip@ In proiscta’

e de formare profesionals;

b) initierealparticiparea la proiecte zonals, judetens,
nationale sau i i care vizeaza domeniul activitatilor
extragcolare si care sunt relevants din perspectiva prevenirii 5i
combaterii abandonului scolar si a pardsirii impurii a gcolii sau
pantru dezvoltarea personald /s prascolarilor/alevilor
profesionald — maximum 4 puicte, iar peniru personalul
didaciic de conducere, Indruinare si control — maximum
3 puncte, astfel: , P

b.1) maximum 3 puncte’ pentru personalul didactic da
pradara/maximum 2 puncte pentru personalul didactic de
conducere, indrumare & control care iniliazd proiects din
aceasta calegorie;

b.2) maximum 3. punct pentru personalul didactic de
pradara/maximum; 7 punct pentru parsonalul didactic da
conducera, indrymare si control care participd in proiecte din
aceastd calegoris,

¢) participansa la activitali de voluntariat, inclusiv participarea
la activitéfis din cadrul Strategiei nafionale de acliune
comunitard, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu
activilati_in domeniul artistic/programare/modelare/robotica,
perforsnants dovedite n pregatirea elevilor la concursuri cultural-
artistita, tohnico-gtiintifice &i sportive atc. — maximum 2 puncte
pg;i&u personalul didactic de predare/maximum 2 puncte pentru
prefsonalul didactic de conducere, ndrumare si control;

g

maximum 1 punct peniru personalul didactic de pmdara!,-ﬁ"" d) initierea/organizarealparticiparea la schimburi de

"experiantd cu alte unitali de Tnvatamant, retele sau proiecta
interscolare — maximum 2 puncte pentru personalul didactic de
predara/maximum 2 puncte pentru parsonalul didactic da
conducers, indrumare i control.

4. Criteriul privind contribulia la dezvoltarea instituionala,
pentru personalul didactic de predare — maximum 5 puncta, iar
pentru personalul didactic de conducere, indrumars i control —
maximum 40 de puncie:

a) atragerea de fonduri suropene in cadrul unor proiscts cu
finantare europeand nerambursabild (Erasmus+. POSDRU.
POCU, transfrontaliers, Banca Mondiala si altele similare), de
aite finaniari extrabugetare pentru unitatea de invafamant,
centre de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca
sfect cresterea calitalii activitali institufionale si a procesului da

aluare, Incadrarea in bugetul alocat calculat
conform formulei de finantare — maximum 2 puncte peniru
personalul didactic de predare/maximum 20 de puncte pentru
personalul didactic de conducere, Indrumars i control;

b) existenta unui progres semnificativ in privinia dotarii
spatillor unitaii de invilamant, a mijloacslor de invatamant si s
altor resurse educalionals, conform nevoilor comunitalii scolara
(beneficiari ai educafiei, cadre didactice si personal
administrativ) si {intelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald — maximum 1 punct pentru parsonalul
didaclic de predare/maximum 10 puncle pentru personalul
didactic de conducers, indrumare si control;

c} participare si implicare in activitatea comisiilor i consiliilor
la nivel de unitatelinstitutisflocal/judetean/national, precum
si/sau in realizarea de partenariate institutionale Tn concordant3
cu nevoile comunitalii scolare si cu fintele siabilite, cu efecte
pazitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltérii durabile,
inclusiv in calitate de obsarvator — maximum 2 puncls pantru
personalul didactic de pradara/maximum 10 puncta pentru
personalul didactic de conducers, Tndrumare $i control.
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Art. 7. — (1) Punctajul se aplica in mod unitar pentru toate
functile didactice, respectindu-se criteriile/subcriteriile i
p jale maximea, acolo unde acesisa sunt mentionate la art. 6.

(2) In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreazs
cite o grild de evaluare spacifica fiecarsi categoril de candidati:

a) educatorifinstitutorifprofesori pentru invatamantul prescolar;

b) invatatorifinstitutori/profesori pentru invatamantul primar;

¢) profasor;

d} maistri-instructori/profesori pentru instruire practica;

a) cadre didactice din invalamantul jonal, din cluburile
sportive scolare, palatels si cluburile copiilor si elevilor;

f) cadre didactice din Tnvatamantul special;

g) personal de conducers, indrumare si control;

h} personal didactic auxiliar; se alaboreaza grile de evaluare
distincta pentru fiecare funclie didactics auxiliard prevazuta in
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu maodificarile si
completarile ultaricare.

(3) Inspectoratele scolare pot elabora i aplica proceduri
specifice privind organizarea si desfagurarea aclivitafilor din
stapele concursului, cu respectarea stricta a prevaderilor
prazantei matodologii.

(4) Defalcarea punclajului maxim gi elaborarea griled
specifice da evaluare sunt de competenta comisiei paritare de la
nivelul inspactoratului scolar. In cadrul criteriilor gi punciajelor
maxime la art. 6 si la afin. (1), comisia paritara poats
stabili si alte activitali (de exemplu: activitatea doveditd in
calitate de coordonator al dasslor bilingve, activitatea dovedita
in calitate de profesor de discipline nonlingvistics sau profesor
documentarist in liceele cu seclii bilingve francofone, activitatea
sindicala).

(5) Pentru personalul didactic auxiliar, criterile pentru
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resurse si  asistenia educationald/Centrului  Municipiului
Bucuresti de Resurse §i Asisten{d Educationala;

b) secretar — un referent/consilier de la compartimentul
salarizare, normare;

¢) membri — inspectori scolari sau metodisti selectati din
corpul de metodisti ai inspectoratului scolar, raprezentanii ai
parsonalului didactic auxiliar din unitali de invatamant.

(2) Pentru Palatul National al Copiilor, comisia de evaluare a
dosaralor depusa in vederea acordari gradatiei de marit, numita
pein ordin de serviciu, are urmatoarea components:

a) pregedinte — un inspector din Direcjia generala educaje
timpurie, invalamant primar i gifnazial din cadrul Ministarului
Educalisi Nafionale,

b) secratar — un inspectyr din Direclia generald educafie
timpurie, invatamant primar si gimnazial din cadrul Ministerului
Educaliel Nafionsle; "

¢} membri — inspiclori gcolari din cadrul Inspectoratului
Seolar al Municipiulu/ Bucuresti, reprezentant ai personalului
didactic awdliar din (nitéli de Tnvatamant.

(3) Tn situaliilein care nu se pot aplica prevedeile alin. (1)
lit. &), inspectdratul scolar propune Ministerului Educaliei
Nationale o &8 persoand pentru funclia de presedinte al
comisiei. i baza avizului Ministerului Educaliei Nalionals,
inspectonl scolar general emite decizia de numirs a comisiei de
evaluar,”

(-‘l_}:l?-.eprmrrlﬂntii organizaliilor sindicale afiliste la federatile
sinditale reprezentative la nivel de seclor de activilate
[ &nt preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti

. ferticipa Tn calitate de observatori la toate lucrarile comisiel de

acordarea gradatiei de merit, altele decét cele din figa postului, - avaluare, au drept de acces la toate documentsls comisiei i au
sunt stabilits in fisa de (auto)evaluare a activitifii pentru gradalie,” dreptul s& soficite consemnarsa in procesul-varbal a propriilor

de meril, elaboratd de comisia paritard de la
inspactoratului scolar. o

(8) Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar
siabilests numarul gradatiilor de merit pe calsgorii de personal
(didactic de predareldidactic de conducere, Indilimare si
control/didactic suxiliar), precum si pe disciplina/domeni,
raportat la numarul total de gradatii, conform art 2'alin. (1), si
poate hotdri un punctaj minim de acordare a gradatiei de marit
peniru fiscare categorie de personal, nu mal’mic de 65 de
puncte. P

(7) Numérul de locuri repartizate pe catagorii de personal
(didactic de predare/didactic de condiicere, indrumare i
control/didactic auxiliar) si discipline/dor=nii se aproba de calre
consiliul de administratie al i 1 i scolar, In baza
hotararii comisisi paritare. Consiliul"de administratie aproba
punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal
(didactic de predare/didactic de conducers, indrumare i
control/didactic suxiliar) si disciplina/domenii, Tn ordinea
descresciloars a punciajulul, 5i hotarists rezultatul concursulul,
cu condilia respectarii proporfiei numarului de locuri pe categorii
de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si controlididactic auxiliar) gi disciplina/domenii.

(8) Responsabilitatea privind calculul numarului de locuri
pentru acordarea gradatisi de merit si incadrarea in numérul de
locuri reving inspectoratului gcolar.

CAPITOLUL IV
Procedura de acordare a gradatiei de merit
Art 8. — (1) Inspactorul scolar general numests, prin decizia,
comisia de evaluare a dosaralor depuse in vederea acordarii
gradatisi de merit, in urmatoarea componenta:
a) presedints — un inspector gcolar general adjunct/
directorul casei corpului didactic/directorul centrului judetean de

ninIul
P

observalii. Neparliciparea observalorilor, desi au fost convocali
cu 72 de ore inainta de evaluara, nu viciazad procedura.

Art. 9. — (1) Candidatul intocmeste $i depune dosarul
intocmit in vederaa participarii la concursul pentru oblinersa
gradatiei de merit la conducerea unitailinstitufiel de invatamant
in care este titular/detasat/angajst la data depunerii dosarului.
Candidatii care Tsi desfasoara activitatea in dous sau mai multe
unitatifinstitufii de Tnvilmant depun documentsle la conducerea
unsia dintre acasta unitati de Tnvalamant.

(2) Dosarul cuprinde urmétoarele documeants, numerotate pa
fiscara pagina si consemnate Tn opis:

a) opisul dosarului, In doud exemplare, dintre care unul se
rastituie candidatului, cu semndtura sa sl a conducaril
unitatiifinstitufiel de invafEmant, Tn care sunt consemnats
documentels existents, cu precizarea paginilor aferents;

b) cerersa-tip, elaborald de inspectoratul scolar, in care
candidatul isi precizeazi opliunea;

c} adeverintd/adeverinfe cu calificativele din anii gcolari
avaluali;

d) adeveriniad da vachime;

o) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata
de inspactoratul scolar la categoria de parsonal didactic la care
candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evalusre;

f) raporiul da activitate pentru perioada avaluala, ce trebuie
sa respecte ordinea criteriilor/subcriterilor din fisa de
(auto)evaluare si 88 confind trimiteri explicite la documentale
justificative din dosar;

g) declaralia pa propria réspundere prin care se confima ca
documentale depuse la dosar sparfin candidatului §i ca prin
acestea sunt certificate activitifile desfasurate, conform anaxai
nr. 4;
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h) documentels justificative, grupate pe criterille si
subcriteriile din fisa de (auln)evaluare pantru gradatie de meril,
alaboratd de inspectoratul scolar |a categoria de personal
didactic la care candideazs, certificate .conform cu originalul®
de citre conducerea unitafiifinstitutiei de Invatamant la care
candidatul depune dosarul. Inspectoratul scolar poate s&
stabileasca, prin procadura proprie, ca documentala justificative
sa fia prezentate doar in format electronic, scanate.

(3) Candidatul are obligatia s& respaecte ordinea criteriilor si
subcriterilor din fisa de (sulo)jevaluare la indosarierea
documentslor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerctarea paginilor. Documentele justificative depuse la
dosar care nu respects condifia mai sus mentionatd nu vor fi
luate Tn considerare in vederea evaludrii si punctirii. In cazul in
care in dosarele candidatilor existd documente justificative
aronataffalse, dosarul nu se evalusaza. Un document justificativ
poate fi evaluat si punctat numai o dats, la un criteriu, pentru un
singur suberiteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupa depunerea
dosarului da Inseriere la concurs nu se mai admite complatarea
acestuia cu alte documante.

(#) Candidatul isi prezintd raportul de activitate in plenul
consilivlui profesaral/consilivlui de administratie. Consiliul
profesoral al unitdfilinstitufiei de Tnvatadmant, respectiv consiliul
de administratie acolo unde nu existd consiliu profesoral
conform legil, pe baza dezbaterilor asupra modului in care
raportul reflecta realizarile candidatului potrivit figsi de evaluare
si documentelor doveditoare, formuleazd o apreciere sintetica
asupra rezultatelor candidatulul, consemnata in procasul-verbal

de sedinta.
(5) DirectorulDelegatul desemnat de conducerea

inspactoratului scolar dosanul candidatului, incluzénd, pe langay
documentsle enumerats ka alin. (2), o copie a procesului-verbal
din cadrul consiliului profesoral/consiliului de administratis n
care s-au formulat aprecierd sintetice asupra rezullilelor,
certificatd ,conform cu originalul®. Pentru personalul didastic de
conducere, Tndrumare si control care particips la concursul
pentru acordarea gradatisi de mexit, cerdificarea décumentslor
s face de citre conducerea inspecioratului soolsr

(6) Ministerul Educatisi Nalionale poate =& stabileasca o
procedurd de Tncarcare electronicd pe platsrma informatica
dedicata a dosarului de inscriers la concurelk pentru oblinarea
gradatiei de marit. L

(7) Consiliul consultativ al disciplinei verificd existenia
documentslor enumerats la alin. (2), /Espectarsa pravederilor
alin. (3). Tn urma consultarii consiliule’consultativ al disciplinei,
consemnatad in procesul-verbal al gedin{si, inspectorul scolar
care coordoneazd disciplina intocmeste un raport motivat
refaritor la activitatea candidatului in specialitate, scordand
punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare crileriu din fisa de
{(auto)svaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului
consultativ isi asuma, prin semnéturd, Tn procesul-verbal al
sedin{si i in raportul motivat, evaluarea dosarslor. Modelul
raportului motivat este prevazul in anexa nr. 3. Inspeciorul scolar
care coordoneazd disciplina completeazd punclajul pantru
fiecara criteriw/subcriteriu In fisa de (aulo)evaluare a
candidatului, asumat prin semnatura.

(B) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acorddrii gradatiel de merit primeste documeniatia de la
inspectorul scolar care coordoneazd disciplina, pe care o
axaminaaza, intocmeste raportul motivat si stabileste punctaje
pe criteriifsubcritarii i punctajul final, pe care le consemneaza
in fisa de (suto)evaluare pentru gradafie de merit. Presedintele
comisiei de evaluare isi asuma prin semnaturd raporiul motivat
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si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vaderea acordrii gradaliei de merit intocmesta lista cuprinzand
candidatii in ordinea descrescatoars a punctajelor, pe postur i
discipline. Lista astfel intocmitd, asumatd de toli membrii
comisiei, este Tnregistratd si prezentatd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.

(9) In consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
prasedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse Tn
vedarea acordarii gradatisi de merit prezinti rezultatsle svaludrii
dosarelor candidalilor participanti la concursul de acordare a
gradatiilor de merit. P

{(10) Consiliul de administratis al inspectoratului gcolar
aprobd lista cu rezultatele candidstilor participanti la concurs, in
ordinea descrascilosre a punciajului acordal Lista se afisaaza
la sediul inspactoratului scoldr, conform graficului prevazut in
anexa nr. 1. In cazul Palahului Najjonal al Copiilor, comisia de
evaluare a dosarslor depuse Tn vedersa acorddril gradatisi de
merit din cadrul Ministarului Educatiei Nafionale aproba lista cu
rezultatele candidatiicr participanyi la concurs si o afiseaza la
sediul Ministerului’Educatiei Nationale conform graficului
prevazut in anexsnr. 1.

(11) Pentri, personalul didactic auxiliar, procedura de
acordare a‘gradafiei de merit se stabileste la nivelul
inspectoratisui scolar de catre comisia parilard si se aproba in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Art_19. — (1) Candidatii participanti la concursul de acardare
a gradejiei de merit au dreptul de a contesta punctajul acordat,
la inspectoratul gcolar, in conformitate cu graficul prevazut in
ansxa nr. 1. Comisia de solufionars a contestatiilor, numita prin

.Aecizie a inspectorului scoler general, este formata din:
unitafifinstituiel de invalamant depune la registratura .’

a) presadinta — inspectorul gcolar general/directorul casai
corpului didactic; pentru Palatul Nafional al Copiilor — director
pentru Tnvaldmént preuniversitar din cadrul Ministarului
Educaliei Nafionale;

b) secretar — un referent/consilier de la compartimentul
salarizare, normarelretea scolard; peniru Palatul National al
Copiilor — un reprezantant al Direcliei generals aconomica din
cadrul Ministerului Educatiel Nationale;

c) membri — consilierul juridic el inspectoratului scolar,
inspeciori  scolariimelodisti  ai  inspectorstului  scolar,
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitaile de
inva{amant, aliii decat cei care au evaluat inilial dosarele; pantru
Palatul Nafional al Copiilor — inspectori din cadrul Directisi
generale educatie impurie, inva{mant primar si gimnazial si un
consilier juridic al Directiel generale juridic din Ministsrul
Educafiei Nationale, elii decat cei care au fécut parte din
comisia de evaluare a dosarslor.

(2) Situatiile exceptionale in care presedinisle comisiai de
solufionare a contestatiilor nu poate fi inspectorul scolar
general/directorul casei corpului didactic se solufionsaza cu
informarea si avizul Ministerului Educaliei Nationale.

(2) In pericada depunerii contestatiilor, comisia paritard da
la nivalul inspectoratului scolar poate hotar, la nivel de principiu,
ca gradatiile de merit rAmasa neutilizate ca urmare a numarului
insuficient de solicitdri la anumite categorii de personal (didactic
da predare/didactic de conducera, indrumare si control/didactic
auxiliar) si discipline/domenii s& fie redistribuite pentru
solutionarea eventualslor contestati la alte categorii de parsonal
(didactic de predare/didactic de conducera, indrumare i
control/didactic auxiliar) si disciplina/domenii.

(4) Contestalile se solufioneazs, prin reevaluarea dosarslor,
in tarmen de 3 zile lucritoare de la dataJdimitd de depunere a
aceslora. Punclajele rezultate Tn urma reavaludri sunt
consemnate in raportul motivat intocmit conform anexei nr. 3 si
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in fisa de (auto)evaluare pentru gradafje de meril gi sunt
asumats da cilre presedintele comisiei de contestatii. La finalul
lucrrilor, comisia de contestalii genereazi lista cuprinzand
punciajele tuturar - asumata de toli membrii comisiel,
care va fi inregistrata si prezentatd in consiliul de administralie
al inspectoratului gcolar. Pregedintele comisiei de solutionare a
contestatilor transmite raspunsul scris la conlestafii,
argumental, din raportul motivat.

(5) Hotardrea comisiei de contestatii este definitiva si poats
fi contestatd la instanta de contencios administrativ compatanta,
contestalia reprezentand pléngerea prealabila reglementsts de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
maodificarile si completérile ultericare.

(8) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate |a federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de aclivitale
invalamant preuniversitar din judey/municipiul Bucuresti
participa in calitate de observatori la toate lucrarile comisiei de
contestatil, au drept de acces la toats documentels si au drephul
sa solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor
obsarvatii. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati
cu 48 de ore inaints de solulionarea contestatiilor, nu viciaza
procadura.

(7) Dupa primirea listsi cuprinzand punciajele acordate de
comisia de contestatii, consilul de administratie al
inspectoratului scolar aprobd lista finald cu rezultatels
candidalilor participanti la concurs, in ordinea descrescitoare a
puncisjului acordat, inclusiv redistribuirea gradatiilor ramase
neutilizate conform alin. (3), lindnd cont de punctajsle oblinute
in urma evaludri la contestalie.

Art. 11. — Inspectorul scolar general Tnainteaza lista

candidatilor validati Directisi generale educalie timpurie, "
invalamant primar si gimnazial din cadrul Ministerului Educalieir

Nationale pentru emiterea ordinului ministrului. Lista fransmisa
la Ministarul Educatiei Nationale, cu adresa de inaintare, contine
anaxsle cuprinzand: D

) numéand total si modul de calcul al numarului g;&nuaﬁ
acordate la nivelul judefului/municipiului Bucuresti/Palatului
National al Copiilor, conform situaliei prevazuts in inm nr. 5;

b) observatiile liderilor de sindicat desemnati e federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector, de aclivitale
invalamant preuniversitarfsemnatare ale contrastului colectiv de
munca unic la nivel de sector de actvitate Invaiamant
preuniversitar, care au participat la progadura de acordare a
gradatisi de merit, cu statut de observatizn;

¢) tabelul nominal i punctajul psr:n.l candidafii aprobati,
conform anaxsi nr. 2. ;

Art. 12. — (1) Direclia generald aducafie timpurie,
invalamant primar si gimnazial din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale verifica incadrarea in numérul de locuri calculat i
elaboreazd ordinul ministrului pentru aprobarea listelor cu
personalul didactic din unitafile/institutile de inva{amant care
beneficiazd de gradalie de merit.

(2) Tn situatia constatdrii neincadrarii in numérul de locuri
calculat, conducerea Ministerului Educaliei Nafionale poate
stabili reluarea procedurii de acordare a gradatiei de merit de
catre inspactoratul scolar sau reevaluarea dosarelor candidatilor
inscrisi la concursul pentru acordarea gradatiei de merit din
judelul respactiv sau din municipiul Bucuresti de catre comisii
constituite la nivelul Ministerului Educafiei Nationale din
inspectori, consilieri, experfi din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si din inspectori scolari, consilieri, experti din cadrul
inspectoratelor scolare, cu parliciparea reprezentantilor
organizafilor sindicale afiliate la federafiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvilamant
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prauniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca unic
la nivel de sector de activitale invaldmant preuniversitar, cu
statut de obsarvatori. Aceste situafii nu intrd sub incidenta
paricadeloritermenslor prevazute in Graficul desfagurarii
concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea
2018, prevazut in anexa nr. 1.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii gi finale

Art. 13. — (1) Candidatji inscrisi & concursul de acordare a
gradatiei de merit, sesiunea 2018,5u obligaia de a completa o
declarafie pe propria réspundsrd prin care s& confime ca
documentels depuse la dosare aparfin §i c prin acestea sunt
certificate activitafile desfasurate, conform modelului prevazut
in anexa nr. 4. e

(2) Cadrele didacticd)$i personalul didactic auxiliar care
participa la concursul patru acordarea gradalisi de marit nu pot
face parte din nicio anisie implicatd in concurs.

(3) Tn cazuliyin care inspeciorul sgcolar general
adjunctfinspectofii scolar genaeral candideazd in vedersa
oblinerii gradafiei de merit, acesta este inlocuit cu un alt
inspector goolér, cu informarea Ministerului Educaliel Nationals.

{4) Manibrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse Tn
vederea-acordarii gradatiei de merit, respectiv ai comisiei de
solufiofiare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor
rude e afini pana la gradul al IV-lea inclusiv. Mambrii comisiilor

in acest sens cate o declaralie pe propria
r!;hpundam. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor
. implicate in concurs si se pastreaza la inspectoratul gcolar.
Art. 14. — (1) Personalul didactic militar/cu statut special din
unitdtile de invalamant preuniversitar de stat, cu personalitate
juridica din sisternul de apérare, informatii, ordine publica si
securitate nafionald bensficiaza de gradalie de merit conform
reglementarilar proprii.

(2) Propunerile pentru acordarea gradaliei de marit
personalului didactic civil din unitafi militare de invalamant
preuniversitar se evalusazd si se valideaza la nivelul
inspectoratului scolar pe raza céruia sceste unitafi isi
desfasoard activitatea, excedand numéarului de gradatji calculat
conform art. 2 alin. (1). Inspectoratela scolare informeaza
institufile de invaiamant preuniversiltar asupra rezultatului
concursului.

{3) Propunerile pentru acordarea gradaliei de marit
personalului didactic civil din unitdfi militare de invalamant
preuniversitar e centralizeaza de citre Ministerul Educaliei
Nationale, care |s transmite Ministarului Apararii Nationale.

Art. 15. — Incepand cu sesiunea 2018, de acordare a
gradatiel de merit personalului didactic din invalamantul
preuniversitar de slat, pantru personalul didactic de predara,
respectiv pentru personalul de canducere, indrumare si control
care a depus, in calitate de autoricoautor un proiect de manual
gcolar conform prevederilor Ordinului ministrului educatiei
nationale nr. 5.645/2017 privind aprobarea Matodologiei de
evaluare a calitilii proiectelor de manuale scolars pentru
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2018—2018,
declarat Admis din punctul da vedere al criterillor de evaluare a
calitatii stiinfifice gi didactice a confinutului (art. 10 din Ordinul
ministrulsi educatiei nationale nr. 5.845/2017) se acorda
punctajul maxim — 18 puncte in cadrul critariului menfionat la
art. B alin. (5) pet. 1L i).

Art. 18. — Anexele nr. 1—S5 fac parie integranta din prezenta
metodalogie.
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GRAFICUL
desfasuririi concursului pentru acordarea gradafiilor de merit — sasiunea 2018

1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de cétre comisia
paritard de la nivelul inspectoratului scolar, stabilirea numarului
gradafiilor de merit §i @ punciajului minim pe categorii de
personal si pe discipline/domenii/niveluri de Tnvatamant

Terman: 14 mai 2018

2. Comunicarea figelor de evaluare, a numarului gradatiilor
de merit gi @ punctajului minim pe categorii de personal §i pe
disciplina/domenii/niveluri de invalamént de catre inspectoratul
scolar, in teritoriu

Pericada: 15—1B mai 2018

3. Depunarea, de cétre candidali, a dosarelor la secretariatul
unitatiifinstitufiei de invatmént preuniversitar de siat, cu
personslitate juridica si realizarea aprecierii sintetice asupra
rezultatslor candidatului, n consiliul profesoral

Perocada: 21 mai—12 iunia 2018

4. Depunerea dosarslor care contin documentsle justificative
privind activitatea candidatului respectiv la secretariatul
registratura inspectoratului scolar

Perioada: 12—15 lunie 2018

5. Analiza dosarelor de cdtre inspectorul gcolar care
coordoneaza disciplina, cu consultaraa consiliului consultativ si
slaborarsa raportului referitor la activitatea candidatului in
specialitate

Pericada: 18—28 iunie 2018

8. Verificaraa dosarelor si acordarea punciajelor de catre

7. Aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate Tn urma

evalusrii, da céitre consiliul de administratie al inspectoratului
r

Peripada: 18—17 iulie 2018

8. Afisarea listei cuprinzind punctajele acordate in urma
evaludrii Ia avizierul inspectoratulu} ycolar

Termen: 18 iulie 2018 Ty

9. Depunerea contestatii "‘ﬁsm punctajului acordat si
stabilirea numarului gradatiilsr, de merit ce pot fi redistribuite

Zilale: 19—23 julie 2018

10. Sahﬁmamamnquﬁ‘!ﬂﬁlordﬂ catre comisia de contestalii

Parioada: 24—26 iufia 2018

11. Validarea reziitatelor finale ale concursului de calra
consiliul de adminisiratie al inspectoratului scolar si afisarea
acestora la inspecioratals scolare

Termen: 27 julie 2018

12. Inai la Ministerul Educaliei Nationale a listelor cu
parsonalul didactic din unitalile de invaldmant preuniversitar de
stat, cu, onalitate juridica, validat in vederea acordarii
gradaliei de merit

Tesinen: 30 iulie 2018

147 Emiterea ordinului ministrului educatiei nafionale

,Jarmen: 30 august 2018

ONOTA

comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii .~ Personalul didactic de la Palatul Nafional al Copiilor depune

gradatisi de marit
Pericada: 2—13 iulie 2018

L3 L P ——

n Ty
T

" dosarsle pentru concursul de acordare a gradatisi de merit la

registratura Ministerului Educalisi Nationale, respectand graficul.

-':fr.
e TABEL NOMINAL
cuprinzénd punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit, aprobate in gedinfa

consiliului de an inspectoratului gcolar " T T ETE R T ——
Fd '\l_
Nr. | h Funcfis didactics, L Vechimea in Unitates de Punctaj
Murnede si de conducers, Specaitiea
. tncirumare g control e i aulDevehiare poverm—
D 1 2 3 4 5 g 7

Comisia de evaluare a dosaralor depuse n vedaraa
acordari gradatiei de merit

Pragedinte,

Secretar,

Consiliul de administrafje al inspectoratului scolar
Pregadints,
Secretar,

Membri:
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ANEXA MNr. 3
fo meatodologie
RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului , specialitatea ............... .. Ipersonal didactic
de conducere/personal didactic de I‘ndmmm si nnnbul!pmnnﬂ didactic auxiliar
Sesiunea ...
Crteriu Suberiteriu P Documents Pagina Punciaj evabure | US| Observagi
0 1 2 3 4 5 rr 8 7
1 ﬂ} "'zl\".
«f
iy L
1] &
2 a) g
o
= \_""
h) @'
3 a) L
- -I--Y
4"
: 2
d) s
4 a) et
rl‘.‘-.
c) &
Total: Aol X x x
P
P
Wp prerumes Samniturd
Mambrul consiliului consultativ ,J r
Presadintsle comisiei de evaluare .~
Presadintele comisiei de solufionara a contsstatjilor
v
ANEXA Nr. 4
i mredodelogis
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnats, .. l:lnmluﬂml{i} in.. WP, N NIRRT - | TSP SN AN, T sl
Bl st B it , 8p. . o 1udutr..|h’sadnnl Iagi'mnat{.a} cu . .. SAMA8 ..ooeee. AT, .. ... CNP
Tnuadmﬂé] Ia - _— pa 'I’l.:nn'pn de.. dadal pe prupnﬂ rﬁspurldnm

nﬁ documntula dapusn la dosar Tmi apar[h qi nﬁ pﬁn anaslm mrrt mnl‘hmntafuur&nmln a::ﬁvﬂﬁpla dasfasurate.
Intocmits Intr-un exemglar, pa propria raspundsre, cunoscénd ci falsul in declaratii ests pedepsit conform legii.

Semnatura Data
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Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2018 — personal didactic de predare, de conducare,
de indrumare i control

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A— numér de gradalii iesite din plala ca urmare a pansionarii, decesului, renuntarii si a altor situalii in perioada 2014—2017.
B — numir de gradatii rezultate pentru parsonalul didactic de predare, de conducers, de indrumare si control;

€ — numar de gradatii care vor fi acordate in sesiunea 2018 pentru personalul didactic dg,:';hdm. de conducere, de

indrumare gi control. Py
‘:.,;, ;
Numndrul gradabilar | pyenanil gradagilor de meit anordate
Numarul totad de | 16% din numanl | de mect aflste in A
posturi - fotal di posturi plat pentru O
Judequl f III o de |dHachics de predare, personabl ddachic . c
nd SNPRS de conducare, de da predare, da it
- S ! indrumare i control ry N
0 1 2 3 4 5| e 7 8 9 10
| Py
i
b U
c"'é!?
e 4
L D
a4
:.;\':I'

Situatia gradatiilor de nﬁumm 2018 — personal didactic auxiliar

Semnificalia coloansior din tabelul de maije este urmatoares:

A— numdr de gradatil iesite din plata ca urmare a pansiondrii, decesului, renuntaril §i a altor situalii n pericada 2014—2017;
B — numér de gradatii rezultate pents personalul didactic auxiliar;

C — numér de gradafii care vor fi edurdate in sesiunea 2018 pentru personalul didactic auxiliar.

%
@
Numsn total de A7 | NumSrl gradafiler | Mumiirul gradsfilor de merit acordate fr:
posturi didacice | 18% din Pumirul | de mert aftste In
Juietul auxiian {ntal da posturi platd panbru A a8 c
(EDUSAL  |didactics muxiiare| personalud didsctic
1.03.2018) - aadier 2014 2016 | 2016 | 2017
0 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10

Pentru fiscare categorie de parsonal:

col. 2=col. 1*16%

col. 3=col.4+col. 5+col. 8+col. 7—col. 8
col. 8=col. 2-col. 3

col. 1I0<=col. B



