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UNITATILE DE INVATAMANT CU PERSONALITATE JURIDICA

Ref. Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit 2023

Vi facem, cunoscut ci, in perioada aprilie-august 2023, se va desfasura concursul pentru acordarea gradatiilor
de merit personalului didactic din invatdmantul preuniversitar.

In vederea unei bune desfasuriri a cestui concurs, facem urmitoarele precizari:

1. Cf. art. 5 alin. (1) pct. a) din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit personalului
didactic din invdtdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2023, aprobatd prin OME nr. 4112/ 28.04.2023:

(1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invétdmantul preuniversitar de stat,
angajat cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminaté sau pe perioada determinatd, cu o vechime in
invatimantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada
evaluatd si care a dovedit performante deosebite in:

(i) activitatea didactica cuantificata in rezultatele elevilor;

(ii) inovarea didacticd in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor prin utilizarea
tehnologiei si a internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, in pregétirea elevilor distingi
la competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatiei/I$] Covasna, etapa judefeand,
interjudeteana, etapa nationald si internafionald;

(iii) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a gcolii, in integrarea copiilor cu
cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invitare in invafimantul de masd, in progresele scolare
ale elevilor in risc de abandon scolar, in inifierea $i managementul unor proiecte scolare care au condus
la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare §i incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminatd sau pe perioadd determinati sau pe perioada determinatd, cu o vechime in Invatdmantul
preuniversitar de cel pufin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, si
calificativul "Foarte bine" in fiecare an gcolar din perioada evaluatd.

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, au indeplinit §i functii de conducere,
de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de
conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeazi conform
grilei specifice optfiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control din inva{dmantul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma
evaludrii activitatii din perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, in funcfie de categoria pentru care
opteazi: predare, respectiv conducere, indrumare si control.
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(3) Personalul didactic previzut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, a avut contractul
de muncid suspendat este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfdsurat activitatea, din intervalul 1
septembrie 2017 - 31 august 2022, precum §i pentru o perioadd corespunzitoare duratei suspenddrii, anterioard
intervalului mentionat, astfel incét si se asigure evaluarea efectivd pe o perioadd de cinci ani. In acest caz,
perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2017 - 31 august 2022 se stabileste astfel incat sd nu fi fost
luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei
cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie
2017 - 31 august 2022 1n care a desfasurat activitate.

(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii pe perioada 1
sept. 2017 pana la data depunerii dosarului poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare
dintre domenii/discipline/specializari/funcii, exprimandu-si optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului.
Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializiri/functii sunt
evaluate  pentru  Intreaga  activitate — metodicd  §i  stiintificdi = desfisuratd la  fiecare
domeniu/disciplind/specializare/functie.

(5) Personalul prevazut la art. 2 alin. (10) poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe care este sau a
fost incadrat in perioada prevazuti la alin. (4).

2. Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 septembrie 2017 - 31 august 2022.

3. Activitatea candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit, inclusd in Raportul de autoevaluare si
sustinutd prin documente doveditoare, se evalueaza pe baza figelor specifice fiecdrei categorii de candidafi,
anexate prezentei adrese.

4. Fiecare candidat are obligatia de a imprima fisa specifici functiei/ disciplinei pentru care opteaza,
stampilati si postatd pe site-ul ISJ si de a completa de mana datele solicitate si punctajele pentru
autoevaluare.

5. Raportul de activitate va fi depus si in format electronic, copiat pe un CD in format WORD.

6. Cf. art. 7, alin. (5) din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit personalului didactic
din invdtdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2023, aprobatd prin OME nr. 4112/ 28.04.2023, Comisia
paritard de la nivelul inspectoratului gcolar stabileste numdrul gradatiilor de merit pe categorii de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare g§i control/didactic auxiliar), precum §i pe
discipline/domenii, raportat la numdrul total de gradatii, conform art. 2 alin. (1).

7. Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

8. Cf. art. 9 alin. (1) Dosarul, in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, se
intocmegte de catre fiecare candidat si cuprinde urmétoarele documente, numerotate pe fiecare pagind si
consemnate n opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa si a
conducerii unitatii/institutiei de inva{dmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazé optiunea;

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati,
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d) adeverintd de vechime 1n Invétamant;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare si si contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria rispundere prin care candidatul confirma c& documentele depuse la dosar i
apartin si ci prin acestea sunt certificate activitétile desfasurate, conform modelulului prevézut in
anexanr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care
candideaza.

ATENTIE!

9. Cf. art. 9 alin. (2) Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la findosarierea documentelor justificative §i paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mentionata
anterior nu vor fi luate in considerare in vederea evaluirii si punctirii. In cazul in care in dosarul
candidatului existd documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea,
valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinata
evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat
din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in
urmatorii doi ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singurd dati, la un criteriu,
pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

10. Dosarul va fi inregistrat la secretariatul unitiitii de invitiméant. Dosarele care nu vor avea numir de
fnregistrare sau vor avea numir de inregistrare la o data ulterioara celei previzute in ANEXA nr. 1
la metodologie nu vor fi evaluate.

ATENTIE! Vi rugim si nu folositi folii din plastic la indosarierea documentelor.
Pe dosar vor fi trecute urmitoarele informatii (cf. modelului de pagind de titlu din anexa):
¢ Numele, initiala tatilui, prenumele candidatului
o Unitatea de invafdmant
¢ Optiunea pentru disciplina pentru care s-a inscris la concurs

Dosarele tuturor candidatilor dintr-o unitate de invatdmant vor fi depuse de cétre directorul unitafilor de
invatdmant la secretariatul ISJ Covasna, in perioada 23-24 mai 2023, intre orele 08:30 - 16:00.

Vi rugim sii respectati termenul i orarul. In dosarele depuse si inregistrate nu se mai admit corecturi
sau adaugiri de documente.
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Directorii unititilor de Invdtdmant vor face cunoscute, tuturor categoriilor de personal din unitatea de
invatdmant cu personalitate juridica si structurile arondate, prevederile din Merodologia si criteriile privind
acordarea gradatiilor de merit personalului didactic din invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2023,
aprobata prin OME nr. 4112/ 28.04.2023, precum si Procedura elaboratd de ISJ Covasna in acest sens.

Vi rugim si respectati graficul desfagurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit 2023.

Anexim prezentei:

1. Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiilor de merit personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2023, aprobatd prin OME nr. 4112/28.04.2023.

2. Procedura operationald de acordare a gradatiilor de merit 2023 pentru cadrele didactice

(93]

Procedura operationala de acordare a gradatiilor de merit 2023 pentru personalul didactic auxiliar

>

Numirul de gradatii de merit stabilit in comisia paritard pe discipline de invatdmant i categorii de
personal

Model Opis
Model cerere de inscriere cadre didactice

Model cerere de inscriere personal de conducere indrumare si control

© N oW

Model cerere de inscriere personal didactic auxiliar

9. Model declaratie pe propria raspundere

10. Model raport de activitate pentru cadre didactice

11. Model raport de activitate pentru personalul de conducere, indrumare si control

12. Fisa de (auto)evaluare pentru personalul de conducere, de indrumare i control

13. Fisa de (auto)evaluare educatori/institutori/profesori pentru invatimantul prescolar
14. Fisa de (auto)evaluare invatatori/institutori/profesori pentru invitamantul primar
15. Fisa de (auto)evaluare profesori

16. Fisa de (auto)evaluare maistri-instructori/profesori pentru instruire practicé;

17. Fisa de (auto)evaluare cadre didactice din inva{dmantul vocational

18. Fisa de (auto)evaluare cadre didactice din cluburile sportive scolare

19. Fisa de (auto)evaluare personal de predare din palatele si cluburile copiilor si elevilor
20. Fisa de (auto)evaluare cadre didactice din invifimantul special.

21. Fise de (auto)evaluare personal auxiliar

Inspector scolar|general, Inspector scolar pentru management institutional,
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